LWL-Berufsbildungswerk Soest LWL-Integrationsamt Westfalen

Behinderte Menschen im Beruf

Weiterbildung zum Job-Coach UB

Das Weiterbildungsteam

Leitung Praxisbetreuung
Reinhard Hotten Britta LeBBmann
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Referenten

Reinhard Hotten

Dipl. Ing., Ergotherapeut, Dipl. Supervisor DGSv, Organisationsberater

Reinhard Hétten ist seit 1991 als Ergotherapeut beim LWL-Integrationsamt Westfalen in Mlnster tatig. Sein
Hauptaufgabenbereich ist die Koordination von Job-Coaching MaBnahmen, die Qualifizierung der fir das Inte-
grationsamt tatigen Coaches sowie die Weiterentwicklung des Fachgebietes. Nebenberuflich ist er im Rahmen
dieser Weiterbildung sowie in Fortbildung und Supervision tatig. Seine Schwerpunkte in dieser Weiterbildung
sind die Bereiche Betriebsdiagnostik, Job-Carving, sowie die Konzeptionierung und Leitung.

Britta LeBmann

Dipl. Designerin, Ergotherapeutin, Systemischer Coach

Frau LeBmann ist seit 1992 als Job-Coach fiir den LWL und flr andere Kostentrager tatig. Gemeinsam mit
Herrn Twelker leitet sie die LeBmann-Twelker PartG. lhre Schwerpunkte in dieser Weiterbildung sind die
Methodik im Job-Coaching, das Thema Ubergénge (von Schule, WibM und Kilinik in den Beruf), die Pra-
xisbetreuung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie die Vertretung der Leitung.

Thorsten Hirsch

Ergotherapeut B.Sc.Occ.Th., Systemischer Berater (SG)

Als Job-Coach tatig seit 2002.

Herr Hirsch leitet das Institut fir berufliche Qualifizierung und Entwicklung in Nottuln.
N&heres zu Person unter: http://www.i-f-b.org/partner.html

Schwerpunkt in der Weiterbildung: Arbeitsdiagnostik
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LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.
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Matthias Finke

Elektroanlageninstallateur, Ergotherapeut, Betriebswirt fiir Sozialwesen, Dipl. Sozialarbeiter,
Gebardensprachausbildung

Als Job-Coach tatig seit 1992

Schwerpunkte in der Weiterbildung: Finanzierung von Job-Coaching, Job-Carving.

Jochen Twelker

Bauklempner, Installateur, Arbeitspadagoge
Als Job-Coach tatig seit 1994
Schwerpunkte in der Weiterbildung: Methodisches Praxiswissen und Betriebsdiagnostik.

Jurgen Lange

Padagogik, Psychologie M.A., Supervisor DGSv, akkreditierter Existenzgriindungsberater (KFW)
langjahrige Berufserfahrung im IFD

seit 14 Jahren selbstédndig, Kernthema professionelle Arbeitsplatzakquisition

néheres zur Person unter: http://www.juergenlaenge.de/

Schwerpunkte in der Weiterbildung:

Rollentraining, Video-Coaching, Settings und Methoden zur Reflexion von Arbeitserfahrungen.

Angelika Pannen-Burchartz

Diplom-Sozialpéddagogin, Lehrtrainerin (IF Weinheim und Systemische Gesellschaft), Psychotherapeutin
Ausbildung in Systemischer Therapie und Supervision

Seit 1986 in eigener Praxis tatig
http://www.if-weinheim.de/dozenten/lehrtherapeutenteam/155-angelika-pannen-burchartz.html
Schwerpunkt in der Weiterbildung: Verstehen und Lésen von Krisen.

Kornelia Eschhaus

Dipl. Psychologin

Frau Eschhaus war langjahrig in der Privatwirtschaft tatig. Jetzt arbeitet sie am BBW Lingen als Leiterin der
Berufsvorbereitung.

Schwerpunkt in der Weiterbildung: Soziale Trainigsprogramme
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