Qualifikationsprofil JobCoach
in der Unterstitzten Beschaftigung

Entdecker mit System

o

Die verborgenen Talente und Kompetenzen der behinderten Menschen
mit systematischen Verfahren der Arbeits- bzw. Leistungsdiagnostik
offenlegen

Verkaufer — AuBendienstler

o

Betriebe akquirieren und gewinnen, die bereit sind Erprobungs- und
Arbeitsstellen zur Verfigung zu stellen

Ubungsleiter / Trainer

©)

Methodisches Eindiben und Trainieren von Fertigkeiten und
Arbeitsablaufen

Das Arbeitsumfeld passend mitgestalten
Den Betreuerstab organisieren

Motivator

o

Fertigkeiten und Fahigkeiten des unterstitzten Menschen zu aktivieren
und Mut zu machen sich auf die Anforderungen einzulassen

Aber auch Regeln festzulegen und fiir deren Einhaltung zu sorgen,
ohne die ein Arbeitsverhaltnis auf Dauer nicht bestehen bleibt



