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Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes
fir Sonderschulabgangerinnen
und Beschaftigte aus Werkstatten
far behinderte Menschen










Werkstatt fur behinderte
Menschen

Betriebliches Arbeitstraining
von ACCESS

Allgemeiner Arbeits markt
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Betriebsbesichtigungen
Rolle als Praktikantln

Anforderungen des Arbeitsplatzes

eigene Fahigkeiten

Unterschiede Werkstatt zu
allgemeinem Arbeitsmarkt

FreizeltAktivitaten




mit Familie und
Bezugspersonen







ussage von Teilnehmerinnen:

orsten G.:

,lch brauche in der ersten Zeit eine
Begleitung am Praktikumsplatz und ich will
den Austausch mit anderen, die in der
gleichen Situation sind wie ich.”




Aussage von Teilnehmerlnnen:

Michaela W.:

,Ich brauche in der ersten Zeit ein
Fahrtraining. Und ich brauche jemanden der
zu mir steht, damit ich mich wohl fuhlen
kann und Selbstbewusstsein bekomme.”




Aussage von Teilnehmerinnen:

Vinh H.:

,lch brauche im Praktikum jemanden, der
mir ehrlich sagt, was ich richtig oder falsch
mache. Der mir Ratschlage gibt und sagt,
was ich besser machen kann.”




ussage von Teilnehmerinnen:

Nicola R.:
,lch brauche lange Praktika um meine

Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Ich will
verschiedene Praktika machen, um
Erfahrungen zu sammeln. ®




ussage von Teilnehmerinnen:

Gerd

,lch brauche jemanden der beim Chef
nachfragt, wie ich meine Arbeit mache und
der versucht fur mich eine feste Arbeitsstelle
klar zu machen.”




ussage von Teilnehmerinnen:

Angela L.:

,lch brauche auch nach Abschluss meines
Arbeitsvertrages Hilfe, damit ich meinen
Arbeitsplatz behalte”.







Betriebe lernen eine Person mit ihren
Fahigkeiten und Besonderheiten im
betrieblichen Umfeld kennen — jede
spatere Entscheidung folgt aufgrund
konkreten Erfahrungen




Unterstlitzung im Betrieb, um
Arbeitskrafte mit Behinderung
entsprechend den Standards im
Betrieb zu qualifizieren und das
betriebliche Personal zu entlasten







SR Y Sy T
unsere Erfahrungen

die Uberwiegende Zahl unserer
Kundinnen und Kunden wird auf
Stellen beschaftigt, die betrieblich
sinnvolle Tatigkeiten neu
zusammenfassen




unsere Erfahrungen

| T-Assistent in der Medizintechnik
Produktionshelfer in der Backerel
Verkaufshilfe im Café

Wagenpfleger im Autohaus




Klchenbhilfe
Reinigungskraft

Lagerhelfer
Laborhilfe
Versandhilfe




einer Spedition
einem Alten- und Pflegeheim
einem Naturkostbetrieb

iIn der Metallverarbeitung

Im Einzelhandel




Im Elektrohandel
auf dem Bauhof
In der chemischen Industrie

In Verwaltungen

In elner Klinik




Menschen mit Behinderung konnen
verlassliche Arbeitskrafte auf dem
freien Arbeitsmarkt sein




erst platzieren
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Jochen S toll
Lagerheler

IMO Momentenlager GmbH
Gremsdorf
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A7 fetern i derpostsiele
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RetreblcherHelfer

Fa. Korrodin
Schwabach




leitsunfaillen
reachten!

Kerstin Rohrer
Spdlhilfe

Der BECK GmbH
Filiale Bahnhofsplatz, Furth




erlnnen aus Erlangen:




erlnnen aus Erlangen:




erlnnen aus Erlangen:




fur lhre Aufmerksamkeit




