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Vorwort

In den Jahren 1994/1995 wurden nach Beschluss des LWL-Sozialausschusses von
der damaligen Hauptfursorgestelle 7 Modell-Integrationsfachdienste (IFD) fur Men-
schen mit Lern- und geistigen Behinderungen unter dem Namen ,Projekt Integration®
eingerichtet. Standorte waren Bielefeld, Bochum, Gelsenkirchen, Hagen, Herford,
Minden und Steinfurt. Von den im Zeitraum 1994 bis 1997 insgesamt unterstutzten
329 Bewerbern und Bewerberinnen konnten 141 Personen auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt vermittelt werden, vornehmlich in mittelstdndische und kleine Betriebe.
Die Vermittlungsquote von 43% lag damals im Vergleich mit ahnlichen Modell-

projekten in der oberen Halfte der bundesweit erreichten Quoten.

7 Jahre nach Abschluss des Modellprojektes hielt es der Landschaftsverband in
sozial- und rehabilitationspolitischer Hinsicht flr wichtig und erforderlich, den beruf-
lichen Verbleib und Werdegang der in diesem Zeitraum Vermittelten untersuchen zu
lassen. Mit einer Verbleibstudie sollten Eingliederungs- und Berufsverlaufe in Erfah-
rung gebracht sowie Grinde fur Abbriche und Kindigungen festgestellt werden.
Auch interessierten uns die Situation an den Arbeitsplatzen sowie die daran ge-

knlUpften sozialen Beziehungen.

Die Untersuchung betrat Neuland. Angestrebt war eine Vollerhebung. Moglichst
viele der 141 Vermittelten sollten direkt befragt werden, bei 125 Personen ist dies
gelungen. Um auch den wichtigen ,Kunden® Arbeitgeber in die Untersuchung einzu-
beziehen, wurden in einer Reihe von Betrieben Interviews gefuhrt. Nach der Aus-
wertungen aller Befragungen liegen nun Ergebnisse vor, die in ihrer Validitat weit
uber die ansonsten bei Verbleib- und Verlaufsuntersuchungen zumeist angewandten

schriftlichen Befragungen hinausgehen.

Entgegen aller Unkenrufe hat sich gezeigt, dass sich trotz hoher allgemeiner Ar-
beitslosigkeit das Gros der damals Vermittelten in Arbeit und Brot auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt befindet. Gut 14 % sind inzwischen in der Werkstatt fur behin-
derte Menschen untergekommen, weitere 17% sind arbeitslos. Meine Mitarbeiter
hatten zunachst deutlich schlimmeres befurchtet. “Ich hab’ es geschafft” heil3t der
Titel eines Films, den der LWL im Jahr 1998 Uber 7 der jetzt nachbefragten schwer-

behinderten Menschen drehen lie”*-. Der Film fand damals grof3e Resonanz und



wurde im Fernsehen gezeigt. Es ist gut zu wissen, dass nicht nur die dort vorge-

stellten Eingliederungserfolge, sondern auch viele andere bis heute Bestand haben.

Es seien noch ein paar andere, zum Teil Uberraschende Befunde erwahnt. Positiv
bemerkt habe ich die Erkenntnis, dass Lohnkostenzuschusse fur den Bestand der
Arbeitsverhaltnisse nicht ausschlaggebend sind, wohl aber die behinderungsge-
rechte Gestaltung der Arbeitsumgebung, die Herstellung von weitgehender Barrie-
refreiheit im direkten und Ubertragenen Sinne. Letzteres war in meinen Augen schon
immer die vornehmste und wichtigste Aufgabe des LWL-Integrationsamtes und
seiner externen Fachdienste. Ausbildung auch in den sog. Werker- und Helfer-
berufen fordert klar den Verbleib im Arbeitsleben. Auch angesichts von PISA & Co
ist es fast selbstredend, dass hierbei in Zukunft nicht gespart werden darf, eher sind
die BemuUhungen in Richtung zertifizierter Teilqualifkationen zu verstarken. Als zu-
standiger LWL-Dezernent nicht nur fur das Integrationsamt sondern auch fiir den
ausgabentrachtigen Bereich der stationaren Behindertenhilfe sowie fur das betreute
Wohnen macht mich die Schlussfolgerung nachdenklich, dass das Wohnen im Heim
einen Sog zur institutionellen Vollversorgung erzeugt. Hier drangt sich die Frage auf,
wie man dem im Sinne des Paradigmenwechsels in der Behindertenpolitik mit dem

Ziel grélerer Normalisierung begegnen kann.

Dr. Baur
Landesrat

Landschaftsverband Westfalen-Lippe
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Einleitung

Auftrag dieser Verbleib- und Verlaufsstudie war es, die Eingliederungsergebnisse der im Zeit-
raum 1994-1998 auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelten Arbeitnehmer' zu untersuchen.
Im Mittelpunkt des Forschungsdesigns standen die beruflichen Verldufe seit der Erstvermittlung,
Griinde fiir Abbriiche und die soziale Situation am Arbeitsplatz sowie au3erhalb desselben — also
insgesamt die Uberpriifung der Nachhaltigkeit der IntegrationsmaBnahme. Die Befragung wurde
als Vollerhebung geplant; tatsdchlich konnten 88,7% des vermittelten Personenkreises befragt
werden. Die Befragung der Arbeitnehmer wurde durch Interviews in zwolf Betrieben ergénzt.

Die Verbleib- und Verlaufsstudie schlieBt an die wissenschaftliche Begleitung des Modellpro-
jekts ,,Integration” in den Jahren 1994-1997 an (vgl. Barlsen/Bungart 1999). Aufgrund der posi-
tiven Erfahrungen der seit 1988 bestehenden Integrationsfachdienste (im Folgenden IFD) fiir
Menschen mit psychischen Behinderungen entschloss sich die Hauptfiirsorgestelle des Land-
schaftsverbandes Westfalen-Lippe Anfang der 90er-Jahre, auch fiir Menschen mit Lern- oder
Geistiger Behinderung® spezielle Fachdienste zur beruflichen Eingliederung einzurichten. Ab
1994/95 nahmen sieben IFD fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten ihre Arbeit auf. Von diesen
Fachdiensten konnten im Zeitraum 1994-1997 141 Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
vermittelt werden.

Der hier vorgelegte Abschlussbericht stellt die Ergebnisse der Befragung der vermittelten Ar-
beitnehmer sowie ausgewéhlter Betriebe dar. Er ist wie folgt gegliedert: Nach einer kurzen Ein-
fiihrung in die Thematik enthélt das 3.Kapitel eine Auswahl der Haufigkeitsverteilungen einzel-
ner Merkmale, die insgesamt bereits im Zwischenbericht ausfiihrlich dokumentiert wurden. An-
hand von Gruppenvergleichen geht es in Kapitel 4 darum, Unterschiede zwischen einzelnen
Teilgruppen und damit Bedingungen fiir eine dauerhafte berufliche Eingliederung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt festzustellen. Das 5. Kapitel beschreibt die Betriebe, in denen eine 14n-
gerfristige Beschiftigung erfolgte. Dazu werden alle zum Zeitpunkt der Untersuchung noch be-
stehenden Arbeitsverhéltnisse mit den beendeten verglichen. Kapitel 6 gibt anschlieBend einige
wichtige Merkmale der Lebenssituation auBBerhalb der Arbeit wider. Eine Zusammenfassung der
wichtigsten Ergebnisse sowie eine Reihe von sozialpolitischen Folgerungen runden den Bericht
zur Befragung der 125 Arbeitnehmer ab. Ein weiterer Teil (Kapitel 8) bezieht sich auf Interviews
in ausgewéhlten Betrieben, die als Ergdnzung der quantitativen Erhebung durchgefiihrt wurden.
Es handelt sich dabei um eine qualitative Studie zu den Perspektiven der Betriebe zu dem jewei-
ligen Arbeitnehmer sowie zu Fragen der Einstellung von Menschen mit Behinderungen allge-
mein. Der Fragebogen fiir die Arbeitnehmerbefragung sowie der Leitfaden fiir die Interviews in
zwOlf Betrieben sind als Anhang beigefiigt.

"Um die Lesbarkeit der folgenden Kapitel zu erleichtern werden durchgiingig die maskulinen Formen verwendet, auch wenn
Mainner und Frauen gemeint sind.

Im Folgenden wird der Begriff ,,Menschen mit Lernschwierigkeiten® als Oberbegriff fiir diese Personengruppe verwendet, da er
von den betroffenen Menschen in der People-First-Bewegung als Selbstbezeichnung gewéhlt wurde (vgl. Netzwerk People First
Deutschland e.V.: 2005). Dies gilt natiirlich nicht, wenn eine Unterscheidung zwischen Lernbehinderung und geistiger Behinde-
rung fachlich erforderlich ist.



1 Aufgaben und Probleme der langfristigen Integration von schwerbehin-
derten Menschen mit Lernschwierigkeiten auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt

1.1  Berufliche Integration

Aus soziologischer Sicht wird unter dem Begriff der beruflichen Integration die ,,Eingliederung
behinderter Menschen in das soziale System Nichtbehinderter, aus dem behinderte Menschen nie
vollstindig ausgegliedert waren und sind“ (Cloerkes 1997: 194), verstanden. Dabei muss
Integration als ein zweiseitiger Prozess angesehen werden, in dem beide Seiten aktiv werden
miissen und keine Seite allein an gesellschaftliche Norm- und Wertvorstellungen angepasst wer-
den darf (vgl. Osterle 1992: 19).

Das Zustandekommen von Beschéftigungsverhéltnissen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fiir
Menschen mit Lernbeeintrdchtigungen im Erwerbsalter hat hierbei sowohl einen finalen als auch
einen instrumentellen Charakter: Einerseits werden mit der beruflichen Eingliederung das Ziel
von IntegrationsmafBnahmen, andererseits der Weg bzw. die Methoden bezeichnet, die im Rah-
men der Integrationsbemiihungen zum Einsatz kommen.

1.2 Erlduterung des Begriffs ,,Menschen mit Lernschwierigkeiten*

Psychische Behinderungen werden in erster Linie ,,individuell” diagnostisch definiert, geistige
Behinderungen und Lernbehinderungen dagegen auch ,,institutionell* bestimmt:

,Lernbehindert™ ist danach, wer eine Schule fiir Lernbehinderte und ,,geistig behindert”, wer
eine Schule fiir Geistigbehinderte besucht hat. Lern- und geistige Behinderung sind also keine
feststehenden defizitdren Personlichkeitsmerkmale, die unabhédngig von schulischen Rahmenbe-
dingungen und Leistungsanforderungen gesehen werden konnen, sondern auch eine relative Be-
stimmungsgrofle, die von Lehrer zu Lehrer, von Schule zu Schule und von Ort zu Ort variiert.
Die Begriffe ,,geistige Behinderung® und ,,Lernbehinderung® und ihre Abgrenzungen sind auf-
grund ihrer diskriminierenden Wirkung und Ungenauigkeit seit langerer Zeit in der Kritik. Der
Bedeutungsgehalt dieser Begriffe, die ehemals als diagnostische Grundbegriffe entstanden sind,
hat sich in den letzten Jahren immer stdrker ins Negative gewandelt (vgl. Groschke 2000: 113f.).
Die Verbleibstudie bezieht sich in erster Linie auf Personen, bei denen die sog. Lernbehinde-
rung schwerwiegend oder die geistige Behinderung als relativ leicht eingeschétzt wird. Die
Schnittstelle von Lernbehinderung und geistiger Behinderung bezeichnet der Landschaftsver-
band Westfalen-Lippe (LWL) als ,,Grenzfdlle* bzw. als ,,Grauzone* (vgl. LWL 1993: 4). Am
ehesten konnte die untersuchte Zielgruppe mit den Begriffen ,,umfanglich lernbehindert* oder
»leicht geistig behindert* umschrieben werden.



1.3  Die Bedeutung von Erwerbsarbeit fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten

Erwerbstétigkeit und Arbeit sind sowohl fiir nicht behinderte als auch fiir behinderte erwachsene
Menschen eine wesentliche Grundlage gesellschaftlichen und menschlichen Daseins. Sie

., [...] dient der Existenzsicherung, und vermittelt damit ein wichtiges Gefiihl von Si-
cherheit, schafft Handlungsautonomie und eroffnet Entscheidungsspielrdume als
souverdner (Konsum-) Biirger, iiber Erwerbsarbeit wird der soziale Status einer
Person und damit seine gesellschaftliche Wertschdtzung nach auflen und seine Aner-
kennung als verantwortungsvolle und verldssliche Person im Privaten mitbestimmt;
Erwerbsarbeit vermittelt Selbstvertrauen tiber subjektives Kompetenzerleben in der
Arbeit, tiber Anerkennung durch Kollegen und Vorgesetzte;, Erwerbsarbeit vermittelt
soziale Einbindung, allein schon deshalb, weil Erwerbstdtige den groffiten Teil ihrer
Tages- und einen erheblichen Teil ihrer Lebenszeit in der Arbeitswelt verbringen,
Erwerbsarbeit strukturiert Zeitabldufe und dient damit als ordnender und orientie-
render Faktor (Kardorff 2000: 25-29).

Moglicherweise hat die Erwerbstétigkeit fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten eine noch gro-
Bere Bedeutung als fiir nicht behinderte Menschen. Menschen mit Lernschwierigkeiten, die auf-
grund ihrer Behinderung nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt integriert sind, bleiben i.d.R.
wihrend ihres gesamten Lebens materiell benachteiligt und gesellschaftlich weitgehend isoliert.
Mit einer dauerhaften Integration auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt kdnnen Menschen mit
Lernschwierigkeiten eine verdnderte gesellschaftliche und soziale Einordnung erfahren, die eine
selbstbestimmtere Lebensfiihrung ermdglicht. Die dauerhafte Erwerbstitigkeit als Moglichkeit
der personlichen Lebensgestaltung und Erweiterung des Erfahrungsbereiches scheint gerade fiir
Menschen, die nur iiber wenig Sozialkontakte verfiigen oder aufgrund ihrer Behinderung in der
Selbstandigkeit stark eingeschrankt sind, von groBBer Bedeutung zu sein.

1.4  Die Beschiaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen
1.4.1 Entwicklung der Beschiftigungsquote schwerbehinderter Arbeitnehmer

Das Schwerbehindertengesetz verpflichtet seit 1974 jeden Arbeitgeber mit 16 und mehr Arbeits-
platzen, auf wenigstens 6 Prozent seiner Arbeitsplitze schwerbehinderte Menschen zu beschifti-
gen. Dennoch kamen im Jahr 1998 von den bundesweit insgesamt 188.645 beschéftigungspflich-
tigen Arbeitgebern nur 23.400 ihrer Beschéftigungspflicht in vollem Umfang nach. Rund 71.500
beschéftigungspflichtige Arbeitgeber (38,4%) hatten pflichtwidrig keinen schwerbehinderten
Menschen beschéftigt. In den Jahren 1986 und 1990 wurde die Ausgleichsabgabe bei unverin-
derter Beschiftigungspflichtquote jeweils um 50 DM erhoht, was die Beschéftigungssituation
schwerbehinderter Menschen jedoch nicht nachhaltig positiv beeinflusste. Hinsichtlich der Be-
schéftigungspflicht sank die Erfiillungsquote kontinuierlich von 5,9% im Jahr 1982 auf nur noch
3,7% im Jahr 1999. Zum 1. Januar 2001 wurde im SGB IX die Beschiftigungspflichtquote von
6% auf 5% abgesenkt und zugleich die Schwelle fiir den Beginn der Beschiftigungspflicht von
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16 auf 20 Arbeitsplitze angehoben (vgl. BIH-Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter
und Hauptfiirsorgestellen 2004: 10f£Y).

Im Jahr 2002 lag die Beschéftigungsquote im Bundesdurchschnitt bei 3,8% (Private Wirtschaft:
3,4% / Offentlicher Dienst: 5,2%).

Der Frauenanteil schwerbehinderter Beschéftigter lag 2002 bei 39,9%. Lediglich etwa 1,9% aller
schwerbehinderten Beschiftigten waren bis zu 25 Jahre alt, 47,8% waren zwischen 25 und 50
Jahre alt und etwa 50% aller Beschéftigten waren 50 Jahre und élter.

1.4.2 Entwicklung der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen

Menschen mit Behinderungen sind auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt generell benachteiligt, da
sie von einem Anstieg der Arbeitslosigkeit in der Gesamtbevolkerung haufiger betroffen sind.
Die monatlichen Statistiken der Bundesanstalt fiir Arbeit von 2004 belegen, dass sich die Ar-
beitslosigkeit schwerbehinderter Menschen auch weiterhin ungiinstiger entwickelt als die der
Gesamtbevolkerung. Wihrend die Arbeitslosenquote, bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen,
sich im Jahresdurchschnitt 2003 auf 10,5% belief, stieg die Quote arbeitsloser Personen mit amt-
lich bescheinigter Schwerbehinderung auf 17% an. 2003 gab es 167.856 arbeitslos gemeldete
schwerbehinderte Menschen in Deutschland. Die Erwerbsquote von schwerbehinderten Men-
schen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren lag bei etwa 33% im Vergleich zu liber 70% der ge-
samten Bevolkerung (vgl. BIH 2004).

1.5  Die Arbeit der Integrationsfachdienste

Integrationsfachdienste sind Dienste, die die Integrationsdmter und die Agenturen fiir Arbeit bei
der Durchfiihrung der Aufgabe unterstiitzen, besonders betroffene schwerbehinderte Menschen
in Arbeit zu vermitteln und zu begleiten. Von einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender
Betreuung ist insbesondere bei Menschen mit einer geistigen oder seelischen Behinderung, aber
auch solchen mit einer schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung auszugehen.

Die Leistungen, die die Integrationsdmter und -fachdienste im Rahmen der begleitenden allge-
meinen und besonderen Hilfen im Arbeitsleben erbringen, werden aus Mitteln der Ausgleichsab-
gabe finanziert. Diese Abgabe haben nach Sozialgesetzbuch IX private und 6ffentliche Arbeit-
geber zu entrichten, die ihrer Beschéftigungspflicht nicht nachkommen. Bis 2004 standen 55%
der Mittel der erhobenen Ausgleichsabgabe den Integrationsdmtern fiir die Erflillung ihrer Auf-
gaben zur Verfiigung, die librigen 45% wurden an den Ausgleichsfond beim Bundesministerium
fiir Gesundheit und soziale Sicherung weitergeleitet (vgl. BIH: Jahresbericht 2004/2004. Hilfen
fiir schwerbehinderte Menschen im Beruf: 5).



Die gesetzlichen Zielgruppen der Integrationsfachdienste sind:

1.

schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender
Betreuung,

Beschiftigte aus Werkstétten fiir behinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbe-
reitung den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt erreichen kénnen und
schwerbehinderte Schulabginger, die zur Aufnahme einer Beschéiftigung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt auf die Unterstiitzung eines Integrationsfachdienstes angewie-
sen sind.

Zu den Aufgaben der Integrationsfachdienste gehdren zunichst die Beratung und Unterstiitzung

der betroffenen schwerbehinderten Menschen selbst sowie die Information und Hilfestellung fiir

Arbeitgeber bei unterschiedlichsten Problemsituationen im Rahmen der Teilhabe von Menschen

mit schweren Behinderungen am Arbeitsleben. Im Einzelnen haben Integrationsfachdienste die

folgenden Aufgaben:

1. die Fahigkeit der zugewiesenen schwerbehinderten Menschen einzuschdtzen und dabei
ein individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zu erstellen

2. geeignete Arbeitsplitze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu akquirieren und zu vermit-
teln

3. die schwerbehinderten Menschen auf die vorgesehenen Arbeitsplitze vorzubereiten

4. die schwerbehinderten Menschen am Arbeitsplatz - soweit erforderlich - begleitend zu
betreuen

5. die Vorgesetzten und Kollegen im Arbeitsplatzumfeld zu informieren und zu unterstiitzen

6. fiir eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung zu sorgen

7. als Ansprechpartner fiir die Arbeitgeber zur Verfiigung zu stehen



2 Die Verbleib- und Verlaufsstudie zum Projekt Integration

2.1  Zielsetzung

Die Verbleib- und Verlaufsstudie ist ein Folgeprojekt der wissenschaftlichen Begleitung des
Modellvorhabens ,,Projekt Integration®. Sie hat den Auftrag, die Eingliederungs- und Berufsver-
laufe der bis 1998 vermittelten Personen zu eruieren. Zu diesem Zweck waren auch die Griinde
fiir Abbriiche und Kiindigungen zu ermitteln. AuBBerdem sollte die Situation am Arbeitsplatz hin-
sichtlich der Bewiltigung der Arbeitsaufgaben und der sozialen Integration im Betrieb unter-
sucht werden. Die Bedingungen fiir den Verbleib am erstplatzierten Arbeitsplatz, fiir den Wech-
sel des Arbeitsplatzes sowie Bedingungen der betrieblichen Integration etc. sollten ferner anhand
des erhobenen Datenmaterials dargestellt werden.

Die Erhebung wurde als Vollerhebung geplant. Tatsdchlich konnten von den 141 im Erstprojekt
vermittelten Personen 125 (88,7%) ermittelt und befragt werden. Bei 96,8% der Befragungen,
die die beiden Projektmitarbeiter durchfiihrten, waren die betreffenden Teilnehmer anwesend.
Das Forschungsprojekt fand in enger Kooperation mit einer bundesweiten Verbleib- und Ver-
laufstudie von Stefan Doose statt. Auch in dieser Studie soll die langfristige Entwicklung der
Lebens- und Arbeitssituation von Menschen mit Lernschwierigkeiten untersucht werden, die von
Fachdiensten fiir berufliche Integration auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt wurden
(vgl. Doose 2004)’.

2.2 Durchfiihrung des Projekts
2.2.1 Struktur des Fragebogens

Der fiir die Befragung entwickelte Fragebogen enthilt die folgenden Teile:

In Teil A wurden - i.d.R. direkt vor der Befragung der vermittelten Person - die jeweiligen per-
sonenbezogenen Daten mit Hilfe des IFD-Mitarbeiters aus den vorhandenen Akten ermittelt. Mit
den ,,Ausgangsfragen fiir alle” begann in Teil B die eigentliche Befragung. Am Ende von Teil B
teilt die Frage nach dem gegenwirtigen beruflichen Status die Gesamtgruppe in mehrere Unter-
gruppen auf.

Diejenigen Personen, die noch immer in ihrer Erstvermittlung arbeiteten, d.h. in dem Betrieb, in
den sie bis 1998 vermittelt wurden, beantworteten Teilfragebogen E (,,Gegenwirtig auf dem 1.
Arbeitsmarkt Beschiftigte®) sowie die fiir alle geltenden abschlieBenden Fragen zur sozialen
Integration (Teil H).

Die Personen, die am Ende von Teil B angaben, nicht mehr in ihrer Erstplatzierung zu arbeiten,
beantworteten zunédchst den Teilfragebogen fiir die beendete Erstplatzierung (Teil D). Falls es
noch weitere beendete Arbeitsverhéltnisse gab, wurde fiir jedes dieser beendeten Arbeitsverhalt-
nisse ein zusétzlicher Teilfragebogen D ausgefiillt. Im Anschluss standen wiederum mehrere

3 Von Doose wurden insgesamt 238 vermittelte Personen befragt. In 69% der Fille wurden die Fragebdgen von den Arbeitneh-
mern mit Lernschwierigkeiten direkt mit Unterstiitzung durch eine Fachkraft fiir berufliche Integration oder einen IFD-
Mitarbeiter ausgefiillt. 31% der Fragebdgen wurden nach Aktenlage durch die Fachkrifte ausgefiillt, weil eine direkte Befragung
nicht moglich war. Zudem wurden 105 Arbeitgeber schriftlich befragt.



Teilfragebogen zur Auswahl. Je nach gegenwirtiger beruflicher Situation wurde hier der Teilfra-
gebogen fiir auf dem 1. Arbeitsmarkt Beschéftigte (Teil E), fiir in der WfbM Beschiftigte (Teil
F) oder fiir Arbeitslose/Sozialhilfeempfanger/Rentner (Teil G) verwendet. Zum Abschluss be-
antworteten alle Personen die Fragen zu ihrer sozialen Integration (Teil H). Eine grafische Dar-
stellung des Fragebogenaufbaus findet sich im Anhang.

2.2.2 Datenerhebung

Eine besondere Herausforderung an die Untersuchung bestand darin, die im ,,Projekt Integrati-
on‘ vermittelten Beschiftigten, die zum GrofBteil nicht mehr im Rahmen der begleitenden Hilfen
der Integrationsfachdienste betreut wurden, ausfindig zu machen. Diese Aufgabe iibernahmen
die Integrationsfachdienste, die die Arbeitnehmer vermittelt hatten. Insgesamt waren 13 Fach-
dienstmitarbeiter an den Befragungen beteiligt.

Integrationsfachdienst f;:ze:‘l:ilecvlfsr
Bochum 13
Bielefeld 14

Gelsenkirchen 10
Hagen 14
Herford 26
Minden 23

Minster 10
Rheine 15
gesamt 125

Abb.1: Anzahl der gefiihrten Interviews nach Integrationsfachdiensten

Die Trager der Fachdienste verfiigten mehrheitlich vor Beginn des Modellprojekts bereits iiber
Erfahrungen in der Rehabilitation und beruflichen Integration von Menschen mit Behinderungen.
Der institutionelle Hintergrund wirkte sich auf die Bewerberstruktur der Integrationsfachdienste
aus. Die Bewerber unterschieden sich insbesondere hinsichtlich des beruflichen Status vor der
Kontaktaufnahme (vgl. Barlsen/Bungart 1999: 94f).

,,In Minden befindet sich der Fachdienst auf dem Geldnde der Werkstatt fiir Behin-
derte und bezieht auch fast 2/3 aller Bewerber aus dieser Einrichtung. In Hagen sind
knapp die Hilfte der Arbeitsuchenden Absolventen trigereigener Forderungslehr-
génge. Ahnlich ist die Situation in Steinfurt (heute Rheine, d. Verf.): Etwa 1/5 der
Bewerber waren Schiiler [...], ca. 1/4 Teilnehmer aus Forderungslehrgdngen und
knapp die Hdlfte Arbeitslose [...]. In Bochum arbeiteten [...] nur ca. 1/3 aller Be-
werber vor der Begleitung durch den Fachdienst in der trdgereigenen Werkstatt, und
auch in Bielefeld betrdgt ihr Anteil nur 23%. [...] In Bochum stammen 43% der Be-
werber aus trdgerfremden Qualifizierungsmafsnahmen und in Bielefeld 19% aus der
sog. Tagestrukturierenden Mafinahme eines anderen Vereins. “ (ebd.: 95f)

Nur ein Fiinftel der Bewerber in Herford stammen aus der tragereigenen WfbM. ,,.Die Bewerber
rekrutieren sich mit 61% zum iiberwiegenden Teil aus Arbeitslosen [...]. Der Triager des Fach-



dienstes in Gelsenkirchen bot zum Zeitpunkt des Projektbeginns keine weiteren Rehabilitations-
mafBnahmen an, ,,so dass flir den Dienst von vornherein die Notwendigkeit bestand, eigenstindi-
ge Kontakte zu den regionalen Institutionen der Behindertenhilfe aufzubauen und allein hieriiber
seine Klientel zu rekrutieren™ (ebd.: 96). Dies erklart fiir Gelsenkirchen die breit gestreute Be-
werberstruktur. 1/3 kam aus der WfbM, 1/4 war arbeitslos, ein knappes Fiinftel wurde direkt
nach Beendigung der Schule in die Begleitung aufgenommen. Die vermittelten Arbeitnehmer
des Integrationsfachdienstes in Miinster rekrutierten sich iiberwiegend aus Schulabgidngern.

Die Befragungen wurden im Zeitraum Januar bis September 2004 durchgefiihrt. Die Dauer der
Interviews war sehr unterschiedlich. Sie hing vor allem von der Anzahl der Arbeitsverhéltnisse
ab, die der Befragte seit der Erstplatzierung hatte. Das kiirzeste Interview dauerte lediglich 20,
das langste 90 Minuten. Die Befragung dauerte durchschnittlich 40 Minuten.

52 Interviews fanden in den Biirordumen des jeweiligen Integrationsfachdienstes und jeweils 32
in der Wohnung der Befragten bzw. an deren Arbeitsplitzen statt. In Einzelféllen erfolgte das
Interview auch in einem Café. In vier Fillen wurde der Interviewbogen soweit Informationen
vorlagen nach Aktenlage in Abwesenheit des Klienten ausgefiillt.

Alle Befragungen wurden von jeweils einem der Projektmitarbeiter durchgefiihrt. Bis auf wenige
Ausnahmen war der zustindige Mitarbeiter des Integrationsfachdienstes anwesend. Dabei han-
delte es sich liberwiegend um denjenigen Fachdienstmitarbeiter, der die Vermittlung in der Pro-
jektphase begleitet hatte. In einigen Fallen war zusitzlich der Arbeitgeber oder Vorgesetzte, ein
professioneller Helfer (z.B. Wohnbetreuer) oder auch Familienangehorige auf Wunsch des Be-
fragten dabei. Um die Anwendbarkeit des Fragebogens zu testen sowie eine moglichst standardi-
sierte Form der Befragung zu erreichen, sind im Vorhinein sechs Pretests von beiden Projektmit-
arbeitern gemeinsam durchgefiihrt worden.

Die Datenerhebung, in der ein Projektmitarbeiter in Anwesenheit des jeweiligen IFD-
Mitarbeiters die Befragung durchfiihrte, hat mehrere forschungsmethodische Vorteile:

Zum einen fand die Befragung in Anwesenheit einer Person statt, die dem Befragten seit meis-
tens mehreren Jahren bekannt war und durch die der Zugang zu dem Befragten erst moglich war.
Hierdurch konnten natiirliche Angste und Hemmungen hinsichtlich der Befragungssituation ab-
gebaut werden. Auf der anderen Seite besal} der beteiligte IFD-Mitarbeiter oft detaillierte Kennt-
nisse liber die soziale und berufliche Situation des Befragten, die in keinen Unterlagen zu finden
gewesen wiren. So konnten durch die Informationen des IFD-Mitarbeiters hiufig gemeinsam
mit dem Befragten Details und Zusammenhénge erarbeitet werden, die ansonsten nicht zu erhal-
ten gewesen wiren. An dieser Stelle soll jedoch auch auf den moglichen Nachteil dieser Befra-
gungssituation hingewiesen werden, dass durch die Anwesenheit des IFD-Mitarbeiters eine Be-
einflussung des Befragten stattgefunden haben konnte, hier v. a. in der positiv ausfallenderen
Bewertung der Begleitung durch den IFD*.

* Stefan Doose bezieht sich in seinen Befragungen, die ebenfalls in Anwesenheit einer situationskundigen Person durchgefiihrt
wurden, auf den ,,Dogo-Effekt* (vgl. Teuscher 1959: 250-256) sowie die Stigma-Theorie (vgl. Goffmann 1967). Hiernach ist zu
vermuten, dass bei ,,Angaben zu Art und Ausmal} der Beeintrichtigung, betrieblichen Integration, Problemen im Betrieb und
Griinden von Kiindigungen sowie der Zufriedenheit mit der Arbeits- und Lebenssituation der verstdndliche Effekt eintreten konn-
te, kritische Punkte zu verbergen bzw. positiver darzustellen.” (Doose 2005: 14). Durch die oben beschriebene Anwesenheit
eines IFD-Mitarbeiters, der dem Befragten hiufig seit mehreren Jahren vertrauten ist und zumindest einige Hintergriinde kennt
und ggf. nachfragen kann, kann dieser Effekt reduziert, wenn auch nicht vollig ausgeschaltet werden.



3. Merkmale der Untersuchungspopulation

Im Rahmen des Modellvorhabens ,,Projekt Integration® wurden in den Jahren 1994 bis 1998 141
Menschen mit Behinderungen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt. 125 der 141 Projekt-
teilnehmer konnten fiir eine Befragung zu ihrem beruflichen Werdegang und Verbleib nach der
Vermittlung gewonnen werden. Die Personengruppe (n=125) soll im Folgenden anhand einer
Haufigkeitsauszdhlung genauer beschrieben werden. Es handelt sich dabei um eine Auswahl der
Daten aus dem im Januar 2005 vorgelegten Zwischenbericht.

3.1 Allgemeine Merkmale der Befragten

Geschlecht

Bei der Geschlechterverteilung der untersuchten Gesamtgruppe fillt auf, dass sie aus iiberpro-
portional vielen minnlichen Befragten besteht. 64,8% sind Ménner und 35,2 % Frauen. Dieses
deutliche Ungleichgewicht entspricht jedoch den Anteilen der Ménner und Frauen an der Zahl
der im Jahr 2002 im Bundesgebiet arbeitslos gemeldeten Menschen mit Schwerbehinderung ins-
gesamt, das bei 61,9% bzw. 38,1% liegt (vgl. Bundesregierung 2003: 30).

Alter

Die Abbildung zeigt die Altersstruktur der untersuchten Gruppe:
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Abb.2: Alter der Befragten in Prozent (n=125)

Mehr als drei Viertel der Befragten sind zwischen 25 und 39 Jahre alt, mehr als die Hélfte zwi-
schen 25 und 34 Jahren. Das Durchschnittsalter betrdgt 34,3 Jahre. Der jiingste Teilnehmer war
zum Zeitpunkt der Befragung 24 Jahre alt, der Alteste 56 Jahre.




Staatsangehorigkeit, Familienstand und Lebensform

91,2% der Befragten wurden in Deutschland geboren. Zum Zeitpunkt der Interviews waren
96,8% der Teilnehmer deutsche Staatsbiirger, 3,2% zdhlten zu den ausldndischen Mitbiirgern.
Dies entspricht anndhernd den Verhéltnissen in der Gesamtbevolkerung, von der 4,7% eine an-
dere Staatsangehorigkeit haben (vgl. Kastl/Trost 2002: 132).
Der Familienstand der befragten Personen weicht dagegen deutlich vom bundesdeutschen

Durchschnitt ab. Der iliberwiegende Teil der befragten Personen war ledig (107), lediglich 13
Befragte waren verheiratet’. 4 Befragte waren geschieden und eine Person war verlobt, lediglich

neun Befragte haben Kinder.

Schulische Ausbildung

Besuchte Schule Haufigkeit Prozent
Schule fiir Lernbehinderte 66 52,8
Schule fir Geistigbehinderte 36 28,8
Hauptschule 10 8,0
Realschule 4 3,2
Schule flir Kérperbehinderte 3 2,4
Schule flir Horbehinderte 2 1,6
andere 4 3,2
gesamt 125 100,0

Abb.3: Besuchte Schulform (n=125)

81,6% haben damit eine Schule fir Menschen mit Lernschwierigkeiten besucht. Immerhin
11,2% waren zuletzt auf einer Regelschule. Uber 18% gaben an, einen reguliren Haupt- oder

Realschulabschluss gemacht zu haben.

90

80 1

70 1

60 1

50 1

40 1

30 1

20 1

Abb.4: Erreichter Schulabschluss in Prozent (n=125)

> In der Gesamtbevolkerung sind in der Altersgruppe der tiber 18-jahrigen 60,6% verheiratet (vgl. Mikrozensus 2000).
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Berufliche Qualifikation

Die Tabelle veranschaulicht die Anzahl der berufsqualifizierenden Maflnahmen nach dem Schul-
abschluss:

Anzahl der berufsqualifizierenden

MaBnahmen Haufigkeit Prozent
0 1 08

! 31 24,8
2 75 60,0
3 16 12,8
4 2 16
gesamt 125 100,0

Abb.5: Anzahl berufsqualifizierender MalBnahmen vor der Erstvermittlung (n=125)

Abgesehen von einer Ausnahme haben alle befragten Personen an mindestens einer berufsquali-
fizierenden MaBlnahme vor der Vermittlung teilgenommen, mehrheitlich wurden zwei MalBnah-
men besucht (60,0%).

Berufsvorbereitende MaRnahme(n)

(Mehrfachnennungen) Femit ol
Praktikum 117
Forderlehrgang/-génge 67
Arbeitstraining WfbM 35
Schulische Berufsvorbereitungsmafnahme (BVJ, BGJ) 11
andere 8
gesamt 238

Abb.6: Art der berufsvorbereitenden MaBnahmen (Mehrfachnennungen)

Fast alle Projektteilnehmer (93,6%) absolvierten vor der Erstplatzierung ein oder mehrere vom
Integrationsfachdienst vermittelte Praktika.

99 Befragte (79,2%) hatten bei der Aufnahme in das Projekt keine Berufsausbildung. 24 Perso-
nen (19,2%) hatte zum Zeitpunkt der Erstvermittlung eine Helfer-/Werkerausbildung absolviert,
zweil Personen schlossen eine Vollausbildung ab (siehe Kap. 4.7).
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3.1.1 Behinderungen und Beeintrichtigungen

GdB Haufigkeit Prozent
30 2 1,6
50 30 24,0
60 17 13,6
70 13 10,4
80 25 20,0
90 5 4,0
100 33 26,4
gesamt 125 100,0

Abb.7: Grad der Behinderung (n=125)

Alle 125 Interviewteilnehmer hatten einen Schwerbehindertenausweis. Der durchschnittliche
Grad der Behinderung (GdB) betrug 73,9. Knapp die Hélfte der Befragten (44,0%) hatte einen
GdB zwischen 60 und 80, mehr als ein Viertel (26,4%) einen von 100. 19,4% der Befragten hat-
ten eine gesetzliche Betreuung. Hinsichtlich des GdB zeigt sich eine groBe Ubereinstimmung mit
der von Doose in der Studie ,,Uberginge aus den Werkstitten fiir behinderte Menschen in Hes-
sen in Ausbildung und Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt“ untersuchten Population®.

Art der Behinderung

5,6

O Lernbehinderung
37,6 B Geistige Behinderung

O Korperbehinderung

Abb.8: Primére Behinderung in Prozent (n=125)

6 95% der dort Befragten hatten einen Schwerbehindertenausweis. 50,5% hatten einen GdB zwischen 60 und 80, 22,9% einen
GdB von 100. 25% der Befragten hatten eine gesetzliche Betreuung (vgl. Doose 2005: 19f).
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Aufgrund des Auswahlverfahrens der Integrationsfachdienste handelte es sich nach vorliegenden
Informationen beim weit tiberwiegenden Teil der Befragten um Menschen mit einer geistigen
bzw. Lernbehinderung. Lediglich sieben Teilnehmer waren primér korperbehindert. Bei sechs
dieser Befragten lag zusitzlich eine kognitive Beeintrachtigung vor.

Anzahl der

zusiétzlichen Behinderungen el Riazent
0 41 32,8

1 50 40,0

2 28 22,4

3] 5 4,0

4 1 0,8
gesamt 125 100,0

Abb.9: Anzahl der zusétzlichen Behinderungen (n=125)

Art der zusatzlichen Behinderung

(Mehrfachnennungen) el
Kérperbehinderung 27
Epilepsie 22
psychische Behinderung 19
Organerkrankung 19
kognitive Beeintrachtigung 6
Sehbehinderung 5
Hoérbehinderung 5
motorische Stérung 5
Gehorlosigkeit 1
andere Behinderung 3
gesamt 112

Abb.10: Art der zusétzlichen Behinderung/en (Mehrfachnennungen, n = 84)

Uber zwei Drittel der Befragten hat neben der primiren Behinderung eine oder mehrere zusitzli-
che Behinderungen. Die am héufigsten genannte weitere Behinderung ist eine Korperbehinde-
rung, gefolgt von Epilepsie und psychischer Erkrankung sowie Organerkrankung.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Auffilligkeit der Behinderung im duBeren
Erscheinungsbild’:

7 subjektive Einschitzung der Interviewer
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Abb.11: Auffélligkeit der Behinderung im &ul3eren Erscheinungsbild in Prozent (n=125)

Dieses Ergebnis ist im Hinblick auf berufliche Integration von grofer Bedeutung. Lediglich bei
20,0% der Befragten war die Behinderung auffillig bzw. stark auffallig.

unaufffallig gering auffallig auffallig stark auffallig

Unterstiitzungsbedarf im Alltag

Obwohl ein groBer Teil der Vermittelten selbstidndig lebt, kommen lediglich 18,4% ohne dauer-
hafte Unterstiitzung im Alltag aus. 81,6% der Befragten gaben an, zumindest gelegentlich Hilfe

zu brauchen. 78% bendétigen Unterstiitzung in Behodrdenangelegenheiten, 44% in finanziellen
Angelegenheiten, 24% im Haushalt.

Abb.12: Unterstiitzende Personen im Alltag nach Haufigkeit (Mehrfachnennungen, n=118)
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94,4% der Befragten gaben an, in ihrem ndheren Umfeld Personen ,,zur Verfiigung* zu haben,
die ihnen helfen, wenn berufliche oder private Probleme auftreten, die sie allein nicht 16sen kon-
nen. Als unterstiitzende Personen wurden am haufigsten Eltern und Verwandte genannt. Ange-
sichts des Alters der meisten Befragten ist dieser hohe Anteil bemerkenswert.

3.1.2 Zugangswege und beruflicher Status vor der Vermittlung

Zugangswege zum I[FD

Die folgende Tabelle zeigt, durch welche Personen oder Institutionen der Erstkontakt zum Integ-
rationsfachdienst hergestellt wurde:

Erstkontakt durch Haufigkeit Prozent
WfbM 21 16,8
Eltern/Familie 18 14,4
Arbeitsamt 16 12,8
Berufsforderlehrgang/-bildungswerk 15 12,0
Klient selbst 11 8,8
Wohnbetreuer 9 7,2
Fachdienst (IFD) 7 5,6
Schule 4 3,2
ortliche-/Hauptfiirsorgestelle 3 2,4
gesetzlicher Betreuer 1 0,8
sonstige 8 6,4
unbekannt 12 9,6
gesamt 125 100,0

Abb.13: Erstkontakt mit Integrationsfachdienst (n=125)

8,8% der Erstkontakte zu den Integrationsfachdiensten wurden durch die Bewerber selbst herge-
stellt. Ein groBerer Teil wurde durch abgebende Institutionen wie Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderungen, Berufsbildungswerk, Schule sowie durch andere professionelle Helfer verwie-
sen. Die Tabelle zeigt ferner, dass zum Zeitpunkt des Modellvorhabens die IFD sowohl bei den
Arbeitsdmtern als auch bei den abgebenden Schulen noch recht wenig bekannt waren.

Beruflicher Status vor der Vermittlung

40,8% der Bewerber waren vor Aufnahme in das ,,Projekt Integration* arbeitsuchend, 20,0%
kamen aus einer WbM, 15,2% aus einem Berufsforderlehrgang. Lediglich vier Bewerber kamen
direkt von der Schule, eine Person aus dem Trainingsbereich einer WtbM. 37,7% der befragten
Personen hatten vor der Kontaktaufnahme mit dem Integrationsfachdienst bereits ein oder meh-
rere Arbeitsverhéltnisse.
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3.1.3 Begleitung durch den Integrationsfachdienst

Die folgende Tabelle zeigt, wie sich die gefiihrten Interviews auf die sieben IFD verteilen. Es
folgen Angaben zur Dauer der ersten und zweiten Begleitung.

IFD Haufigkeit Prozent
Bielefeld 14 11,2
Bochum 13 10,4
Rheine 15 12,0
Gelsenkirchen 10 8,0
Hagen 14 11,2
Herford 26 20,8
Minden 23 18,4
Miinster 10 8,0
gesamt 125 100,0

Abb.14: Verteilung der befragten Projektteilnehmer auf die Integrationsfachdienste (n=125)

Dauer der 1. Begleitung Haufigkeit Prozent

in Monaten

1-12 8 6,4
13-24 19 15,2
25-36 34 27,2
37-48 29 23,2
49-60 10 8,0
> 60 25 20,0
gesamt 125 100,0

Abb.15: Dauer der 1. Begleitung durch den Integrationsfachdienst in Monaten (n=125)

Dauer der 2. Begleitung

in Monaten Haufigkeit Prozent
1-12 8 500
13-24 5 313
25-36 3 o
gesamt 16 100,0

Abb.16: Dauer der 2. Begleitung durch den Integrationsfachdienst in Monaten (n=16)

Die Begleitung durch den Integrationsfachdienst anldsslich der Erstvermittlung dauerte durch-
schnittlich 44 Monate. 16 Projektteilnehmer wurden nach zu einem spiteren Zeitpunkt erneut
durch den Integrationsfachdienst betreut. Diese zweite Begleitung war bei der Hélfte der Befrag-
ten kiirzer als ein Jahr und dauerte im Durchschnitt 14,6 Monate.
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3.2 Merkmale der erstvermittelten Betriebe

Branche

Die Abbildung zeigt die Branchen, in die die Befragten im Rahmen der Erstplatzierung vermit-
telt wurden.

Landwirtschaft und Tierhaltung
Nahrungsmittelindustrie
Garten- und Landschaftsba
Gaststatten- und Hotelgewerbe
Handel

Branche

Alten- und Pflegeheime/Krankenh&use
Dienstleistunge
Verarbeitendes Gewerbe

Sonstige

0 5 10 15 20 25 30 35
Prozent

Abb.17: Branchen der erstvermittelten Betriebe (n=125) 8

Mehr als ein Drittel der Befragten wurde in der Erstplatzierung in das Verarbeitende Gewerbe’
vermittelt. Ein Fiinftel hat im Dienstleistungssektor'® Arbeit gefunden. Weitere Bereiche waren
Pflegeeinrichtungen, Handel'' und das Gaststitten- und Hotelgewerbe. Somit zeigt sich ein recht
breites Spektrum von Branchen und Arbeitsplédtzen, in denen die Befragten tdtig werden konn-
ten. 92% der Befragten fanden eine Anstellung in Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes.
Jeweils 4% wurden in Integrationsunternehmen vermittelt oder erhielten einen tarifrechtlichen
Arbeitsvertrag in einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen. Die Erstvermittlung erfolgte
fiir knapp die Hélfte der Arbeitnehmer in Betriebe mit weniger als 26 Beschiftigten. Allerdings
waren auch Betriebe mit mehr als 100 Beschéftigten mit 24,0% vertreten.

Zahl der Beschéftigten

in den erstvermittelten Betrieben e IR
2-5 17 13,6
6-15 29 23,2
16-25 15 12,0
26-50 16 12,8
51-100 18 14,4
101-500 19 15,2
501-1000 11 8,8
gesamt 125 100,0

Abb.18: Zahl der Beschéftigten in den erstvermittelten Betrieben (n=125)

¥ Bei der ,,Nahrungsmittelindustrie* handelt es sich um eine Brauerei und einen Hersteller fiir Babynahrung, bei ,,sonstige* geht
es z.B. um Schulen oder Miillsortierungsanlagen.

° Die Branche ,,Verarbeitendes Gewerbe* umfasst Eisen-, Stahl-, Holz- und Kunststoffverarbeitung.
10 Mit ,Dienstleistungen* sind hier insbesondere Wischereien, Speditionen, Call-Center u.4. gemeint.
! Hier handelt es sich um Supermérkte, Einrichtungshiuser, Baumérkte u.4.
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3.3  Auswahl der Bewerber im Erstprojekt und deren Auswirkungen auf die Ergebnisse
der Verbleibstudie

Wiahrend der Laufzeit des Projekts ,Integration® wurden 764 Anfragen von Menschen, die den
Wunsch nach einer Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt hatten, registriert. Nach einer
griindlichen Priifung der Voraussetzungen durch die Mitarbeiter der Integrationsfachdienste
(IFD) wurden 329 Bewerber in das Projekt aufgenommen. Es handelte sich um anerkannt
schwerbehinderte oder gleichgestellte Personen mit geistiger Behinderung oder Lernbehinde-
rung, die nach dem Abschluss der Schule oder einer Ausbildung weitere Hilfen beim Berufsein-
stieg bendtigten. Aullerdem wurden Personen mit Korper-, Sprach- und Sinnesbehinderungen
sowie chronischen Krankheiten in die Begleitung aufgenommen, sofern zusitzlich eine kognitive
Beeintrachtigung vorlag. Die Auswahl der Bewerber war vor allem davon abhédngig, ob eine er-
folgreiche Vermittlung wahrscheinlich erschien (vgl. Barlsen/Bungart 1999: 77).

62% der Projektteilnehmer waren Ménner, 38% Frauen. Mehr als die Halfte war jiinger als 26
Jahre, das Durchschnittsalter betrug zu Beginn der Projektphase 26,5 Jahre. Dieser verhéltnis-
maBig niedrige Altersdurchschnitt wurde damit begriindet, dass jiingeren Menschen mehr Ent-
wicklungspotenzial und Verdnderungsbereitschaft zugetraut wird. Aulerdem waren viele Be-
werber Absolventen von Berufsbildungswerken, die meist nicht &lter als 25 Jahre sind. Hinsicht-
lich der Art der primédren Behinderung galten 94% der Bewerber als kognitiv beeintrachtigt und
51% als mehrfachbehindert. Alle Bewerber verfiligten iiber relativ hohe alltagspraktische Fahig-
keiten.

Zusammenfassend lésst sich sagen, dass es sich im Projekt ,,Integration® um eine relativ homo-
gene Gruppe im Grenzbereich zwischen sog. Lernbehinderung und geistiger Behinderung han-
delte (vgl. Barlsen/Bungart 1999: 78f). Hinsichtlich der personenbezogenen Merkmale zeigt die
Auswertung im Projekt ,,Verbleibstudie* somit dieselbe Homogenitdt wie im Projekt ,,Integrati-
on“. Im folgenden vierten Kapitel wird die untersuchte Population anhand ausgewéhlter Grup-
penvergleiche genauer beschrieben.
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4 Berufliche Verlaufe und Gruppenvergleiche

4.1  Vermittlungsergebnisse

3,2 O Arbeitsverhaltnis
B WhbM

O erwerbslos

HE Rente

16,8

14,4

65,6

Abb.19: Beruflicher Status zum Zeitpunkt der Befragung in Prozent (n=125)

Knapp 66% (82) der Befragten arbeiteten zum Zeitpunkt der Befragung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Dies scheint uns angesichts sowohl der Schwere der Behinderung als auch der
gegenwirtigen Arbeitsmarktsituation ein auflerordentlich hoher Anteil zu sein. Von den 82 sozi-
alversicherungspflichtig beschéftigten Personen arbeiten 51 (40,8%) noch im erstvermittelten
Betrieb. Drei Personen sind nach einer Unterbrechung wieder in der Erstplatzierung beschéftigt.
28 Personen gelang es, nach einer beendeten Erstplatzierung eine Anschlussbeschiftigung zu
finden, die zum Zeitpunkt der Befragung noch bestand. 74 Personen waren nicht mehr im erst-
platzierten Arbeitsverhiltnis titig. 21 Personen waren zum Zeitpunkt der Befragung arbeitslos,
18 waren in einer WfbM beschiftigt und vier bezogen eine Erwerbsunfihigkeitsrente. Diese Er-
gebnisse belegen den groflen Erfolg der Integrationsmafinahmen des Modellprojekts.

OBestehendes
erstplatziertes
40,8 Arbeitsverhaltnis

B Beendetes
erstplatziertes
Arbeitsverhaltnis

59,2

Abb.20: Verbleib im erstplatzierten Betrieb zum Zeitpunkt der Befragung in Prozent (n=125)
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Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der Arbeitsverhéltnisse pro Person nach der ersten Kon-
taktaufnahme mit dem Integrationsfachdienst (aufgenommen wurden alle Arbeitsverhéltnisse

inklusive Erstplatzierung, die mindestens sechs Monate gedauert haben):

Q?I::irt]\lrgfr:éltnisse AR e RiozEus
1 75 60,0

2 42 33,6

3 7 5,6

4 1 0,8
gesamt 125 100,0

Abb.21: Anzahl der Arbeitsverhéltnisse nach der Kontaktaufnahme mit dem IFD (n=125)

Der untersuchte Zeitraum zwischen dem Beginn des erstvermittelten Arbeitsverhéltnisses und
dem Zeitpunkt der Befragung war bei jedem Teilnehmer unterschiedlich grof3. Durchschnittlich
lagen zwischen dem ersten Arbeitstag und der Befragung durch das Projekt sieben Jahre und
fiinf Monate.

Die folgenden Diagramme zeigen den beruflichen Werdegang jedes einzelnen Befragten im ge-
samten Untersuchungszeitraum. Die Zeit zwischen dem Beginn des erstvermittelten Arbeitsver-
hiltnisses und der Befragung wird jeweils als 100% angesehen. Jeder waagerechte Balken zeigt
den beruflichen Verlauf in dieser Zeit fiir einen der befragten Teilnehmer. Das erste Diagramm
stellt die durchlaufenen beruflichen Stationen in chronologischer Reihenfolge dar. Im zweiten
Diagramm werden fiir jeden einzelnen Befragten sdmtliche Arbeitsverhéltnisse, die Zeiten der
Arbeitslosigkeit, jede Beschiftigung in der Werkstatt fiir behinderte Menschen sowie alle absol-
vierten Praktika, Weiterbildungsmaflnahmen oder Zeiten des Rentenbezugs zusammengefasst.
Ziel der Darstellungen ist es, zu verdeutlichen, welche Anteile des Zeitraums seit der Erstver-
mittlung die einzelnen Personen jeweils auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt waren.
Zum Zeitpunkt der Befragung waren 25 Personen weniger als 50% des Untersuchungszeitraums
auf dem Ersten Arbeitsmarkt beschiftigt. 100 Befragte waren dagegen mehr als 50% dieses Zeit-
raums in Arbeit. Diese Daten zeigen ebenso wie die beiden Diagramme ausdriicklich den insge-
samt groflen Erfolg des Modellvorhabens von 1994-1998.
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M Erstplatzierung

B 1. Arbeitslosigkeit

[ Praktikum

124 [ 1. Weiterbildungsmanahme
2z M 2. Arbeitslosigkeit

11 M 1. Arbeitsverhaltnis

7 M 3. Arbeitslosigkeit

e M 2. Arbeitsverhaltnis

s M 4. Arbeitslosigkeit

110 [ 3. Arbeitsverhaltnis

108 [ 5. Arbeitslosigkeit

o B 4.Arbeitsverhaltnis

103 gegenwartiges

101 Arbeitsverhaltnis

99 [] gegenwartig WfbM

4 B gegenwartig arbeitslos
o [ gegenwartig Verrentung

Teilnehmernummer
Y
3

LANWROON®EO

I J T J T J T J T J T
0 20 40 60 80 100
% der Zeit seit Beginn der Erstplatzierung

Abb.22: Beruflicher Werdegang in % der Zeit seit Erstvermittlung in chronologischer Reihenfolge (n=125)
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B Gesamtdauer Arbeit
Gesamtdauer
Arbeitslosigkeit

124 ] Gesamtdauer WfbM

122 [ Gesamtdauer Weiterbildung

Jid [ Gesamtdauer Praktikum

7 [ Gesamtdauer Rente

Teilnehmernummer
Y
3

LANWROON®EO

I J T J T J T J T J T
0 20 40 60 80 100
% der Zeit seit Beginn der Erstplatzierung

Abb.23: Beruflicher Werdegang in % der Zeit seit Erstvermittlung zusammengefasst (n=125)
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Die folgende Tabelle gibt bezogen auf den gesamten Zeitraum und alle befragten Personen die
durchschnittliche Dauer beruflicher ,,Stationen* zum Zeitpunkt der Befragung an:

Beruflicher Status Durchschnittliche Prozent des
Dauer in Monaten Untersuchungszeitraums

Arbeitsverhaltnis 68,04 76,5

arbeitslos 15,44 17,4

WfbM 4,48 5,0

Rente 0,52 0,6
Weiterbildung 0,3 0,4

Praktikum 0,1 0,1

gesamt 88,88 100,0

Abb.24: Durchschnittliche Zeitanteile der beruflichen Stationen in Monaten (n=125)

Die durch das Projekt ,,Integration* vermittelten Beschéaftigten waren

e zu 76,5% des Erhebungszeitraums in sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnissen
(im Durchschnitt 5 Jahre 8 Monate),

e zu 5% des Erhebungszeitraums im Arbeitsbereich in einer WfbM (im Durchschnitt 4
Monate),

e und zu 17,4% des Erhebungszeitraums arbeitslos (im Durchschnitt 1 Jahr 3 Monate).

Damit zeigt sich, dass die Arbeitsverhiltnisse der iiberwiegenden Anzahl der Befragten ein ho-
hes MaB} an Stabilitdt und Kontinuitit aufweisen bzw. aufwiesen.
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4.2  Gruppenvergleich der Erstplatzierten mit den nicht mehr Erstplatzierten

4.2.1 Beschreibung der Gruppe der Erstplatzierten

Im Folgenden werden alle befragten Personen betrachtet. Verglichen wird dabei die Gruppe der
Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt der Befragung noch im erstvermittelten Arbeitsverhiltnis ar-
beitete (n=51) mit der Gruppe derjenigen, bei denen die Erstplatzierung beendet wurde (n=74).

Personenbezogene Merkmale

Der Grad der Behinderung der Personen, die nicht mehr im erstplatzierten Arbeitsverhéltnis ar-
beiten, liegt durchschnittlich bei 77,3. Die Arbeitnehmer, die noch in der Erstplatzierung be-
schiftigt sind, haben einen durchschnittlichen GdB von 69,0. Wihrend 24,7% der nicht mehr
Erstplatzierten einen gesetzlichen Betreuer haben, trifft dies lediglich fiir 11,8% der Erstplatzier-
ten zu. Dies legt die Hypothese nahe, dass die noch Erstplatzierten durch ihre Behinderung we-
niger stark beeintrachtigt sind und eher zu einer selbstindigen Lebensfiihrung in der Lage sind.

Schulabschluss

II:Inicht mehr in Erstplatzierung beschéaftigt Bnoch in Erstplatzierung beschaftigt

Abb.25: Schulabschluss nach beruflichem Verbleib in Prozent (n=125)

Wihrend 17,6% der nicht mehr Erstplatzierten einen Hauptschulabschluss haben, gilt dies ledig-
lich fiir 9,8% der Erstplatzierten.
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Behinderungen und Beeintrichtigungen

Verbleib im

erstplatzierten Betrieb Priméare Behinderung Haufigkeit Prozent
Lernbehinderung 27 36,5

nein geistige Behinderung 45 60,8
Kérperbehinderung 2 2,7
gesamt 74 100,0
Lernbehinderung 20 39,2

ia geistige Behinderung 26 51,0
Kdrperbehinderung 5 9,8
gesamt 51 100,0

Abb.26: Primédre Behinderung nach beruflichem Verbleib (n=125)

Hinsichtlich der primédren Behinderung haben die noch Erstplatzierten insgesamt seltener eine

geistige Behinderung, dagegen hiufiger eine Lernbehinderung.

LD _im . Anz_.j:lhl.der . Haufigkeit Prozent
erstplatzierten Betrieb  zuséatzlichen Behinderungen
0 22 29,7
1 28 37,8
nein 2 23 31,1
3 1 1,4
gesamt 74 100,0
0 19 37,3
1 22 43,1
ja 2 5) 9,8
S 4 7,8
4 1 2,0
gesamt 51 100,0

Abb.27: Anzahl der zusétzlichen Behinderungen nach beruflichem Verbleib (n=125)

Art der zusatzlichen Behin-

Verbleib im s .
erstplatzierten Betrieb gzryl::r;?s:che Behinderung el [P
nein 36 69,2
nein ja 16 30,8
gesamt 52 100,0
nein 29 90,6
ja ja 3 9,4
gesamt 32 100,0

Abb.28: Art der zusétzlichen Behinderung nach beruflichem Verbleib: Psychische Behinderung (n=84)

Die Erstplatzierten haben zudem weniger zusdtzliche Behinderungen. Lediglich 19,6% haben

mehr als eine zusdtzliche Beeintrachtigung. In der Gruppe der nicht mehr Erstplatzierten sind

dies 32,5%. Die nicht mehr Erstplatzierten mit einer oder mehr zusétzlichen Behinderungen sind

dreimal haufiger von einer psychischen Behinderung betroffen.
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Die nicht mehr Erstplatzierten wurden vor und wahrend der Erstvermittlung im Durchschnitt
47,2 Monate durch den Integrationsfachdienst betreut. Diejenigen, die noch im erstvermittelten
Betrieb arbeiten, wurden im Mittel 38,6 Monate begleitet.

Erstvermittlung

Verbleib im

erstplatzierten Betrieb Branchen der erstvermittelten Betriebe Haufigkeit Prozent

Verarbeitendes Gewerbe (Eisen/ Stahl/ Holz/ Kunststoff) 20 27,0
Dienstleistungen (Wascherei, Spedition, Call-Center...) 15 20,3
Alten- und Pflegeheime/Krankenhauser 9 12,2
Handel (Supermarkt, Baumarkt, Einrichtungshaus) 7 9,5
nein Gaststatten- und Hotelgewerbe 9 12,2
Garten- und Landschaftsbau 7 9,5
Nahrungsmittelindustrie (Brauerei, Babynahrung...) 1 1,4
Landwirtschaft und Tierhaltung 2 2,7
sonstige (Schule, Millsortierung...) 4 54
gesamt 74 100,0
Verarbeitendes Gewerbe (Eisen/ Stahl/ Holz/ Kunststoff) 23 45,1
Dienstleistungen (Wascherei, Spedition, Call-Center...) 10 19,6
Alten- und Pflegeheime/Krankenhauser 6 11,8
A Handel (Supermarkt, Baumarkt, Einrichtungshaus) 6 11,8
Gaststatten- und Hotelgewerbe 3 5,9
Nahrungsmittelindustrie (Brauerei, Babynahrung...) 2 3,9
sonstige 1 2,0
gesamt 51 100,0

Abb.29: Branchen der erstvermittelten Betriebe nach beruflichem Verbleib (n=125)

Was die Branche betrifft scheint vor allem das Verarbeitende Gewerbe fiir eine dauerhafte Be-
schiftigung giinstig zu sein. Es féllt zudem auf, dass kein Arbeitnehmer, der im Rahmen des
Projektes in den Garten- und Landschaftsbau oder in den Bereich Landwirtschaft und Tierhal-
tung vermittelt wurde, heute noch dort beschiftigt ist. Auch im Gaststétten- und Hotelgewerbe
ist heute lediglich ein Viertel der urspriinglich in diesen Bereich Vermittelten noch beschiftigt.
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Verbleib im Zahl der Beschéftigten

erstplatzierten Betrieb im erstvermittelten Betrieb e IR

2-5 16 21,6
6-15 20 27,0
16-25 10 13,5
nein 26-50 9 12,2
51-100 11 14,9
101-500 6 8,1
501-1000 2 2,7
gesamt 74 100,0
2-5 1 2,0
6-15 9 17,6
16-25 5 9,8
ja 26-50 7 13,7
51-100 7 13,7
101-500 13 25,5
501-1000 9 17,6
gesamt 51 100,0

Abb.30: Zahl der Beschéftigten in den Betrieben der Erstvermittiung nach beruflichem Verbleib (n=125)

Die nicht mehr beschiftigten Arbeitnehmer waren liberwiegend (62,1%) in Betrieben mit weni-
ger als 26 Mitarbeitern angestellt. 70,5% der noch Erstplatzierten arbeiten hingegen in Betrieben
mit 26 oder mehr Mitarbeitern.

Wohnform

80 72,5
nN+---—-—————————--------------
60 +------—-—--—---O% - -

O nicht mehr im
504+ ------------""".- - ----------- erstvermittelten Betrieb

beschaftigt

04+-----—------- . -------—-——-

B noch im erstvermittelten
30 - Betrieb
20 A
10 |

0
ohne Betreuung  mit Familie professionell
betreut

Abb.31: Wohnform bei Erstvermittlung nach beruflichem Verbleib in Prozent (n=125)

55,4% derjenigen, die heute nicht mehr in der Erstplatzierung arbeiten, wohnten zum Zeitpunkt
der Vermittlung bei den Eltern oder anderen Familienangehdrigen, 21,6% wohnten allein bzw.
mit Partner. 72,5% der noch Erstplatzierten wohnten bei den Eltern, lediglich 4 Personen lebten
allein ohne Betreuung. Eine starke Unterstiitzung durch die eigene Familie scheint somit beson-
ders forderlich zu sein.
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4.2.2 Gruppenvergleich der beendeten mit den noch bestehenden erstplatzierten

Arbeitsverhiltnissen

Art der Tiitigkeit

Andere

Soziale Betreuung/Pflege —,35%

Montage—,35%

Hausmeistertatigkeiten

Waschereitatigkeiten
Verwaltung/Buroarbeiten

Reinigen/Entsorgen/Recycling

Liefern/Hol- und Bringedienste

Verpacken,Be- und Entladen,
Lagerarbeiten
Landwirtschaftliche

o
Tatigkeiten/Gartenbau

Hauswirtschaftliche Arbeiten 21,62%

Bedienen von Maschinen

o 5 10 15 20 25
Prozent
Abb.32: Art der Tétigkeit in der beendeten Erstplatzierung (n=74)
Andere
Soziale Betreuung/Pflege —1,96%
Liefern/Hol- und Bringedienste —1,96%
Hausmeistertatigkeiten—1,96%
Landwirtschaftliche ... —1,96%
Waschereitatigkeiten —1,96%
Druckereitatigkeiten—1,96%
Montagearbeiten
Verwaltung/Buroarbeiten
Reinigen/Entsorgen/Recycling
Hauswirtschaftliche Arbeiten
Bedienen von Maschinen
Verpackung/Be- und ...
I I I I I I
(0] 5 10 15 20 25

Prozent

Abb.33: Art der Tétigkeit in der noch bestehenden Erstplatzierung (n=51)
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Branche

Beim Vergleich der Branchen wird deutlich: Noch eine Person aus der Gruppe der Erstplatzier-
ten ist im Bereich Landwirtschaft und Gartenbau tétig. 10 Teilnehmer aus der Gruppe der nicht
mehr Erstplatzierten arbeiteten urspriinglich in diesem Tétigkeitsfeld. Demgegeniiber sind 23,5%
der noch Erstplatzierten mit Verpackungs-, Be- und Entlade- sowie Lagerarbeiten beschéftigt.
Lediglich 12,2% der nicht mehr Erstplatzierten fiihrten einst diese Tétigkeiten aus.

Lohn und Lohnkostenzuschuss

Der Nettolohn, der nicht mehr im erstvermittelten Betrieb Beschiftigten, betrug zum Zeitpunkt
der Beendigung der Erstplatzierung durchschnittlich 811,54 €. Der Lohn der noch in der Erst-
platzierung Tétigen betrdgt durchschnittlich 985,73 € und ist somit um 174,-€ hoher. Die Vertei-
lung auf Vollzeit- und Teilzeitstellen ist in beiden Gruppen vergleichbar.

Zum Zeitpunkt der Beendigung der Erstplatzierung erhielten 63,5% der Arbeitgeber noch einen
Lohnkostenzuschuss. Zum Zeitpunkt der Befragung wurde noch fiir 9,8% der Arbeitnehmer, die
noch in der Erstplatzierung beschéftigt sind, ein Lohnkostenzuschuss gezahlt. Wéhrend es ledig-
lich fiir 23,3% der nicht mehr im erstvermittelten Betrieb Beschéftigten eine Arbeitsplatzanpas-
sung gab, wurde diese fiir 33,3% der noch Erstplatzierten bewilligt.

Probleme bei der Arbeit und Ansprechpartner

60

51,4

50 4

40

O nicht mehr im erstvermittelten

Betrieb beschaftigt
30

B noch in Erstplatzierung

20 A

10 -

nein ja, einmal ja, immer mal ja, haufig
w ieder

Abb.34: Probleme bei der Arbeit nach beruflichem Verbleib in Prozent (n=125)

14,9% der nicht mehr Erstplatzierten gaben an, nie grofere Probleme bei der Arbeit gehabt zu
haben. Bei den noch Erstplatzierten waren es 45,1%. 87,8% der noch Erstplatzierten gaben an,
einen direkten Ansprechpartner im Betrieb zu haben. Die Frage nach dem Ansprechpartner wur-
de von 77,5% der nicht mehr Erstplatzierten bejaht.
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Soziale Situation zum Zeitpunkt der Befragung

45

39,2 39,2

O nicht mehr im erstplatzierten
Betrieb beschaftigt

B noch in Erstplatzierung

ohne Betreuung mit Familie professionell betreut

Abb.35: Wohnform zum Zeitpunkt der Befragung nach beruflichem Verbleib in Prozent (n=125)

Der grofite Teil (41,2%) der Erstplatzierten wohnt noch immer bei den Eltern, 39,2% wohnen
allein oder mit Partner, 19,6% leben in einer professionell betreuten Wohnform. Die nicht mehr
Erstplatzierten hingegen wohnen zu einem knappen Drittel (28,4%) bei den Eltern. Ein weiteres
Drittel wird professionell betreut (32,4%). Die groBte Gruppe (39,2%) wohnt alleine oder mit
Partner.

Zufriedenheit mit ausgewiihlten Lebensbereichen

45

404 S R
1o A 29 .

04— - f .

O nicht mehr im erstvermittelten Betrieb

By T beschéftigt

204 _____ __| [®noch in Erstplatzierung

154

104- )78 -

gar nicht w eniger zufrieden sehr zufrieden
zufrieden zufrieden

Abb.36: Zufriedenheit mit Gesundheit nach beruflichem Verbleib in Prozent (n=125)
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50

454 T

404 - e

O nicht mehr im erstvermittelten
Betrieb beschaftigt

B noch in Erstplatzierung

gar nicht w eniger zufrieden sehr zufrieden
zufrieden zufrieden

Abb.37: Zufriedenheit mit finanzieller Situation nach beruflichem Verbleib in Prozent (n=125)

Die nicht mehr Erstplatzierten sind insgesamt weniger zufrieden mit ihrer Gesundheit und ihrer
finanziellen Situation. In beiden Bereichen gaben ca. 55% an, zufrieden oder sehr zufrieden zu
sein. In der Gruppe der Erstplatzierten sind jeweils ca. 72% sowohl mit ihrer Gesundheit als auch
mit den Finanzen zufrieden oder sehr zufrieden.

Fazit des Gruppenvergleichs der Erstplatzierten mit den nicht mehr Erstplatzierten:

Zwischen denen, die noch im erstplatzierten Betrieb beschéftigt sind, und denen, bei denen die
Erstplatzierung beendet wurde, lassen sich hinsichtlich der Personen und des Arbeitsplatzes
mehrere Unterschiede feststellen:

e Der durchschnittliche Grad der Behinderung ist niedriger als der der nicht mehr Erstplat-
zierten.

e Die Erstplatzierten haben seltener eine gesetzliche Betreuung.

e In der Gruppe der Erstplatzierten sind weniger Menschen mit geistiger Behinderung, je-
doch hiufiger Menschen mit Lernbehinderung oder einer Korperbehinderung. Ebenso wur-
den weniger zusdtzliche Behinderungen, insbesondere psychische Behinderungen, festge-
stellt.

e Die Betreuung durch den Integrationsfachdienst war im Durchschnitt kiirzer.

e Die Befragten, die noch im erstvermittelten Betrieb arbeiten, sind hauptsidchlich im Verar-
beitenden Gewerbe beschiftigt. Nur wenige sind im Gaststattengewerbe tétig, keiner arbei-
tet im Garten- und Landschaftsbau.

e Die Erstplatzierten sind eher in groBeren Betrieben beschéftigt.
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Die am hdufigsten genannten Tatigkeiten sind Lager- und Verpackungsarbeiten.

Die Erstplatzierten verfiigen nach eigenen Angaben hdufiger {iber einen direkten An-
sprechpartner als die nicht mehr Erstplatzierten in ihren beendeten erstvermittelten Arbeit-
verhéltnissen.

Weniger als 10% der Erstplatzierten erhalten gegenwiértig noch einen Lohnkostenzuschuss.
Bei den Erstplatzierten gab es hdufiger Arbeitsplatzanpassungen als bei den nicht mehr
Erstplatzierten.

Von den Erstplatzierten wurden, verglichen mit der Gruppe der nicht mehr Erstplatzierten,
sehr viel seltener Probleme bei der Arbeit genannt.

Die Erstplatzierten wohnen hdufiger bei den Eltern und seltener allein bzw. professionell
betreut. Dies war auch zum Zeitpunkt der Erstvermittlung schon so.

Sie sind zufriedener mit ihrer Gesundheit und mit ihrer finanziellen Situation.

32



4.3  Gruppenvergleich nach Geschlecht

In diesem Kapitel sollen die Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen untersucht werden.
Dazu werden zunichst die personenbezogenen Daten verglichen (n=125). In einem zweiten
Schritt wird die Gruppe derjenigen betrachtet, die nicht mehr im erstplatzierten Arbeitsverhdltnis
arbeiten (n=74). AnschlieBend wird die Gruppe der gegenwirtig auf dem allgemeinen Arbeits-
markt Beschiftigten bezogen auf Geschlechtsunterschiede untersucht (n=82). Abschliefend soll
noch einmal die Gesamtgruppe (n=125) hinsichtlich der Wohnsituation zum Zeitpunkt der Be-
fragung betrachtet werden.

Erstplatzierung (n=125)

Bei der untersuchten Population handelt es sich um 81 Ménner und 44 Frauen.

Die folgende Tabelle zeigt die Zahl der Beschiftigten der Betriebe, in die die Studienteilnehmer
vom Integrationsfachdienst vermittelt wurden. Auffillig ist, dass Frauen eher in grof3ere Betriebe
vermittelt wurden, Ménner in kleinere.

Geschlecht  Zahl der Beschaftigten Haufigkeit Prozent
2-5 13 16,0
6-15 19 23,5
16-25 9 11,1

. 26-50 11 13,6
51-100 9 11,1
101-500 14 17,3
501-1000 6 7.4
gesamt 81 100,0
2-5 4 9,1
6-15 10 22,7
16-25 6 13,6

weiblich 26-50 ° 14
51-100 9 20,5
101-500 5 11,4
501-1000 5 11,4
gesamt 44 100,0

Abb.38: Zahl der Beschéftigten im erstvermittelten Betrieb nach Geschlecht (n=125)
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Abb.39: Branchen der erstvermittelten Betriebe nach Geschlecht in Prozent (n=125)

Die Vermittlung der Mianner erfolgte zu 40,7% in das Verarbeitende Gewerbe, an zweiter Stelle
steht der Dienstleistungssektor. Die vermittelten Frauen fanden hauptsichlich im Bereich Alten-
und Pflegeheime bzw. Krankenhduser Arbeit. Das Verarbeitende Gewerbe ist mit 22,7% zwar
der zweitgroBite Bereich, gegeniiber den Miannern aber deutlich unterreprasentiert. Die Frauen
wurden zudem héufiger in das Gaststétten- und Hotelgewerbe vermittelt.
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Abb.40: Derzeitiger beruflicher Status nach Geschlecht in Prozent (n=125)
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Obwohl die Verbleibsquote im erstplatzierten Betrieb fiir beide Geschlechter nahezu gleich ist
(42,0% der Ménner und 38,6% der Frauen waren zum Zeitpunkt der Befragung noch im erst-
vermittelten Betrieb beschéftigt), unterscheiden sich Ménner und Frauen hinsichtlich des aktuel-
len beruflichen Status erheblich. Wéhrend 69,1% der Ménner zum Zeitpunkt der Befragung ein
Arbeitsverhiltnis haben, sind es bei den Frauen nur 59,1%. Unter den gegenwirtig in der WbM

Beschiftigten sowie in der Gruppe der Erwerbslosen sind die Frauen iiberrepriasentiert.

Beendete Erstplatzierung (n=74, 47 Mianner/27 Frauen)

Wihrend die beendete Erstplatzierung der Manner im Durchschnitt drei Jahre und sechs Mona-
te dauerte, waren die Frauen im Mittel nur knapp zwei Jahre (23,2 Monate) im erstvermittelten
Betrieb beschiftigt.

In den nicht mehr bestehenden erstvermittelten Beschiftigungsverhiltnissen arbeiteten die Frau-
en durchschnittlich 32,8 Stunden pro Woche, die Ménner hingegen 38,0 Stunden. Diese Werte
sind auf das Verhéiltnis von Vollzeit- und Teilzeitstellen zuriickzufithren. Wahrend 89,4% der
Minner in Vollzeitstellen beschéftigt waren, trifft dies nur auf 66,7% der Frauen zu. Auffillig ist
zudem, dass fast die Halfte (48,1%) der Arbeitsvertridge der Frauen befristet war. Im Gegensatz
dazu bekamen 78,7% der Mianner unbefristete Vertrage.

Geschlecht Beendigung der Erstplatzierung Haufigkeit Prozent
Kindigung durch Arbeitgeber 13 27,7
Insolvenz/betriebsbedingte Kiindigung 9 19,1
Kiindigung durch Arbeitnehmer 8 17,0

mannlich Aufhebungsvertrag 8 17,0
Ende der Befristung 8 17,0
Verrentung 1 2.1
gesamt 47 100,0
Ende der Befristung 10 37,0
Kindigung durch Arbeitgeber 9 33,3

weiblich Insolvenz/betriebsbedingte Kiindigung 4 14,8
Kiindigung durch Arbeitnehmer 3 11,1
Aufhebungsvertrag 1 3,7
gesamt 27 100,0

Abb.41: Art der Beendigung des erstvermittelten Arbeitsverhéltnisses nach Geschlecht (n=74)

Dieser geschlechtsspezifische Unterschied spiegelt sich auch in der Art der Beendigung der
Erstplatzierung wieder. Wéhrend die bei den Ménnern am haufigsten vorkommende Art der Be-
endigung die Kiindigung durch den Arbeitgeber (27,7%) ist, endete fiir 37,0% der Frauen mit
dem Ende der Befristung auch das Arbeitsverhéltnis. Dies gilt nur fiir 17,0% der Ménner.
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Geschlecht Tatigkeit in der beendeten Erstplatzierung Haufigkeit Prozent

Bedienen von Maschinen 8 17,0
Landwirtschaftliche Tatigkeiten/Gartenbau 8 17,0
Verpacken,Be- und Entladen,Lagerarbeiten 7 14,9
Liefern/Hol- und Bringedienste 5 10,6
Reinigen/Entsorgen/Recycling 4 8,5
Hauswirtschaftliche Arbeiten 3 6,4
mannlich
Hausmeistertatigkeiten 3 6,4
Waschereitatigkeiten 2 4,3
Montage 1 2,1
Verwaltung/Buroarbeiten 1 2,1
sonstige 5 10,6
gesamt 47 100,0
Hauswirtschaftliche Arbeiten 13 48,1
Bedienen von Maschinen 5 18,5
Verwaltung/Buroarbeiten 3 11,1
Landwirtschaftliche Tatigkeiten/Gartenbau 2 7,4
weiblich
Verpacken, Be- und Entladen, Lagerarbeiten 2 7,4
Waschereitatigkeiten 1 3,7
Soziale Betreuung/Pflege 1 3,7
gesamt 27 100,0

Abb.42: Tétigkeiten in der beendeten Erstplatzierung nach Geschlecht (n=74)

Auch die Art der ausgeiibten Tétigkeit in der beendeten Erstplatzierung zeigt eine typische ge-
schlechtsspezifische Verteilung. Frauen arbeiteten zur Hilfte im hauswirtschaftlichen Bereich,
Mainner hingegen eher in der Landwirtschaft oder im Lager. Die Bedienung von Maschinen im
Bereich der Produktion wurde von beiden Geschlechtern in etwa gleich hdufig angegeben.

Bezogen auf die beendete Erstplatzierung gaben 89,4% der Mianner und 87,8% der Frauen an,
wihrend des Arbeitsverhiltnisses irgendwann einmal groBere Probleme gehabt zu haben, die das
Arbeitsverhiltnis gefdhrdeten. Hinsichtlich der Art der genannten Probleme zeigen sich ge-
schlechtsspezifische Unterschiede. Verhaltensbedingte Probleme wurden von 19,1% der Ménner,
aber lediglich von 3,7% der Frauen angegeben. Schwierigkeiten mit dem Arbeitgeber wurden
hiufiger von Ménnern (40,4%) als von Frauen (25,9%) genannt.
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Gegenwiirtiges Arbeitsverhdltnis (n=82, 56 Ménner/26 Frauen)

Auch bei der Betrachtung der Branchen, in denen die befragten Arbeitnehmer gegenwirtig be-
schiftigt sind, zeigt sich eine geschlechtsspezifische Verteilung. Wéhrend fast die Haélfte
(46,4%) der Mianner im Verarbeitenden Gewerbe beschiftigt ist, arbeitet lediglich ein Drittel der
Frauen (30,8%) in diesem Bereich (trotzdem ist dies auch bei den Frauen der am haufigsten ge-
nannte Bereich). Die Arbeitnehmerinnen sind sehr viel hdufiger als die Arbeitnehmer in Alten-
und Pflegeheimen und im Handel beschiftigt. Die Verteilung entspricht ungefahr der Branchen-
zuordnung bei der Erstvermittlung.
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Abb.43: Branchen der gegenwartigen Arbeitsverhéltnisse nach Geschlecht in Prozent (n=82)

Die bereits bei der Betrachtung der Erstvermittlung sowie in der vorhergehenden Tabelle auffal-
lende geschlechtsspezifische Verteilung zeigt sich auch im Vergleich der gegenwértigen Tétig-
keitsfelder. Wéhrend Frauen tiberproportional oft im hauswirtschaftlichen Bereich tétig sind,
arbeiten die Méanner eher an Maschinen oder im Lager.
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Abb.44: Tétigkeitsfelder der Mdnner im gegenwdértigen Arbeitsverhéltnis (n=56)
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Abb.45: Tétigkeitsfelder der Frauen im gegenwértigen Arbeitsverhéltnis (n=26)

Auffillige Geschlechtsunterschiede ergeben sich bei der Verteilung auf Vollzeit- und Teilzeit-
stellen. Wahrend 83,9% der Minner in Vollzeitstellen arbeiten, sind dies bei den Frauen nur
61,5%. Beriicksichtigt man nur die Vollzeitstellen (d.h. mindestens 35 Arbeitsstunden pro Wo-
che), ist die durchschnittliche Arbeitszeit pro Woche bei Mannern und Frauen nahezu gleich (die
Minner arbeiten durchschnittlich 38,2 Stunden, die Frauen 38,7 Stunden pro Woche). Der Netto-
lohn unterscheidet sich jedoch auffallend. Im Durchschnitt verdienen die Manner 1041,95 € und
die Frauen 911,54 €.
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mannlich weiblich
»Sehr haufig“ + ,, haufig“
Haufigkeit Prozent  Haufigkeit Prozent

...GruRen von Kollegen 51 92,7% 17 65,4%
...Sprechen mit Kollegen uber Arbeit 46 83,6% 15 61,5%
...Reden mit Kollegen in der Pause 42 82,4% 14 60,9%
...Teilnahme an Betriebsfesten/ -ausfliigen 33 84,6% 13 54,2%

Abb.46: Ausgewéhlte Aspekte, die das Verhéltnis zu den Kollegen beschreiben, nach Geschlecht (n=125)

Weitere geschlechtsspezifische Unterschiede ergaben sich auch bei den Fragen nach dem Ver-
hiltnis zu Arbeitskollegen. Die Ménner schitzten das Verhiltnis durchgédngig positiver ein als
die Frauen.

Die Mdoglichkeit, sich im Betrieb in Zukunft zu verbessern, wurde von den Ménnern sehr viel
positiver eingeschitzt als von den Frauen. 31,1% der befragten Ménner (14 Personen) und ledig-
lich eine befragte Frau glauben, sich in Zukunft innerhalb des Betriebes verbessern zu konnen.
Als mogliche Verbesserungen wurden insbesondere mehr Verantwortung, abwechslungsreichere
Arbeit oder mehr Lohn genannt.

Soziale Situation zum Zeitpunkt der Befragung (n=125)
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Abb.47: Wohnform zum Zeitpunkt der Befragung nach Geschlecht in Prozent (n=125)

Die befragten Manner wohnen liberwiegend (42%) allein oder mit Partner, 35,8% wohnen bei
den Eltern oder anderen Familienmitgliedern. Lediglich 22,2% der Madnner wohnen professionell
betreut. Demgegeniiber wohnen 34,1% der Frauen allein, 29,5% bei den Eltern und 36,4% in
professionell betreuten Wohnformen.
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Fazit des Gruppenvergleichs nach Geschlecht:

e Die Frauen hatten durchschnittlich kiirzere Arbeitsverhéltnisse als die Ménner. Durch-
schnittlich sind die Frauen langer in der WfbM beschéftigt und auch ldnger arbeitslos.

e Sowohl die noch bestehenden als auch die beendeten Arbeitsverhiltnisse waren fiir Frau-
en deutlich hdufiger befristet.

e Es handelt(e) sich hdufiger um Teilzeitstellen.

e Der durchschnittliche Nettolohn war/ist (bezogen auf die Vollzeitstellen) geringer als der
der Ménner.

e Es ist deshalb zu vermuten, dass die vermittelten Ménner trotz gleicher Forderung auf-
grund ihres Geschlechts insgesamt bessere Chancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
haben.

e Die Frauen arbeiten hauptsdchlich im hauswirtschaftlichen Bereich, die Méanner vor al-
lem im Verarbeitenden Gewerbe. Diese Verteilung erkldrt die Abweichung des Netto-
lohns, weil die Lohne in dieser Branche tarifbedingt hoher sind.

e Der Anteil der Frauen, die angaben, keine Probleme hinsichtlich des Arbeitsverhiltnisses
gehabt zu haben, war gréBer als bei den Ménnern.

e Die Frauen leben zu ungefihr je einem Dirittel allein, bei den Eltern oder professionell be-
treut. Lediglich ein Fiinftel der Ménner nutzt ein professionelles Wohnangebot. Dies
konnte eine Folge der traditionellen geschlechtsspezifischen Rollenverteilung sein, nach
der Ménner eher von Mutter oder Partnerin versorgt werden, wéahrend von den Frauen
erwartet wird, den Alltag selbstindig zu bewiltigen. Gelingt dies aufgrund behinde-
rungsbedingter Beeintrachtigungen nicht, wird eher auf professionelle Unterstiitzung zu-
riickgegriffen.
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4.4  Gruppenvergleich der derzeit Vollzeitbeschiftigten mit den Teilzeitbeschiftigten

Im folgenden Kapitel werden die zum Zeitpunkt der Befragung Vollzeitbeschéiftigten (n=63),
d.h. diejenigen, die mindestens 35 Stunden pro Woche arbeiten, mit den Teilzeitbeschiftigten
(n=19) verglichen.

Personenbezogene Daten

Der durchschnittliche Grad der Behinderung der Vollzeitbeschiftigten betrdgt 70,2, der der Teil-
zeitbeschiftigten 80,0. Der am haufigsten vorkommende GdB-Wert der Teilzeitbeschéftigten ist
100, der der Vollzeitbeschiftigten 50. Wihrend 31,6% der Teilzeitbeschiftigten einen gesetzli-
chen Betreuer haben, ist dies bei lediglich 9,5% der Vollzeitbeschéftigten der Fall.

Behinderungen und Beeintrichtigungen

Arbeitsstunden

pro Woche Primére Behinderung Haufigkeit Prozent
Lernbehinderung 29 46,0

il geistige Behinderung 30 47,6
Korperbehinderung 4 6,3
gesamt 63 100,0
Lernbehinderung 5 26,3

— i geistige Behinderung 12 63,2
Koérperbehinderung 2 10,5
gesamt 19 100,0

Abb.48: Primére Behinderung nach Arbeitsumfang (n=82)

Die beiden Gruppen unterscheiden sich zudem hinsichtlich der primédren Behinderung. 63,2%
der Befragten, die weniger als 35 Stunden pro Woche arbeiten, gelten als primir geistig behin-
dert. Bei den Vollzeitbeschiftigten sind dies nur 47,6%.

74,6% der Vollzeitbeschiftigten gaben an, regelméfige Unterstiitzung zu bendtigten. Bei den
Teilzeitbeschéftigten ist die Zahl der Personen mit Hilfebedarf mit 89,5% deutlich erhoht.

Unterstiitzung durch den IFD

Die Vollzeitbeschiftigten wurden durchschnittlich 41 Monate (3 Jahre und 5 Monate) durch den
Integrationsfachdienst begleitet, die Teilzeitbeschiftigten 48 Monate (4 Jahre). Die Teilzeitbe-
schiftigten wurden also durchschnittlich um sieben Monate ldnger begleitet. Auch dies legt die
Vermutung nahe, dass es sich bei der Gruppe der Teilzeitbeschiftigten um Personen mit groBe-
rem Unterstlitzungsbedarf handelt.
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Merkmale des gegenwiirtigen Arbeitsverhidiltnisses
Im Vergleich der beiden Gruppen zeigen sich zudem auffallende Unterschiede beziiglich der

Merkmale der Arbeitsverhéltnisse. Vollzeit- und Teilzeitarbeitsplidtze unterscheiden sich insbe-
sondere hinsichtlich des Niveaus der ausgeiibten Tatigkeit.

Arbeitsstunden

pro Woche Tatigkeitsniveau Haufigkeit Prozent
Zuarbeit/Mithilfe 39 61,9
. standardisierte Tatigkeiten 13 20,6
Vollzeit
relativ eigenstandige Tatigkeiten 11 17,5
gesamt 63 100,0
Zuarbeit/Mithilfe 15 78,9
o standardisierte Tatigkeiten 3 15,8
Teilzeit
relativ eigenstandige Tatigkeiten 1 5,3
gesamt 19 100,0

Abb.49: Tétigkeitsniveau nach Arbeitsumfang (n=82)

In 52,6% aller Teilzeitarbeitsverhiltnisse wurden die Arbeitsbedingungen angepasst. Dies trifft
lediglich auf 12,9% der Vollzeitstellen zu. Die Anpassungen bei Teilzeitarbeitspldtzen betreffen
insbesondere eine flexible Arbeitszeitgestaltung (31,6%) sowie eine individuelle Pausenregelung
(15,8%).

Vollzeit- und Teilzeitarbeitspldtze unterscheiden sich zudem hinsichtlich der subjektiven Ein-
schitzung der sozialen Integration am Arbeitsplatz durch die Arbeitnehmer.

Prozent
haufige(s)... und sehr haufige(s)...
Vollzeit Teilzeit
.. von Kollegen gegrit werden 87,1% 73,6%
...Sprechen mit Kollegen tber die Arbeit 79,0% 68,4%
...Sprechen mit Kollegen in der Pause 79,7% 60,0%
...Teilnahme an Betriebesfesten/-ausfligen 78,7% 56,3%

Abb.50: Einzelaspekte zu Zufriedenheit und sozialer Integration am Arbeitsplatz nach Arbeitsumfang (n=82)

Es féllt auf, dass die Vollzeitbeschiftigten durchgdngig héhere Zufriedenheitswerte aufweisen.
Dies kann als Hinweis darauf verstanden werden, dass zwar beide Gruppen iiberwiegend zufrie-
den mit dem Verhéltnis zu den Kollegen sind, die Teilzeitbeschéftigten nicht zuletzt aufgrund
ithrer kiirzeren Anwesenheitszeit am Arbeitsplatz insgesamt etwas weniger integriert sind.
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Fazit des Gruppenvergleichs der Vollzeitbeschiftigten mit den Teilzeitbeschiftigten:

Der Vergleich der personenbezogenen Merkmale der auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
Beschiiftigten legt die Vermutung nahe, dass die Arbeitnehmer, die vollzeitbeschéftigt
sind, weniger Hilfe in Anspruch nehmen, selbstindiger und leistungsféhiger sind.

Die Ergebnisse zeigen jedoch auch, dass auch Personen, bei denen sich die Behinderung
starker auswirkt, erfolgreich auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden kon-
nen, wenn ihre verminderte Leistungsfahigkeit durch eine dementsprechend passgenaue
Arbeitsbelastung insbesondere durch Verkiirzung der Arbeitszeiten kompensiert werden
kann.

Hinsichtlich der Merkmale des Arbeitsplatzes ldsst sich insgesamt feststellen, dass in den
Teilzeitarbeitsverhiltnissen in geringerem Malle eigenstindige Tétigkeiten ausgefiihrt
werden als in den Vollzeitarbeitsverhéltnissen.

Auf Teilzeitstellen leisten die Arbeitnehmer liberwiegend Zuarbeit oder fithren standardi-
sierte, wiederkehrende Téatigkeiten aus.

Auftillig ist zudem die liberproportional haufige Notwendigkeit der Anpassung der Ar-
beitsbedingungen. Dies legt die Hypothese nahe, dass die sich unter Punkt 1 abzeichnen-
de Minderung der Leistungsfihigkeit kompensiert werden kann. Die Moglichkeit zur
Anpassung der Arbeitsbedingungen scheint ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir die dauer-
hafte berufliche Integration von Personen mit stirkeren Beeintrachtigungen zu sein.

Das geringere Ausmal} der sozialen Integration von Teilzeitbeschéftigten im Kollegen-
kreis steht in proportionalem Verhiltnis zu ihrer Arbeitszeit: Je weniger Zeit am Arbeits-
platz verbracht wird, desto weniger Chancen bestehen, Kontakte zu Arbeitskollegen auf-
zubauen.
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4.5  Gruppenvergleich der zum Zeitpunkt der Befragung Erwerbstitigen,
WibM-Beschiftigten und Arbeitslosen

Im Folgenden soll untersucht werden, ob sich die Gruppe der zum Zeitpunkt der Befragung Er-
werbstitigen von der Gruppe der Werkstattbeschftigten bzw. der Arbeitslosen unterscheidet'”.
82 der insgesamt 125 Befragten waren zum Zeitpunkt der Befragung in einem sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsverhiltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt, das entspricht
65,6% der Gesamtgruppe. In einer Werkstatt fiir behinderte Menschen waren 18 Personen
(14,4%) beschiftigt, 21 Befragte (16,8%) waren zum Zeitpunkt der Befragung arbeitslos. 4 Per-
sonen bezogen eine Erwerbsunfahigkeitsrente. Da die quantitative Auswertung einer solch klei-
nen Gruppe keine verldsslichen Ergebnisse hervorbringt, werden die Gruppen, die in einem ,,Ar-
beitsverhiltnis stehen* (n=82), ,,die in einer WfbM beschiftigt sind“ (n=18) sowie ,,die Arbeits-
losen und Sozialhilfeempfanger* (n=21) untersucht. Nicht zuletzt auch deshalb, weil sich die
Gruppe der Arbeitslosen sehr heterogen zusammensetzt, konnen lediglich mit Vorbehalt perso-
nenbezogene Griinde fiir ein (voriibergehendes) Ausscheiden aus dem allgemeinen Arbeitsmarkt
benannt werden. Insgesamt konnen lediglich fiir die zum Zeitpunkt der Befragung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt Beschiftigten verldssliche Angaben gemacht werden. Die kleine Fallzahl
in den Gruppen der W{bM-Beschiftigten und den Arbeitslosen zeigen zwar gewisse Tendenzen
auf, die allerdings durch weitere Untersuchungen zu verifizieren wiren.

Dauer der derzeitigen Dauer der derzeitigen Dauer des derzeitigen
Dauer Tatigkeit in der WfbM Arbeitslosigkeit Arbeitsverhaltnisses
(n=18) (n=21) (n=82)
Mittelwert 30,70 32,88 67,65
Minimum 3 1 5
Maximum 74 89 115

Abb.51: Dauer des derzeitigen beruflichen Status in Monaten (n=121)

Beruflicher Status weniger als 3 Monate weniger als 6 Monate

Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent

Arbeitsverhaltnis 0 0 1 1,22
WfbM 0 0 2 11,11
arbeitslos 2 9,52 3 14,29

Abb.52: Anzahl der Personen, deren derzeitiger beruflicher Status seit weniger als drei Monaten/sechs Monaten
besteht (n=121)

Die Abbildung zeigt, dass der berufliche Status von insgesamt 98,4% aller Befragten seit min-
destens 3 Monaten und 95,2% seit mindestens 6 Monaten unveridndert geblieben ist.

'2 Die Befragten, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschiftigt sind, werden im Folgenden als ,,Arbeitnehmer*, die Befrag-
ten, die in Werkstiétten fiir behinderte Menschen beschéftigt sind, als ,,Werkstatt-Beschiftigte” bezeichnet.
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Geschlecht

g,te;tl:]f:‘;her Geschlecht Haufigkeit Prozent
mannlich 56 68,3
Arbeitsverhaltnis  weiblich 26 31,7
Gesamt 82 100,0
mannlich 10 55,6
WfBM weiblich 8 44 4
Gesamt 18 100,0
mannlich 11 52,4
arbeitslos weiblich 10 47,6
Gesamt 21 100,0

Abb.53: Geschlecht nach beruflichem Status (n=121)

Es fallt auf, dass der Anteil der Frauen sowohl in der Gruppe der Werkstattbeschéftigten als auch
bei den Arbeitslosen im Vergleich zur Gesamtgruppe etwas hoher ist. Die geschlechtliche Ver-
teilung in der Gruppe ,,Arbeitsverhiltnis* entspricht aber dennoch anndhernd der Verteilung der
Gesamtgruppe (N=125) von 64,8% méannlich und 35,2% weiblich.

Behinderungen und Beeintrichtigungen

Grad der Behinderung (n=121)

Beruflicher Status el
Mittelwert 72,44
Arbeitsverhaltnis Modus 50
gesamt 82
Mittelwert 81,11
WfbM Modus 100
gesamt 18
Mittelwert 73,81
arbeitslos Modus 100
gesamt 21

Abb.54: GdB nach beruflichem Status (n=121)

Der durchschnittliche Grad der Behinderung bei den W{bM Beschiftigten liegt mit 81 etwas
tiber dem der auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Beschéftigten und dem der Arbeitslosen
(72/74). Der am haufigsten vorkommende GdB-Wert der Arbeitnehmer ist 50, wihrend der Mo-
dus bei den Werkstattbeschiftigten und Arbeitslosen bei 100 liegt.
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Primdire Behinderung (n=100)

g:erufllcher Primére Behinderung Haufigkeit Prozent
atus
Lernbehinderung 34 41,5
. L geistige Behinderung 42 51,2
Arbeitsverhaltnis
Kérperbehinderung 6 7,3
gesamt 82 100,0
Lernbehinderung 2 11,1
eistige Behinderun 15 83,3
WfBM < d :
Kérperbehinderung 1 5,6
gesamt 18 100,0
Lernbehinderung 10 47,6
. geistige Behinderung 11 52,4
arbeitslos
Korperbehinderung 0 0
gesamt 21 100,0

Abb.55: Primédre Behinderung nach beruflichem Status (n=100)

Unter den WfbM-Beschiftigten féllt der mit rund 83% deutlich hohere Anteil der Menschen mit
einer sog. geistigen Behinderung auf. Die Personengruppe mit der dominanten Behinderung

»geistige Behinderung® geht offensichtlich nach einem Ausscheiden aus dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt am héaufigsten in die W{bM.
Von denjenigen, die zum Zeitpunkt der Befragung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschif-

tigt waren, hatten 40,2% neben der primidren Behinderung keine weitere Zusatzbehinderung;
dagegen war dies bei nur 22,2% der Werkstattbeschéftigten und 19% der Arbeitslosen der Fall.

ggtl:‘f:(:her ;:mzzi:ﬁlhneg Hil;fiitg' Prozent | Organerkrankung Hil;fiitg' Prozent
nein 74 90,2 nein 74 90,2
Arbeitsverhaltnis ja 8 9,8 | ja 8 9,8
gesamt 82 100,0 gesamt 82 100,0
nein 15 83,3 nein 15 83,3
WfBM ja 3 16,7 | ja 3 16,7
gesamt 18 100,0 gesamt 18 100,0
nein 14 66,7 nein 14 66,7
arbeitslos ja 7 33,3 | ja 7 33,3
gesamt 21 1000 | gesamt 21 100,0

Abb.56: Ausgewdhlte zusétzliche Behinderungen nach beruflichem Status (n=100)

Die vorliegenden Ergebnisse konnen als Hinweis interpretiert werden, dass die Art der vorhan-

denen zusédtzlichen Behinderungen einen Einfluss auf den beruflichen Verbleib hat:

Lediglich 10% der auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Beschéftigten hat auch eine psychische

Behinderung, jedoch 17% der Werkstattbeschiftigten. Die gleiche Tendenz zeigt sich bei der
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Zusatzbehinderung ,,Organerkrankung®: Auch hier ist der Anteil an Befragten mit Organerkran-
kung, die in einem festen Beschéftigungsverhéltnis auf dem ersten Arbeitsmarkt stehen, mit
knapp 10% relativ gering. Dagegen ist dies bei jeweils knapp 17% der Werkstattbeschéftigten
und der Arbeitslosen der Fall.

Auffilligkeit der Behinderung im dufieren Erscheinungsbild (n=100)

100%-
80%—
60%1
O stark auffallig
40%- O auffallig
O gering auffallig
20% O unauffallig

0%

Abb.57: Auffélligkeit der Behinderung nach beruflichem Status in Prozent (n=121)

Die Unterschiede in der Kategorie ,,unauffillig® lassen den Schluss zu, dass auch die Auffillig-
keit der Behinderung im duBeren Erscheinungsbild, die subjektiv eingeschitzt wurde, einen ge-
wissen Einfluss auf den beruflichen Status hat. Die Werkstattbeschéftigten zeigen hdufiger (ge-
ringe) Auftilligkeiten.

Gesetzliche Betreuung (n=121)
27,8% der Werkstattbeschiftigten sowie 30% der Arbeitslosen haben eine vom Gericht bestellte

gesetzliche Betreuung, bei den auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Beschéiftigten sind dies ledig-
lich 14,6.
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Dauer der 1. Begleitung durch den IFD (n=121)

Hinsichtlich der Dauer der 1. Begleitung durch den IFD zeigen sich keine auffilligen Unter-
schiede zwischen den Gruppen: Die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Beschéftigten wurden im
Durchschnitt nach ihrem ersten Kontakt zum IFD etwa 43 Monate lang begleitet, die Werkstatt-
beschéftigten 40 Monate und die Arbeitslosen 48 Monate.

Besuchte Schule (n=100)

Beruflicher Status Besuchte Schule Haufigkeit Prozent

Schule fir Geistigbehinderte 24 29,3
Schule fir Lernbehinderte 43 52,4
Hauptschule 5 6,1
Arbeitsverhaltnis
Realschule 2 2,4
andere Schule 8 9,8
gesamt 82 100,0
Schule fir Geistigbehinderte 7 38,9
Schule fir Lernbehinderte 8 444
WfbM Hauptschule 2 11,1
Realschule 1 5,6
gesamt 18 100,0
Schule fir Geistigbehinderte 5 23,8
Schule fir Lernbehinderte 12 57,1
arbeitslos Hauptschule 2 9,5
Realschule 1 4,8
andere 1 4.8

Abb.58: Besuchte Schulform nach beruflichem Status (n=100)

Beim Vergleich der besuchten Schulformen fillt auf, dass 38,9% der zum Zeitpunkt der Befra-
gung in der WfbM Beschiftigten eine Schule fiir Geistigbehinderte besuchten. Diejenigen, die
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt téitig sind, besuchten zu 29,3% und die Arbeitslosen zu 23,8%
diese Schulform. Eine Haupt- oder Realschule wurde von denjenigen, die in einem Arbeitsver-
hiltnis stehen, seltener besucht. Es muss jedoch betont werden, dass die Zuordnung zu einer
Schule fiir Lern- oder geistig Behinderte, wie in Kapitel 1 dargestellt, durch schulorganisatori-
sche, infrastrukturelle oder andere ermittelbare Faktoren bestimmt wird und daher von Ort zu Ort
variiert.
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Schulabschluss (n=100)

Bezogen auf den letzten Schulabschluss ldsst sich eine éhnliche Tendenz feststellen: Von den
Arbeitslosen haben 33,3% und in der Gruppe der W{bM-Beschiftigten 22,3% einen Haupt- oder
Realschulabschluss erreicht. Bei den zum Zeitpunkt der Befragung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt Tétigen war dies bei lediglich 13,4% der Fall. Aufgrund der erhobenen Daten deutet
sich an, dass neben der primédren Behinderung weitere Faktoren einen Einfluss auf die Beschéfti-
gung in einer WfbM haben.
Die vier Personen dieser Untersuchung, die zum Zeitpunkt der Befragung in der WtbM beschaf-
tigt waren und einen hoheren Schulabschluss hatten, werden hier ndher beschrieben:
- zwei Befragte sind ménnlich, zwei weiblich
- zwel haben einen GdB von 50, zwei einen GdB von 100
- alle vier haben keine gesetzliche Betreuung
- alle Befragten haben neben einer geistigen Behinderung bzw. Lernbehinderung noch eine zu-
sdtzliche Korperbehinderung oder Organerkrankung
- zwei Befragte haben einen Hauptschulabschluss an einer Hauptschule gemacht, ein Befragter
den Hauptschulabschluss an einer Schule fiir Lernbehinderte und eine Befragte einen Real-
schulabschluss an einer Realschule
- eine Befragte hat eine abgeschlossene Ausbildung zum Biirokauffrau, wihrend die anderen
drei keine Ausbildung haben
- alle vier Befragten hatten vor ihrer Erstplatzierung kein festes Beschiftigungsverhiltnis auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt
- ein Befragter war zuvor in einer WfbM beschiftigt und zwei waren erwerbslos'’.

Beruflicher Status Erreichter Schulabschluss  Haufigkeit Prozent

ohne Abschluss 5 6,1

Sonderschulabschluss 66 80,5
Arbeitsverhaltnis Hauptschulabschluss 7 8,5
Realschulabschluss 4 4,9

gesamt 82 100,0

Sonderschulabschluss 14 77,8

WBM Hauptschulabschluss 3 16,7
Realschulabschluss 1 5,6

gesamt 18 100,0

Sonderschulabschluss 14 66,7

. Hauptschulabschluss 7 33,3

arbeitslos

Realschulabschluss 0 0,0

gesamt 21 100,0

Abb.59: Erreichter Schulabschluss nach beruflichem Status (n=100)

13 Der berufliche Status vor der Erstvermittlung war fiir die vierte Person nicht zu ermitteln.
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Art der berufsqualifizierenden Mafinahmen (n=100)

Die Teilnahme an berufsvorbereitenden Maflnahmen vor der Erstplatzierung wie z.B. Forder-
lehrgénge bzw. schulische MaBBnahmen (BVJ, BGJ) zeigt keinen Einfluss auf den zum Zeitpunkt
der Befragung bestehenden Erwerbsstatus der Befragten.

Berufliche Ausbildung/en vor der Platzierung (n=100)

23,2% der zum Zeitpunkt der Befragung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Beschiftigten haben
vor der Erstplatzierung eine Helfer-/Werkerausbildung absolviert, dagegen nur 11,1% der Werk-
stattbeschiftigten und 14,3% Arbeitslosen. Eine abgeschlossene (Helfer-) Ausbildung scheint
sich somit auf die dauerhafte Integration auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt giinstig auszuwir-
ken.

Festes Beschiiftigungsverhdltnis vor der Platzierung durch IFD (nicht WfbM) (n=100)

33,3% der Arbeitslosen und 28% der Erwerbstdtigen, jedoch nur 16,7% der Werkstattbeschiftig-
ten arbeiteten vor ihrer Erstplatzierung bereits in einem sozialversicherungspflichtigen Beschéf-
tigungsverhéltnis.

Art der Probleme in der beendeten Erstplatzierung (n=100)

Gruppenbezogene Unterschiede hinsichtlich der Art der Probleme in der beendeten Erstplatzie-
rung zeigen sich v.a. in den Bereichen ,,gesundheitliche* und ,,verhaltensbedingte Probleme*.

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |283,6
22,2 | l
1 1 1 1 l l
| | | | | |

| 28,6
verhaltensbedingt 32! ! ! w [ |
I L | | | |
| 11,1 [ w [ |
| | | |
| l | | | |

0 5 10 15 20 25 30 35

| O WfbM B Arbeitsverhaltnis O arbeitslos

Abb.60: Ausgewdhlte Probleme nach beruflichem Status in Prozent (n=100)

Knapp 13% der zum Zeitpunkt der Befragung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Beschiftigten
gaben an, in ihrer Erstplatzierung gesundheitliche Probleme gehabt zu haben; dies gaben rund
22% der Werkstattbeschéftigten und 28,6% der Arbeitslosen an. Verhaltensbedingte Probleme
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wiahrend der beendeten Erstplatzierung gaben rund 3% der auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
Beschiftigten und 11,1% der WfbM-Beschiftigten und 28,6% der Arbeitslosen an. Dies konnte
als Hinweis darauf gedeutet werden, dass verhaltensbedingte Probleme der Beschiftigten ein
nicht unerhebliches Kiindigungsrisiko darstellen.

Derzeitige Wohnsituation (n=121)
Dargestellt wird zunédchst die Wohnform zum Zeitpunkt der Befragung in Abhéangigkeit vom

derzeitigen beruflichen Status. Anschlieend wird die derzeitige Wohnform mit der Wohnform
zum Zeitpunkt der Erstvermittlung verglichen.

Beruflicher Status Aktuelle Wohnform Haufigkeit Prozent
ohne Betreuung 36 43,9
Arbeitsverhlinis bei Eltern/Familie 33 40,2
professionell betreut 13 15,9
gesamt 82 100,0
ohne Betreuung 2 1.1
WBM bei Eltern/Familie 2 11,1
professionell betreut 14 77,8
gesamt 18 100,0
ohne Betreuung 10 47,6
. bei Eltern/Familie 4 19,0
arbeitslos
professionell betreut 7 33,3
gesamt 21 100,0

Abb.61: Derzeitige Wohnsituation (reduziert) nach beruflichem Status (n=121)

100%
90% 1 --|21,6f -~ 1591 | - --
eond | | | | 333
70% 4 - |t - - - [ - -
o 4 - [N 7781 ___ -
60% O professionell betreut
50% 1+ --/Ra - - - - -] - --| |@bei Eltern/Familie
s0%4 | | __| |Bohne Betreuung
30% -1 --—-—-- - |-+ - -
20% 4 - [ - - 439 ___ . 77777 e
10% +-~1agt-——-1 (T - - -
° e 11,1
O% L} L} L}
damalige z. Zt. in z. Zt. In z. Zt.
Wohnform Arbeit WfbM arbeitslos

Abb.62: Derzeitige Wohnsituation im Vergleich zur damaligen Wohnform in Prozent (n=121)
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Wiéhrend urspriinglich {iber 60% bei den Eltern oder anderen Familienangehdrigen wohnten,
wohnten zum Zeitpunkt der Befragung knapp 44% der auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Be-
schiftigten und knapp 48% der Erwerbslosen alleine oder mit dem Partner zusammen. Im Ver-
gleich dazu wohnten mit lediglich rund 11% bedeutend weniger Werkstattbeschiftigte selbstan-
dig. Es fallt allerdings auf, dass immerhin rund 40% der Erwerbstitigen noch bei den Eltern bzw.
bei der Familie wohnten, dagegen nur 11% der Werkstattbeschiftigten und 19% der Arbeitslo-
sen. Die professionell betreute Wohnform ist mit 78% bei den Werkstattbeschéftigten die am
haufigsten vorkommende, aber auch von den Arbeitslosen wurden mehr als doppelt so viele pro-
fessionell betreut (33%) als von den Erwerbstitigen (16%). Diese Ergebnisse legen die Hypothe-
se nahe, dass das familidre Unterstiitzungssystem eine nicht unerhebliche Bedeutung fiir eine
dauerhafte Integration auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt hat. Es ist auBerdem zu vermuten, dass
von Menschen mit geistiger Behinderung, die bei den Eltern leben, eine Beschéftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt eher priferiert bzw. diese von den Eltern forciert wird.

Unterstiitzung im Alltag (n=121)
Hinsichtlich der festgestellten Abhéngigkeit von Unterstiitzung im Alltag zeigen sich zwar ge-

wisse Unterschiede zwischen den verschiedenen Gruppen, aber sie erkldren nicht allein den
Verbleib auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

gf;tﬂiche’ ilr’r"“:{lf;gtzungsbeda” Hiufigkeit Prozent
nein 18 22,0
Arbeitsverhaltnis 5 64 78,0
gesamt 82 100,0
nein 3 16,7
W{BM ja 15 83,3
gesamt 18 100,0
nein 2 9,5
arbeitslos ja 19 90,5
gesamt 21 100,0

Abb.63: Unterstiitzungsbedarf im Alltag nach beruflichem Status (n=121)

52



Unterstitzung durch
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Unterstitzung durch 119 ! ! ! \

Wohnbetreuer

Unterstiitzung durch I 19
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gesetzlichen Betreuer W ‘ 222
|
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Abb.64: Unterstiitzende Personen nach beruflichem Status in Prozent (n=121)

Entscheidend ist wohl eher, wie stark der Einzelne in ein professionelles Hilfesystem eingebun-
den ist: Die Werkstattbeschéftigten bendtigen hdufiger Wohnbetreuer (61%) und gesetzliche
Betreuer (22%) als Arbeitslose und auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Beschéftigte. Bei Letzt-
genannten fillt dagegen auf, dass sie in starkem Malle auf das Unterstlitzungssystem ihrer Fami-
lie zuriickgreifen (72%). Dieses Ergebnis kann in der Weise interpretiert werden, dass in vielen
Féllen die berufliche Integration auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nur dann moglich ist, wenn
die Familie Unterstiitzungsleistungen {ibernimmt. Nur bei einem Teil geht mit der beruflichen
Integration auch eine Verselbstdndigung der Wohnform einher. Allerdings sind die selbstindig
Wohnenden im Gegensatz zu denen, die bei ihrer Familie wohnen, stirker von Arbeitslosigkeit
bedroht.

Verfiigbare Mittel pro Monat (n=121)

Hinsichtlich der sozialen Situation zum Zeitpunkt der Befragung sollte ermittelt werden, wie viel
Geld die Teilnehmer pro Monat nach Abzug aller laufenden Kosten wie Miete, Versicherungen
u. a. zur privaten Verfligung haben. Diese Frage birgt die Gefahr von Fehlern, da es sich hierbei
um eine subjektive Einschédtzung der Befragten handelt, die unterschiedlich interpretiert werden
kann. Erstaunlicherweise hat v. a. ein hoher Anteil der auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Be-
schéftigten (67,3%) zu dieser Frage keine Angabe gemacht bzw. machen wollen.

Arbeits- N gu.mg -

verhiltnis keine Angabe 33
Mittelwert 491,84

N glltig 16

WfbM keine Angabe 2
Mittelwert 240,50

N gultig 18

arbeitslos keine Angabe 3
Mittelwert 285,83

Abb.65: Verfiigbare Mittel pro Monat nach beruflichem Status in € (n=83)
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Die Arbeitnehmer verfiigen wie zu erwarten tiber erheblich mehr Mittel, vielen féllt es aber of-
fensichtlich schwer, (exakte) Angaben zu machen.

Zufriedenheit mit der Freizeit und den Kontakten zu anderen Menschen

Die Zufriedenheit mit der eigenen Freizeitgestaltung liegt mit Werten in den Kategorien ,,zufrie-
den* und ,,sehr zufrieden* von 71% bis 87% in allen drei Gruppen auf einem hohen Niveau. Et-
was anders stellt sich die Zufriedenheit mit Kontakten zu anderen Menschen dar: Arbeitslose
weisen mit rund 43% Zufriedenheit ein niedrigeres Niveau als Werkstattbeschiftigte (72%) und
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Beschéftigte (64%) auf.

Zufriedenheit mit ausgewdhlten Lebensbereichen (n=121)

Finanzen 50 !

Kontakte 72,2

| |

| |

| |

| |

| |

[ | |
1 1 1
| | |
Gesundheit 611 ! !
69,5 |
| | |
7 | | |
| | |
L | |
| |

| |

| |

| |

| |

| |

|

Freizeit 7] 83,3
86,6

Wohnsituation 83,3
189

| | | | | | | | |

|IArbeitsverhéItnis OWfbM Darbeitslos |

Abb.66: Zufriedenheit mit ausgewéhlten Lebensbereichen nach beruflichem Status in Prozent (n=121)

Knapp 72,9% der auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Beschéftigten gaben an, mit ihrer finanziel-
len Situation zufrieden bzw. sehr zufrieden zu sein, von den Werkstattbeschiftigten sind dies
50,0% und von den Arbeitslosen lediglich 33,3%.

Ein dhnliches Bild zeigt sich hinsichtlich der Zufriedenheit mit der Gesundheit. Hier sind 69,5%
der auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Beschiftigten und 61,1% der WfbM-Beschiftigten mit
ihrer Gesundheit zufrieden oder sehr zufrieden, jedoch lediglich 38,1% der Arbeitslosen. Beide
Ergebnisse weisen auf die schwierige Lage der Arbeitslosen hin.
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Fazit des Gruppenvergleichs nach beruflichem Status zum Zeitpunkt der Befragung:

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Be-

schéftigten

in ihrer geschlechtsspezifischen Verteilung der Gesamtgruppe entsprechen,

einen GdB leicht unter dem der Gesamtgruppe haben,

zu einem geringeren Anteil eine gesetzliche Betreuung haben,

weniger hdufig eine Zusatzbehinderung haben, hier v. a. seltener die Zusatzbehinderun-
gen ,,psychische Behinderung® und ,,Organerkrankung®,

deutlich weniger gesundheitliche und verhaltensbedingte Probleme in ihrer Erstplatzie-
rung hatten,

héiufiger bei ihren Eltern/Familie wohnen als Werkstattbeschéftigte oder Arbeitslose,

in besonderem Malle auf das Unterstiitzungssystem ihrer Familie zuriickgreifen konnen,
durchschnittlich monatlich deutlich mehr Geld zur Verfiigung haben

und insgesamt am zufriedensten sind.
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4.6  Gruppenvergleich der iiberwiegend auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
Beschiiftigten mit den iiberwiegend Beschiiftigten

Im Folgenden werden die personenbezogenen Merkmale der beiden Gruppen ,,unter oder iiber
50% des Untersuchungszeitraums in Arbeit* untersucht. Wie in Kapitel 2 erldutert, werden Be-
fragte, die langer als die Hélfte des Untersuchungszeitraums auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
beschéftigt gewesen sind, als ,iiberwiegend beschéftigt bezeichnet. Befragte, die weniger als
die Hélfte des Untersuchungszeitraums auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt gewesen
sind, werden als ,,iiberwiegend nicht Beschéftigte bezeichnet. Hierdurch soll eine Wertung im
Sinne von ,erfolgreich® bzw. ,,nicht erfolgreich® vermieden werden. Zum Zeitpunkt der Befra-
gung waren 25 Personen (N=25) weniger als 50% des Untersuchungszeitraums auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt beschiftigt gewesen. 100 Befragte (N=100) waren mehr als 50% dieses
Zeitraums in Arbeit gewesen.

Geschlecht (n=121)

Beschaftigunds-  Goschlecht  Haufigkeit ~ Prozent

anteil

. . mannlich 15 60,0

Uberwiegend

nicht weiblich 10 40,0

Beschaftigte gesamt 5 100,0
mannlich 66 66,0

Uberwiegend .

Beschiftigte weiblich 34 34,0
gesamt 100 100,0

Abb.67: Geschlecht nach 50%-Hiirde (n=125)

Von den 44 Frauen waren 34 (77%) mehr und 10 (23%) weniger als die Hélfte des Untersu-
chungszeitraums auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt gewesen. Von den 81 Ménnern
waren 66 (81%) liberwiegend beschéftigt gewesen. 15 Ménner (19%) waren insgesamt weniger
als die Hilfte des Untersuchungszeitraums auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tétig.

Grad der Behinderung (n=121)

Der durchschnittliche Grad der Behinderung derer, die liberwiegend beschéftigt gewesen sind,
liegt bei 73, der am héufigsten vorkommende GdB ist 50. Der niedrigste GdB dieser Gruppe
betrdgt 30, der hochste 100. Der durchschnittliche GdB der iiberwiegend nicht Beschéftigten
liegt bei 79, der am hdufigsten vorkommende GdB ist 100. Die Werte streuen zwischen 30 und
100.
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Gesetzliche Betreuung (n=125)

32% derjenigen, die weniger als die Hilfte des Untersuchungszeitraums auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschéftigt waren, haben einen gesetzlichen Betreuer. Dies ist lediglich bei 16%
derjenigen, die mehr als die Hilfte des Zeitraums in Arbeit waren, der Fall.

Hinsichtlich der beruflichen Ausbildung/en vor der Platzierung, des Vorhandenseins eines festen
Beschiftigungsverhiltnisses vor der Platzierung, des schulischen/beruflichen Status vor der
Vermittlung, der Anzahl/Dauer der vorherigen Arbeitsverhiltnisse, der Auffilligkeit der Behin-
derung im dufleren Erscheinungsbild sowie der primiren Behinderung zeigen sich keine beach-
tenswerten Unterschiede zwischen den beiden Gruppen.

Zusatzbehinderungen (n=121)

Beschiftigungsanteil Anzahl Haufigkeit Prozent
0 20,0
1 13 52,0
Uberwiegend
nicht Beschaftigte 2 6 24,0
3 1 4,0
gesamt 25 100,0
0 36 36,0
1 37 37,0
Uberwiegend 2 22 22,0
Beschaftigte 3 4 4,0
4 1 1,0
gesamt 100 100,0

Abb.68: Anzahl der zusétzlichen Behinderungen nach 50%-Hiirde (n=125)

Neben ihrer primiren Behinderung keine weitere zusétzliche Behinderung haben 36% der iiber-
wiegend Beschiftigten und 20% der liberwiegend nicht Beschéftigten. Von letzteren haben 64%
und von ersteren 80% eine bzw. mehrere zusitzliche Behinderungen.
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Art der zusditzlichen Behinderungen (n=84)

Die Abbildung gibt eine Ubersicht iiber einzelne weitere zusitzliche Behinderungen der befrag-
ten Personen, wobei Mehrfachantworten moglich waren.
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Abb.69: Art der zusétzlichen Behinderungen nach 50%-H(irde in Prozent (n=84)

Hinsichtlich der Art der Zusatzbehinderung féllt auf, dass in der Gruppe der iiberwiegend nicht
Beschiftigten anteilmifig viele Befragte eine korperliche oder organische Zusatzbehinderung
haben. Dies legt die Hypothese nahe, dass dadurch die Suche nach einem passenden Arbeitsplatz
zusdtzlich erschwert wird. Zusétzliche psychische Behinderungen scheinen hingegen das Risiko
eines Arbeitsplatzverlustes zu erh6hen. Hinsichtlich anderer moglicher Zusatzbehinderungen
Sprach-, Seh- und Horbehinderung zeigten sich zwischen den beiden Gruppen keine auffilligen
Unterschiede.
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Besuchte Schule (n=125)
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Abb.70: Besuchte Schule nach 50%-Hiirde in Prozent (n=125)

Wihrend die Mehrzahl derjenigen, die eine Schule fiir Geistigbehinderte besuchten, liberwie-
gend beschéftigt waren, war der groBere Teil der Absolventen einer Lernbehindertenschule ii-
berwiegend nicht beschiftigt. Dies konnte ein Hinweis darauf sein, dass die Befragten, die eine
Schule fiir Lernbehinderte besuchten, eher schwer realisierbare bzw. unrealistische berufliche
Optionen verfolgten, die moglicherweise hdufiger zu berufsbiografischen Briichen fiihren. In die
gleiche Richtung weisen die folgenden Ergebnisse.

Erreichter Schulabschluss (n=125)

Beschiftigungsanteil Schulabschluss Haufigkeit Prozent
Sonderschulabschluss 18 72,0

iberwiegend Hauptschulabschluss 6 24,0

nicht Beschaftigte Realschulabschluss 1 4,0
gesamt 25 100,0
Sonderschulabschluss 79 79,0

: . Hauptschulabschluss 12 12,0

;E:m;%g?g Realschulabschluss 4 4.0
ohne Abschluss 5 5,0
gesamt 100 100,0

Abb.71: Schulabschluss nach 50%-Hiirde (n=125)

Hohere Schulabschliisse verringern eher die Chance einer kontinuierlichen Beschiftigung.
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Branchen der Erstvermittlung

Die folgende Abbildung zeigt eine detaillierte Aufschliisselung der einzelnen Wirtschaftszweige
der Betriebe, in die im Rahmen des Projekts ,,Integration* die Erstvermittlung stattfand.

1}
verarbeitendes Gewerbe !
| | | |

38

Dienstleistungen ] 28

| |
Alten- und Pflegeheime/Krankenh&user _ 10

Handel

Gaststatten- und Hotelgewerbe
Garten- und Landschaftsbau
Nahrungsmittelindustrie
Landwirtschaft/Tierhaltung

sonstige

15 20 25 30 35 40

Odberwiegend nicht Beschaftigte B iberwiegend Beschaftigte

Abb.72: Branche des erstvermittelten Betriebes nach 50%-H(irde in Prozent (n=125)

Hinsichtlich der Eignung bestimmter Branchen fiir eine dauerhafte Eingliederung behinderter
Arbeitnehmer lassen die erhobenen Daten lediglich einige Schliisse zu. Eindeutig ist, dass Ver-
arbeitendes Gewerbe, Gaststitten- und Hotelgewerbe und Handel bei den iiberwiegend beschif-
tigten Befragten deutlich {berrepriasentiert sind. Die Wirtschaftsbranchen Landwirt-
schaft/Tierhaltung und Garten- und Landschaftsbau bieten dagegen kaum langfristige Perspekti-
ven. Im Dienstleistungsbereich sowie in Alten- und Krankenhiusern sind die Chancen fiir eine
dauerhafte berufliche Eingliederung ebenfalls eher unsicher
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Aktuelle Wohnform (n=125)

O Gberwiegend nicht Beschaftigte B iiberwiegend Beschaftigte

Abb.73: Detaillierte aktuelle Wohnform nach 50%-H/irde in Prozent (n=125)

Diejenigen, die iiberwiegend beschiftigt gewesenen sind, wohnen mit 38% deutlich haufiger bei
Ihren Eltern oder ithrer Familie. 39% der iiberwiegend Beschéftigten wohnen ohne professionelle
Betreuung (alleine, mit Partner oder nicht betreute WG) und nur 21% nehmen Wohnangebote
der Behindertenhilfe in Anspruch'.

Bei Problemen unterstiitzende Person/Institution (n=118)

Der Anteil derjenigen Befragten, der angab, bei Schwierigkeiten und Problemen auf Unterstiit-
zung durch andere zuriickgreifen zu konnen, lag bei den iiberwiegend nicht beschiftigt Gewese-
nen bei 92% und bei den mehr als die Hélfte des Zeitraums Beschéftigten bei 95%. Unterschiede
zeigten sich eher bei den unterstiitzenden Personen/Institutionen. Wéhrend die tiberwiegend Be-
schéftigten stirker auf die Unterstiitzung der Eltern/Familie zuriickgreifen kdnnen (70%), wird
eine Unterstiitzung durch Familie/Verwandte nur von 56% der iiberwiegend nicht Beschéftigten
genannt.

' Die gleiche Tendenz zeigt sich in der Untersuchung von Stefan Doose, bei der 36% der auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
vermittelten Personen mit Lernschwierigkeiten noch bei ihren Eltern/Familie, 30% im betreuten Einzelwohnen, 23% ohne
Betreuung in der eigenen Wohnung leben und 11% professionell betreut werden (vgl. Doose 2005: 67).
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Abb.74: Bei Problemen unterstiitzende Person/Institution nach 50%-H(irde in Prozent (n=118)

Diese Ergebnisse legen die Hypothese nahe, dass ein Zusammenhang zwischen einem funktio-
nierenden Unterstiitzungsnetzwerk der Familie sowie der Unabhéngigkeit von einer professionel-
len Unterstiitzung und der dauerhaften Integration auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt besteht.

Zufriedenheit mit ausgewiihlten Lebensbereichen in Prozent (n=125)

Die subjektive Zufriedenheit in verschiedenen Lebensbereichen ist von den Befragten mit einer
4-stufigen Skala, die durch Smileys visualisiert wurde, von sehr zufrieden bis gar nicht zufrieden
eingeschitzt worden. Diese Einschédtzungen der Befragten, die Ausdruck einer subjektiven Be-
wertung der personlichen Lebensverhiltnisse sind und somit Hinweise auf eine nachhaltige be-
rufliche und soziale Integration geben, werden in der folgenden Abbildung dargestellt.
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Abb.75: Zufriedenheit mit ausgewdhlten Lebensbereichen nach 50%-Hiirde in Prozent (n=125)
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Hinsichtlich der subjektiven Lebenszufriedenheit zeigen sich zwischen diesen beiden Gruppen
keine gravierenden Unterschiede, gleichwohl muss festgehalten werden, dass die Befragten mit
ihren Lebensverhaltnissen insgesamt ziemlich zufrieden sind.

Fazit des Gruppenvergleichs nach Dauer der Beschiftigung:

Bei den innerhalb des Untersuchungszeitraums iiberwiegend auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
Beschiftigten

e liegt der GdB mit 73 leicht niedriger als bei den iiberwiegend nicht Beschiftigten (79),

e ist der am haufigsten vorkommende GdB mit 50 deutlich geringer als in der Gruppe der
tiberwiegend nicht Beschéftigten (100),

e haben lediglich 16% eine gesetzliche Betreuung, im Vergleich zu 32% der {iberwiegend
nicht Beschéftigten,

e haben 36% neben ihrer primdren Behinderung keine weitere Zusatzbehinderung, bei den
iiberwiegend nicht Beschéftigten sind dies lediglich 20%,

e haben von denjenigen, die ein Zusatzbehinderung haben, deutlich weniger eine Organer-
krankung (12%) oder Korperbehinderung (19%) als von den iiberwiegend nicht Beschif-
tigten (Organerkrankung: 28% / Korperbehinderung: 32%),

e wohnen deutlich mehr Befragte bei ihren Eltern/Familie (38%) im Vergleich zu den ii-
berwiegend nicht Beschiftigten (12%),

e konnen 70% auf das Unterstlitzungsnetzwerk der Familie zuriickgreifen, bei den {iiber-
wiegend nicht Beschiftigten ist dies bei lediglich 56% der Fall, und

e fand die Erstplatzierung mit 38% grofBtenteils in das Verarbeitende Gewerbe (Metall-,
Holz- Kunststoffverarbeitung) und den Dienstleistungssektor (18%) statt.
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4.7  Gruppenvergleich nach Berufsausbildung vor der Erstplatzierung

Von den 125 befragten Personen verfiigen 26 (20,8%) iiber eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung, davon haben 24 Befragte eine Helfer-/Werkerausbildung nach §48 BbiG absolviert. So
genannte 48’er Ausbildungen richten sich insbesondere an Menschen mit Lernschwierigkeiten.
Zwei Personen verfiigen iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung im iiblichen Sinn.

Beruflicher Status zum Zeitpunkt der Befragung

11,5
O Arbeitsverhaltnis

BWfbM

Oarbeitslos

77

Abb.76: Beruflicher Status nach vorheriger Ausbildung in Prozent (n=26)

20 der 26 Personen mit abgeschlossener Ausbildung waren zum Zeitpunkt der Befragung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt, jeweils 3 waren arbeitslos bzw. Rentner. Von diesen
20 Befragten haben fiinf eine Ausbildung zum Gartenbaufacharbeiter, vier zum Hauswirtschafts-
helfer, jeweils drei zur Biirofachkraft und zum Werkzeugmaschinenwerker, zwei zum Metallbe-
arbeiter und jeweils einer zum Rohrinstallateur bzw. Holzbearbeiter absolviert, bei einem war
die Art der Ausbildung nicht mehr zu recherchieren.

Von den 20 zum Zeitpunkt der Befragung sozialversicherungspflichtig Beschéftigten mit abge-
schlossener Berufsausbildung arbeiteten erstaunlich viele, nimlich 13 Personen noch in dem
Bereich, in dem sie ihre Ausbildung absolviert hatten, sechs Befragte arbeiteten in einem ande-
ren Bereich. Bei einem Befragten konnte aufgrund der nicht ermittelbaren Ausbildung keine
diesbeziigliche Aussage gemacht werden.

Wihrend bezogen auf die Gesamtpopulation (n=125) rund zwei Drittel der Befragten zum Zeit-
punkt des Interviews in einem Arbeitsverhiltnis waren, waren es bei denen mit (irgend-) einer
Berufsausbildung beinahe vier Fiinftel. Insgesamt verbessert also eine berufliche Ausbildung die
Chancen einer kontinuierlichen Beschéftigung und beruflichen Integration.
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4.8  Zum Zeitpunkt der Befragung in der WfbM-Beschiiftigte (n=18)
(siehe Fragebogen Teil F)

Im Folgenden soll die Gruppe der WfbM-Beschiftigten nidher beschrieben werden. Ausgewertet
wurden Items, die speziell fiir diese Gruppen erhoben wurden.

zDua:l ng:nr iﬁu,aﬁ::re%kelt Haufigkeit Prozent
0-12 8 444
13-24 2 111
25-36 1 56
37-48 0 0.0
49-60 4 222
61-72 2 111
>72 1 5,6
gesamt 18 100,0

Abb.77: Dauer der gegenwértigen Zugehérigkeit zur WibM zum Zeitpunkt der Befragung in Monaten (n=18)

Es fillt auf, dass mehr als die Hélfte (55,5%) der derzeit in einer WfbM Beschéftigten erst seit
hochstens zwei Jahren dort arbeitet, 44% sogar erst seit einem Jahr. Die durchschnittliche Dauer
der Beschéftigung der Befragten betrigt 31 Monate, d. h. 2 2 Jahre.

15 der 18 (83,3%) WfbM-Mitarbeiter gaben an, mit ihrer Entscheidung, einmal auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt gearbeitet zu haben, zufrieden zu sein. Als Grund fiir die Zufriedenheit
wurde acht mal genannt ,,neue Erfahrungen gesammelt®, vier mal ,,mehr Geld verdient™ und drei
mal ,,Spal} bei der Arbeit gehabt”. Ein Werkstattbeschéftigter gab an, gerne mit schonen Pflan-
zen gearbeitet zu haben, einer fand seinen Vorgesetzten sehr nett und ein Befragter fand die Ar-
beit in einem Hotel sehr interessant.

Trotz der tiberwiegend positiven Erfahrung wiinschen sich nur vier Personen einen neuen Ar-
beitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, drei sind unentschlossen und mdchten zunéchst in
der Werkstatt bleiben. Keiner der Befragten sucht derzeit aktiv nach einem neuen Arbeitsplatz.
Mit der Unterstiitzung durch den jeweiligen Integrationsfachdienst sind 66,7% sehr zufrieden
und 27,8% zufrieden. Auch diejenigen, die sich auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht ,,hal-
ten* konnten, sind ganz liberwiegend mit der Arbeit des Integrationsfachdienstes zufrieden.
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4.9 Zum Zeitpunkt der Befragung Arbeitslose, Sozialhilfeempfinger und Rentner
(n=25) (siche Fragebogen Teil G)

Im Folgenden wird die Gruppe der Arbeitslosen, Sozialhilfeempfanger und Rentner néher be-
schrieben. In dieser Gruppe sind vier Rentner, bei der Mehrzahl der anderen war die Auskunft,
ob sie Bezieher von Arbeitslosen- oder Sozialhilfe sind, nicht eindeutig. Deshalb wurde diesbe-
zliglich keine weitere Unterscheidung getroffen.

Dauer der derzeitigen Arbeitslo-

Haufigkeit Prozent
sigkeit in Monaten tgel z

0-12 7 28,0
13-24 & 20,0
25-36 2 8,0

37-48 1 4,0

49-60 4 16,0
61-72 3 12,0
72+ 3 12,0
gesamt 25 100,0

Abb.78: Dauer der gegenwértigen Arbeitslosigkeit zum Zeitpunkt der Befragung in Monaten (n=25)

Ahnlich wie bei den Werkstattbeschiftigten ist nahezu die Hilfte der befragten Arbeitslosen
(48%) seit hochstens zwei Jahren ohne Arbeit. Die durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit
betrdgt 36 Monate.

88% der Befragten sind mit der Entscheidung fiir eine Arbeitsaufnahme auf dem Allgemeinen
Arbeitmarkt zufrieden. Als Grund fiir diese positive Einschidtzung wurde zehn mal genannt,
»heue Erfahrungen gemacht” zu haben (45,5%), sieben mal ,,mehr Geld verdient* zu haben
(31,8%), fiinf mal ,,soziale Kontakte gekniipft zu haben (22,7%) und zwei mal ,,liberhaupt auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt gearbeitet zu haben (9,1%). Drei arbeitslose Befragte gaben als
positive Aspekte ihrer Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt die regelmiBige Aufgabe an
(,,man hat was zu tun und sitzt nicht zuhause herum®) und ein Befragter gab an, stolz zu sein,
bewiesen zu haben, dass auch Schwerbehinderte arbeiten konnen.

68% der derzeit Arbeitslosen wiinschen sich einen neuen Arbeitsplatz auf dem Allgemeinen Ar-
beitsmarkt. Allerdings bewerten nur vier dieser 18 Personen ihre Chancen, eine neue Stelle zu
finden mit ,,gut* (16,7%) oder ,,sehr gut“, die librigen 14 Befragten schitzen ihre beruflichen
Perspektiven ,,weniger gut” oder sogar ,,schlecht” ein. Die folgende Tabelle zeigt die Art der
Bemiihungen, die unternommen werden, um einen neuen Arbeitsplatz zu finden:
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Art der Bemiihungen Haufigkeit

Zeitungsanzeigen/Internet 6
IFD — Kontakt 4
Arbeitsamt 4
Kurs/Fortbildung/Staplerschein 3
Praktikum 1
Bewerbungen schreiben/Betriebe anrufen 1
sonstiges 1
gesamt 20

Abb.79: Art der Bemiihungen, einen neuen Arbeitsplatz zu finden (n=20)

Elf Personen werden bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz unterstiitzt. Die unterstiitzen-
den Personen/Institutionen sind Wohnbetreuer (4), Integrationsfachdienst (3), Eltern (2), Partner
(1) und Integrationsamt (1). Neun Befragte gaben an, seit Beginn der derzeitigen Arbeitslosigkeit
ein oder mehrere Vorstellungsgesprache gehabt zu haben.

Ein GroBteil der Befragten ist mit der Arbeit des Integrationsfachdienstes zufrieden:

gar nicht weniger zufrieden sehr
zufrieden zufrieden zufrieden

Abb.80: Zufriedenheit der derzeit Arbeitslosen mit dem Integrationsfachdienst in Prozent (n=25)

Der Grad der Zufriedenheit liegt etwas unter dem der Berufstitigen sowie der WfbM-Be-
schiftigten. Allerdings sind auch in dieser Teilgruppe 56% ,,sehr zufrieden und 32% ,,zufrie-

(13

den®.

67



5. Vergleich der beendeten mit den bestehenden Arbeitsverhéltnissen

Wihrend im vorherigen Kapitel die personenbezogenen Merkmale der Untersuchungsgruppe
betrachtet wurden, werden nun die Merkmale der beendeten und bestehenden Arbeitsverhéltnisse
(ohne zeitliche Gewichtung) untersucht. Verglichen werden die seit der Erstvermittlung beende-
ten Arbeitsverhdltnisse (n=102) mit den zum Zeitpunkt der Befragung bestehenden Arbeitsver-
héltnissen (n=82). Es wird untersucht, hinsichtlich welcher Faktoren sich die beendeten von den
bestehenden Beschéiftigungsverhéltnissen unterscheiden. Damit sollte herausgefunden werden,
welche Merkmale eines Arbeitsplatzes eine langfristige Vermittlung begiinstigen kdnnen.

Betriebsgrofie

Innerhalb der letzten Jahre ist durch zahlreiche Untersuchungen zur beruflichen Integration von
Menschen mit Behinderungen in Deutschland tibereinstimmend belegt worden, dass die Vermit-
telten vor allem in kleinen und mittleren Betrieben Arbeit fanden. Dies bezieht sich sowohl auf
eine Vermittlung durch das Arbeitsamt als auch durch den IFD (vgl. Trost/Schiiler 1992: 121,
Barlsen u.a. 1999: 110).

Beendete AV Bestehende AV
Zahl der
Beschiftigten

Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent

2-5 22 22,4 4 4,9
6-15 28 28,6 12 14,6
16-25 11 11,2 16 19,5
26-50 12 12,2 11 13,4
51-100 13 13,3 14 17,1
101-500 8 8,2 14 17,1
501-1000 3 3,1 10 12,2
1001+ 1 1,0 1 1,2
gesamt 98 100,0 82 100,0
unbekannt 4
gesamt 102

Abb.81: Betriebsgréf3e nach beendeten/bestehenden Arbeitsverhéltnissen (n=184)

Die Dauer der Arbeitsverhéltnisse scheint hingegen in groBeren Betrieben hoher zu sein. Dies
zeigt sich daran, dass mehr als 80% der bestehenden Beschéftigungsverhéltnisse in Betrieben mit
mehr als 15 Mitarbeitern angesiedelt sind. Im Gegensatz dazu konzentriert sich mehr als die
Halfte der beendeten Arbeitsverhéltnisse auf Kleinstbetriebe.
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Abb.82: Betriebsgrél3e nach beendeten/bestehenden Arbeitsverhéltnissen in Prozent (n=184)

Nach den erhobenen Daten entstanden die sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnisse
anfanglich vor allem in Kleinst- und Kleinbetrieben, Mittelbetriebe und Grof3betriebe waren da-
gegen nur relativ gering vertreten. 87,7% der beendeten Arbeitsverhéltnisse bestanden in
Kleinst- und Kleinbetrieben (bis 100 Mitarbeiter). Es deutet sich an, dass es fiir die beteiligten
Integrationsfachdienste leichter war, die Teilnechmer in kleinere Betriebe zu vermitteln'”. GroB-
betriebe kdnnen hingegen leichter auf die betriebsinterne Rekrutierung schwerbehinderter Mitar-
beiter zuriickgreifen und aufgrund tibertariflicher Lohne, zusétzlicher Sozialleistungen und bes-
serer Karrieremoglichkeiten i.d.R. aus einem gréferen Angebot an qualifizierten Bewerbern
auswihlen (vgl. Sadowsky 1992: 74 {1.).

Es fallt auf, dass sich gegenwirtig lediglich 19,5% der bestehenden Arbeitsverhdltnisse in
Kleinstbetriebe mit maximal 15 Mitarbeitern finden. Dies kann als ein Hinweis darauf gedeutet
werden, dass Arbeitsverhéltnisse in Kleinstbetrieben aufgrund der derzeitigen Arbeitsmarktsitua-
tion instabiler sind. Wer dagegen die Chance hatte, in einem grof3en Betrieb Arbeit zu finden,
hatte auch relativ gute Chancen, in Arbeit zu bleiben.

Branche der vermittelten Arbeitsverhiiltnisse

Die Vielfalt der Wirtschaftsbranchen, in die Vermittlungen stattfanden, belegt, dass Menschen
mit Lernschwierigkeiten in vielen Bereichen titig sein konnen. Einzelne Wirtschaftszweige sind
hierbei jedoch deutlich unterreprisentiert (vgl. Statistisches Bundesamt Deutschland 2001). Dies
sind insbesondere die typischen ,,White-Collar* Branchen wie Banken oder Versicherungen.

15 Dies deckt sich mit der Untersuchung von Kastl/Trost iiber die Arbeit von Integrationsfachdiensten zur beruflichen Eingliede-
rung von Menschen mit Behinderung in Deutschland, in der bundesweit 634 Werkstitten fiir behinderte Menschen schriftlich
befragt wurden. Hiernach sind Kleinbetriebe fiir eine Fachkraft oft zugénglicher, die Entscheidungswege kiirzer und die finan-
ziellen Anreize fiir kleinere Betriebe attraktiver (vgl. Kastl/Trost 2002: 210 ff.).
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Abb.83: Branche der vermittelten Arbeitsverhéltnisse nach beendeten/bestehenden Arbeitsverhéltnissen in Prozent
(n=184)

Beim Vergleich der Branchen fillt auf, dass v.a. dem Verarbeitenden Gewerbe mit 41,5% bei
den aktuell bestehenden Arbeitsverhdltnissen besondere Bedeutung zukommt. Gute Chancen
scheinen auch die Bereiche Dienstleistungen (17,1%), Alten- und Pflegeheime/Krankenhéuser
(12,2%) sowie Handel (12,2%) zu er6ftnen. Die Branchenverteilung kann jedoch keine konkre-
ten Aussagen lber die faktischen Tétigkeiten der vermittelten Beschéftigten machen, hierzu fin-
det sich im Folgenden eine detaillierte Auflistung.

Art der Tiitigkeit

Hinsichtlich der ausgelibten Tatigkeiten ergeben sich weniger gravierende Unterschiede zwi-
schen beendeten und bestehenden Arbeitsverhéltnissen. Dennoch zeigen sich einige Tendenzen.
So haben landwirtschaftliche Tétigkeiten gegenwirtig nur noch einen geringen Stellenwert. Nur
noch knapp 5% der bestehenden Arbeitsvertrige entfallen auf dieses Tétigkeitsfeld, wéhrend
14% der nicht mehr bestehenden Vertrige im Tatigkeitsfeld landwirtschaftliche Arbei-
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ten/Gartenbau lagen. Eine auffallende Zunahme zeigt sich im Bereich Verpackung, Be- und Ent-
laden sowie Lagerarbeiten. Hauswirtschaftliche Tétigkeiten haben dagegen nach wie vor grof3e
Bedeutung. Sie betreffen nahezu ein Fiinftel aller Arbeitsvertrdge, unabhingig davon, ob diese
noch bestehen oder aufgeldst worden sind.

Beendetes AV Bestehendes AV
Vel Haufigkeit  Prozent | Haufigkeit Prozent
Hauswirtschaftliche Arbeiten 19 194 | 14 17,1
Hausmeistertatigkeiten 4 41 | 2 2.4
Landwirtschaftliche Tatigkeiten/Gartenbau 14 14,3 ‘ 4 49
Verpacken, Be- und Entladen, Lagerarbeiten 12 12,2 ‘ 18 22,0
Bedienen von Maschinen 17 17,3 ‘ 14 17,1
Waschereitatigkeiten 5 5.1 ‘ 1 1,2
Montage 2 20 | 5 6,1
Druckereitatigkeiten 0 0,0 ‘ 1 1,2
Reinigen/Entsorgen/Recycling 4 41 ‘ 8 9,8
Liefern/Hol- und Bringedienste 5 5.1 ‘ 1 1,2
Soziale Betreuung/Pflege 1 1,0 ‘ 2 2,4
Verwaltung/Biroarbeiten 6 6,1 ‘ 5 6,1
andere 9 92 | 7 8,5
gesamt 98 1000 | 82 100,0
unbekannt 4 ‘
gesamt 102 ‘

Abb.84: Art der Tétigkeit nach beendeten/bestehenden Arbeitsverhéltnissen (n=184)

Unterstiitzung durch Kollegen

Hinsichtlich der Unterstiitzung durch Arbeitskollegen, zeigt sich ein interessanter Unterschied:
diese bei den bestehenden Arbeitsverhdltnissen deutlich hoher. 33% der Befragten, die sich in
einem Arbeitsverhiltnis befanden, gaben an, durch ihre Kollegen unterstiitzt zu werden; bei den
beendeten Arbeitsverhiltnissen gaben dies lediglich 10% an.

Lohnkostenzuschuss

Zum Zeitpunkt der Befragung wurden bei 18% der bestehenden Arbeitsverhéltnisse noch Lohn-
kostenzuschiisse gezahlt. Da die bestehenden Arbeitsverhéltnisse, wie unter Punkt ,,Dauer der
Arbeitsverhiltnisse* erldutert, durchschnittlich seit mehr als 5 %2 Jahren bestehen, sind die Lohn-
kostenzuschiisse groftenteils ausgelaufen.

Allerdings wurde in 65% der beendeten Arbeitsverhédltnisse, die eine durchschnittliche Dauer
von etwa 2 ‘4 Jahren hatten, zum Zeitpunkt der Beendigung noch einen Lohnkostenzuschuss
gezahlt.
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Aufgrund der unterschiedlichen Zeitrdume bzw. der unterschiedlichen Dauer der bestehen-
den/beendeten Arbeitsverhiltnisse lassen die erhobenen Daten auf keinen eindeutigen Einfluss
des Lohnkostenzuschusses fiir den dauerhaften Verbleib auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
schlieBen. Hinsichtlich der Bezuschussung ist eher zu vermuten, dass ihr lediglich beim Ab-
schluss eines Arbeitsvertrages eine wichtige Funktion zukommt, aber langfristig andere Faktoren
ausschlaggebend sind. Allerdings scheint hdufig noch vor, spitestens jedoch mit Auslaufen der
Bezuschussung die Entscheidung zu fallen, das Arbeitsverhéltnis zu beendigen.

Beendete AV Bestehende AV

Lohnkostenzuschuss

Haufigkeit Prozent  Haufigkeit Prozent
nein 34 35,1 67 81,7
ja 63 64,9 15 18,3
gesamt 97 100,0 82 100,0
fehlend 5
gesamt 102

Abb.85: Lohnkostenzuschuss nach beendeten/bestehenden Arbeitsverhéltnissen (n=184)

Arbeitsplatzanpassungen

Wichtig fiir den langfristigen Erfolg einer Vermittlung scheint die Moglichkeit einer Arbeits-
platzanpassung zu sein, mit der behinderungsbedingte Schwierigkeiten kompensiert, aber auch
finanzielle Anreize fiir Arbeitgeber geschaffen werden konnen. Wahrend in nur einem Fiinftel
(20,6%) der beendeten Arbeitsverhdltnisse Anpassungen vorgenommen wurden, war dies bei
knapp einem Drittel (29,3%) der bestehenden Arbeitsplétze der Fall.

Probleme bei der Arbeit

Wihrend es in mehr als 85% der nicht mehr bestehenden Arbeitsverhéltnisse ein- oder mehrmals
Probleme gegeben hat, die das Arbeitsverhéltnis gefahrdeten, war dies nur in 50% der bis heute
bestehenden Arbeitsverhiltnisse der Fall.
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Abb.86: Vorhandensein von Problemen bei der Arbeit nach beendeten/bestehenden Arbeitsverhéltnissen in Prozent

(n=184)

Art der Probleme

Es zeigen sich ebenfalls Unterschiede in der Art der aufgetretenen Probleme. Die beendeten Ar-
beitsverhdltnisse wurden nach Angaben der Befragten vor allem durch Probleme mit dem Ar-
beitgeber oder Vorgesetzten, aufgrund der Arbeitsleistung bzw. des Arbeitstempos sowie durch
verhaltensbedingte Probleme seitens der Beschéftigten beeintriachtigt. AuBerdem traten hidufiger
als in den bestehenden Arbeitsverhéltnissen Schwierigkeiten auf, weil der Lohn unregelméBig

oder gar nicht gezahlt wurde.

ja,haufig

O Beendete AV
W Bestehende AV

Arbeitgeber h 1.2 ; ; ; ; ; ; |333,7 %
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Abb.87: Art der Probleme nach beendeten/bestehenden Arbeitsverhéltnissen in Prozent (n=184)




Verhiltnis zu Kollegen

Die Befragten in den bestehenden Arbeitsverhéltnissen gaben an, zu mehr als 90% ein gutes oder
sogar sehr gutes Verhiltnis zu Thren Arbeitskollegen zu haben. Dies trifft nur in 72% der nicht
mehr bestehenden Beschéftigungsverhiltnisse zu.

Beendete AV Bestehende AV
Verhaltnis zu Kollegen
Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent

,schlecht” 6 6,5 0 0,0
Lweniger gut” 20 21,5 8 9,9
»gut® 43 46,2 43 53,1
~sehr gut® 24 25,8 30 37,0
gesamt 93 100,0 81 100,0
keine Angabe 9 1

gesamt 102 82

Abb.88: Verhdltnis zu Kollegen nach beendeten/bestehenden Arbeitsverhéltnissen (n=184)

Dauer der Arbeitsverhiltnisse und Art der Beendigung

Wihrend die bestehenden Arbeitsverhédltnisse durchschnittlich seit {iber 67 Monaten (mehr als 5
2 Jahre) bestehen, dauerten die beendeten durchschnittlich lediglich knapp 29 Monate (2 % Jah-
re) an. Der Unterschied ldsst sich vor allem dadurch erkldren, dass 51 der 82 gegenwirtig auf
dem Allgemeinen Arbeitsmarkt Beschiftigten noch immer im erstplatzierten Arbeitsverhiltnis
arbeiten. Das ldngste dieser Arbeitsverhdltnisse besteht seit mehr als 9 '4 Jahren (115 Monate).
Das langste beendete Arbeitsverhidltnis bestand immerhin knapp 7 2 Jahre (89 Monaten) lang.

35

04 T - - - - - - -

25 4

20 4

bis 1 bis 2 bis 3 bis 4 bis 5 bis 6 bis 7 bis 8 bis 9 bis 10

|I:I beendete Arbeitsverhéltnisse B bestehende Arbeitsverhaltnisse |

Abb.89: Durchschnittliche Dauer der beendeten/bestehenden Arbeitsverhéltnisse in Jahren (n=184)
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30,4% der nicht mehr bestehenden Arbeitsverhiltnisse wurden bereits im ersten Beschiftigungs-
jahr beendet. Dieser Anteil erscheint auf den ersten Blick verhdltnismaBig hoch, wird jedoch
relativiert, wenn man bedenkt, dass zur Zeit in Deutschland etwa die Hélfte aller neu begonne-
nen Beschiftigungsverhiltnisse ebenfalls nach spitestens einem Jahr schon wieder beendet wird
(vgl. Erlinghausen/Knuth 2002: 21)'®. Bis zum fiinften Beschiftigungsjahr sank der prozentuale
Anteil der aufgeldsten Arbeitsverhéltnisse kontinuierlich ab (2%). Vom sechsten bis zum achten
Jahr wurden dann mit 3,9%-5,9% wieder anteilmiBig etwas mehr Arbeitsverhéltnisse aufge-
16st."” Der haufig befiirchtete sprunghafte Anstieg an Kiindigungen nach Auslaufen der dreijih-
rigen Lohnkostenzuschiisse kann durch die erhobenen Daten nicht bestitigt werden.

Griinde fiir Kiindigungen

Die Beschiftigungsverhéltnisse schwerbehinderter Menschen unterliegen dem besonderen Kiin-
digungsschutz. Hiernach kann eine Kiindigung seitens des Arbeitgebers erst dann wirksam wer-
den, wenn das zustindige Integrationsamt zustimmt. Durch dieses Verfahren soll sichergestellt
werden, dass sdmtlichen Mdglichkeiten der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben hinsichtlich des
Erhalts des gefahrdeten Arbeitsplatzes gepriift und ausgeschopft werden, um eine moglichst giit-
liche Losung fiir alle Beteiligten zu finden (vgl. BIH: Jahresbericht 2004/2004. Hilfen fiir
schwerbehinderte Menschen im Beruf: 5).

Die Kiindigung der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhiltnisse erfolgte

» 7zu 27,8% durch den Arbeitgeber,

= zu 15,5% durch den Arbeitnehmer,

» zu 27,8% aufgrund des Auslaufens der Befristung,

* zu 13,4% in Form von Aufhebungsvertragen,

* zu 1% aufgrund einer Verrentung des Arbeitnehmers und

* in 14,4% in Folge von Insolvenzen bzw. betriebsbedingten Kiindigungen.

Wenn eine Kiindigung durch den Arbeitgeber erfolgte, waren die Griinde hierfiir

» zu 48,8% personenbedingt,
* zu 39,0% betriebsbedingt
* und zu 12,2% verhaltensbedingt.

Hinsichtlich der Verteilung der Dauer der derzeitigen Arbeitsverhéltnisse fallt auf, dass rund 1/5
der derzeitig auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Beschiftigten zwischen sieben und neun Jahren
kontinuierlich beschéftigt sind. Sowohl dies als auch die durchschnittlich mehr als 5 '4 -jéhrige
Dauer der bestehenden Arbeitsverhéltnisse legt den Schluss nahe, dass diese vermittelten Be-
schéftigten langfristig in ihren Betrieben integriert sind.

16 Dies bezieht sich auf den Zeitraum 2001, wihrend die untersuchten Arbeitsverhiltnisse der Verbleib- und Verlaufsstudie in
den Jahren 1994-1998 begannen.

'7 Diese Ergebnisse hinsichtlich der Dauer der beendeten Arbeitsverhiltnisse decken sich mit den Resultaten der Verbleibs- und
Verlaufstudie von Stefan Doose (vgl. Doose 2005: 38).
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Fazit des Vergleichs aller beendeten Arbeitsverhiltnisse mit allen zum Zeitpunkt der Be-

fragung noch bestehenden Arbeitsverhiltnissen:

Die gegenwirtig bestehenden Arbeitsverhdltnisse unterscheiden sich in einigen wesentlichen

Punkten von den beendeten. Als Faktoren, die fiir eine dauerhafte Vermittlung forderlich sein

konnen, fallen die folgenden Merkmale auf:

Ein gutes bis sehr gutes Verhéltnis zu den Kollegen sowie eine verlédssliche Unterstiit-
zung durch Kollegen bei der Arbeit.

Weiterhin scheint die Vermittlung in grofBere Betriebe (iiber 15 Mitarbeiter) langfristig
stabiler zu sein. Dies deckt sich mit den Einschidtzungen der Mitarbeiter der Integrations-
fachdienste sowie den Ergebnissen von S. Doose, wonach eine Vermittlung in Kleinbe-
triebe leichter, aber weniger dauerhaft ist (vgl. Doose 2005: 41f.).

Probleme, die u.a. zur Beendigung der Arbeitsverhéltnisse gefiihrt haben, beziehen sich
insbesondere auf Leistung und Tempo, aber auch auf die Anpassungsfahigkeit sowie das
Verhalten der Arbeitnehmer. Es ist zu vermuten, dass eine Bearbeitung der Probleme be-
reits bei ihrer Entstehung die Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses in manchen
Féllen hitte verhindern kénnen. Vor diesem Hintergrund muss die Bedeutung einer kon-
tinuierlichen Begleitung durch den vermittelnden IFD auch noch nach Abschluss des Ar-
beitsvertrages betont werden.

Weiterhin fallt auf, dass ein Lohnkostenzuschuss offensichtlich nicht allein ausschlagge-
bend fiir die Stabilitdt des Arbeitsverhéltnisses ist. Die Arbeitnehmer in den bestehenden
Arbeitsverhiltnissen scheinen sich anders profiliert und qualifiziert zu haben. Es ist zu
vermuten, dass der Bezuschussung lediglich beim Abschluss eines Arbeitsvertrages eine
Schliisselfunktion zukommt, langfristig scheinen aber andere Faktoren zu iiberwiegen.
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6.

6.1

Allgemeine Lebenssituation zum Zeitpunkt der Befragung

Wohnsituation

Die Abbildung verdeutlicht, wie sich die Wohnsituation der Befragten seit ihrer Erstplatzierung

verandert hat:
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Abb.90:

Odamalige Wohnform B aktuelle Wohnform |

Detaillierte Wohnsituation der Teilnehmer in Prozent (n=125)

O damalige Wohnform
M aktuelle Wohnform

70
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50 4+ -------—- - -
(336
,,,,,,,,,,,, 212
21,6
T
ohne Betreuung bei Eltern/Familie  professionell betreut

Abb.91: Wohnsituation (reduziert) in Prozent (n=125)
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Der Anteil derjenigen, der gegenwirtig bei den Eltern oder nahen Verwandten wohnt, hat sich,
verglichen mit dem zu Beginn der Begleitung, nahezu halbiert. Damals wohnten elf Teilnehmer
allein ohne Betreuung und sieben mit Partner. Heute leben 31 allein und 14 mit Partner. 15 Per-
sonen nehmen das Betreute Einzelwohnen in Anspruch. Diese Ergebnisse zeigen, dass eine Ent-
wicklung stattgefunden hat, die mit einer Verselbstindigung im privaten Bereich einhergegangen
ist. Dabei ist allerdings zu bedenken, dass die Teilnehmer des Erstprojekts zum Zeitpunkt der
Erstvermittlung durchschnittlich 26,5 Jahre alt waren. Zum Zeitpunkt der Befragung war das
Durchschnittsalter der Befragten 34,3 Jahre. Es ist deshalb davon auszugehen, dass die Verselb-
standigung hinsichtlich der Wohnform eine Folge der normalen altergemidflen Entwicklung ist.
Dass die Verdnderung der Wohnform in einem Zusammenhang mit dem Prozess der beruflichen
Integration steht, 14sst sich anhand des Datenmaterials nicht eindeutig nachweisen.

6.2 Familien- und Freizeitsituation

10,4% der Befragten gaben an, verheiratet zu sein und 33,3 % in einer festen Partnerschaft zu
leben, 18,4% davon haben eine gemeinsame Wohnung mit dem Partner.

31,4% sind Mitglied in einem Verein oder einer Freizeitgruppe. Es wurden die folgenden Verei-
ne genannt (Mehrfachnennungen):

= Freizeitgruppe (Dartclub, Frauengruppe, Bauchtanz, Freizeitgruppe, Kegeln, Schiitzen-
verein)

= Sportverein (Faustball, FuBBballverein , Fitnessstudio, Turnverein, Tischtennis)
= DLRG , Malteser Hilfsdienst, Feuerwehr, DRK
= Musikverein (Chor, Musikschule)

= Deutsches Jugendherbergswerk

= Naturschutzverein

= Behindertensportbund (z.B. Rollstuhltanzen)

= Kirchengemeinde

= Reiseschmiede

= Landjugend

= Selbsthilfegruppe

= Fanclub (Schalke 04)

= Sparclub
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6.3 Finanzielle Situation

Prozent aller

Betrag in € Haufigkeit gegebenen Antworten
0-150 14 16,9
151-300 24 28,9
301-450 17 20,5
451-600 13 15,7
601-750 5 6,0
751-900 5 6,0
901-1050 2 24
>1050 3 3,6
gesamt 83 100,0
keine Angabe 42

gesamt 125

Abb.92: Monatlich zur Verfligung stehendes Geld in € nach Abzug der Miete (n=125)

sehr zufrieden weniger gar nicht
zufrieden zufrieden zufrieden

Abb.93: Zufriedenheit mit finanzieller Situation in Prozent (n =125)

Durchschnittlich stehen den Teilnehmern somit 402,89 € zur Verfligung. Der kleinste Wert be-
trug 151,-€, der hochste genannte Wert 1200,-€. Bei der Beantwortung dieser Frage sind aller-
dings Verzerrungseffekte aufgrund der Uniibersichtlichkeit der monatlichen Ausgaben fiir die
Befragten zu vermuten. 61,8% sind mit ihrer finanziellen Situation ,,zufrieden* oder ,,sehr zu-
frieden®. 27,6% gaben an, ,,weniger zufrieden* zu sein, 10,6% sind gar nicht zufrieden.
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6.4  Zufriedenheit mit ausgewihlten Lebensbereichen

100%-

80%-

60%

O sehr zufrieden

B zufrieden
Oweniger zufrieden
Ogar nicht zufrieden

40%-

Abb.94: Zufriedenheit mit ausgewéhlten Lebensbereichen in Prozent (n =125)

6.5  Berufliche Zukunftswiinsche
62,4% der Befragten nannten berufliche Zukunftswiinsche. Die hdufigsten Wiinsche waren ,,Ar-

beit behalten* (17,6%), ,.eine neue Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt finden* (17,6%)
und ,,die Arbeitsstelle/den Betrieb wechseln* (14,4%).
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7.

Zusammenfassung und sozialpolitische Schlussfolgerungen

Nachhaltigkeit der Vermittlungen

Die Eingliederungsergebnisse der sieben IFD kdnnen, insbesondere im Hinblick auf ihre Nach-

haltigkeit, als auflerordentlich erfolgreich beurteilt werden; denn

65,6% (82 Personen) der seinerzeit vermittelten Personen waren noch auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschiftigt, davon 40,8% (51 Personen) sogar noch im erstvermittelten Betrieb.

14,4% der Befragten (18 Personen) waren zum Erhebungszeitpunkt in einer WfbM beschif-
tigt.

16,8% der Befragten (21 Personen) waren arbeitslos oder Sozialhilfeempfianger und 3,2%
(4 Personen) sind Rentner.

Die durchschnittliche Dauer der Beschiftigung wihrend des gesamten Erhebungszeitraums
betrug 5 Jahre 8 Monate, so dass 76,5% des Erhebungszeitraumes nach der Erstvermittlung
in sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnissen verbracht wurde.

Geschlecht

Frauen hatten durchschnittlich kiirzere Arbeitsverhiltnisse als Ménner und waren durch-
schnittlich langer in der WfbM beschéftigt sowie ldnger arbeitslos.

Frauen hatten deutlich haufiger befristete Arbeitsverhdltnisse und arbeiteten haufiger auf
Teilzeitstellen.

Frauen arbeiten hauptsdchlich im hauswirtschaftlichen Bereich, Ménner vor allem im Verar-
beitenden Gewerbe. Aufgrund der zumeist tarifgebundenen Entlohnung dort erhalten Méanner
durchschnittlich einen hoheren Nettolohn.

Frauen nennen seltener Probleme hinsichtlich ihres Arbeitsverhiltnisses als Manner.

Frauen leben seltener bei den Eltern, werden aber hiufiger professionell betreut.

Behinderungen und Unterstiitzung

Personen, die entweder noch im erstplatzierten Betrieb arbeiten oder mehr als die Halfte des
Untersuchungszeitraums (1994-2004) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt waren,
haben einen leicht niedrigeren GdB.

Arbeitnehmer, die vollzeitbeschiftigt sind, nehmen weniger personliche Hilfe im Alltag in
Anspruch und werden im Betrieb als selbstidndiger und leistungsféhiger eingeschitzt.
Verminderte Leistungsfahigkeit kann durch entsprechende Arbeitsplatzanpassungen bzw.
Arbeitszeitregelungen kompensiert werden.
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Personen, die entweder noch im erstplatzierten Betrieb arbeiten oder mehr als die Hilfte des
Untersuchungszeitraums auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt waren, weisen selte-
ner eine zusitzliche, insbesondere psychische Behinderung auf und sind gesundheitlich ins-
gesamt stabiler.

Von den wihrend des Untersuchungszeitraums liberwiegend auf dem allgemeinen Arbeits-
markt Beschéftigten hatten lediglich 16% eine gesetzliche Betreuung, bei den {ibrigen, die
weniger als 50% des Zeitraums sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren, doppelt so
viele.

Schulische und berufliche Ausbildung und Betreuung durch den IFD

Vermittelte Personen mit Haupt- oder Realschulabschluss hatten eher Schwierigkeiten, sich
langfristig beruflich zu integrieren.

80% der Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung waren zum Zeitpunkt der
Befragung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt.

Die Begleitung durch die Integrationsfachdienste war bei denen, die langfristig in Betrieben
beschiftigt waren, eher kiirzer.

Branche und Betriebsgrofle der einstellenden Betriebe, Tatigkeiten der Arbeitnehmer

Die meisten, insbesondere die linger wihrenden und noch bestehenden Arbeitsverhéltnisse
wurden im Verarbeitenden Gewerbe (Metall-, Holz- Kunststoffverarbeitung) sowie im
Dienstleistungsbereich (Alten- und Pflegeheime/Krankenhduser) und Handel gefunden.

Die Vermittlung in groBBere Betriebe ist langfristig stabiler als die in Kleinstbetriebe (unter 15
Mitarbeiter).

Die am hdufigsten genannten langer wihrenden Tétigkeiten sind Lager- und Verpackungsar-
beiten.

In Teilzeitarbeitsverhdltnissen werden in geringerem Male eigenstindige Tétigkeiten ausge-
fiihrt als auf Vollzeitstellen.

Formen der Unterstiitzung und Arbeitsplatzanpassungen

Ein gutes Verhiltnis zu Kollegen sowie eine verlédssliche Unterstlitzung durch diese ist fiir
eine langfristige berufliche Integration grundlegend.

Langfristig auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Beschiftigte hatten hiufiger einen direkten
Ansprechpartner im Betrieb.

Ein fortbestehender Lohnkostenzuschuss ist nicht ausschlaggebend fiir die Stabilitit des Ar-
beitsverhéltnisses.

Eine hédufige Form der Anpassung der Arbeitsbedingungen ist die Flexibilisierung von Ar-
beitszeiten. Von dieser profitieren insbesondere Personen mit stirkeren Leistungsbeeintréch-
tigungen.
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Stabilitit der Arbeitsverhaltnisse und betriebliche Integration

Etwa 30% der beendeten Arbeitsverhdltnisse wurden im ersten Beschiftigungsjahr beendet,
ca. 25% in zweiten. Nach Auslaufen der Lohnkostenférderung nach drei Jahren konnte kein
Anstieg der Kiindigungen festgestellt werden.

Als Griinde, die auf Seiten des Arbeitnehmers zur Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ge-
fiihrt haben, wurden insbesondere genannt: mangelnde Arbeitsleistung und nicht ausreichen-
des Arbeitstempo, Anpassungsschwierigkeiten sowie Verhaltensprobleme.

Das Verhiltnis zu den Kollegen wird von iiber 90% als ,,gut” oder ,,sehr gut* angesehen. Mit
der betrieblichen Integration geht jedoch hédufig nicht eine auBlerbetriebliche soziale Integra-
tion einher. Teilzeitbeschéftigte haben insgesamt weniger Kontakte zu Kollegen am Arbeits-
platz als Vollzeitbeschiftigte.

Soziale Situation und Zufriedenheit

Personen, die entweder noch im erstplatzierten Betrieb arbeiten oder mehr als die Hilfte des
Untersuchungszeitraums auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschiftigt waren wohnen iiber-
proportional hiufig bei ihren Eltern oder in ihrer Familie und konnen auf deren Unterstiit-
zung zurlickgreifen.

Die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Beschéftigten haben durchschnittlich monatlich deut-
lich mehr Geld zur Verfiigung als WfbM-Beschiftigte und Arbeitslose.

Personen, die entweder noch im erstplatzierten Betrieb arbeiten oder mehr als die Hilfte des
Untersuchungszeitraums auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt waren, sind zufrie-
dener mit ihrer Gesundheit, ihrer finanziellen Situation sowie ihren sozialen Kontakten.

Sozialpolitische Schlussfolgerungen

l.

Die Chance fiir eine berufliche Integration von Menschen mit Lernschwierigkeiten sind auf
Dauer hoher in geeigneten Arbeitspldtzen in groeren Betrieben als in kleineren Betrieben.
Die nicht selten erfolgte erste berufliche Platzierung in solchen Betrieben (Gartenbau, Land-
wirtschaft) hat sich hiufig nicht langerfristig bewéhrt.

Auch fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten sind die Arbeitsmirkte geschlechtsspezifisch
differenziert. So sind fiir Ménner insbesondere im verarbeitenden Gewerbe geeignete Tatig-
keiten wie Verpackungstitigkeiten, Lagerhaltung, Maschinenbedienung, Entsorgungstitig-
keiten, Montagearbeiten zuginglich. Fiir Frauen sind neben solchen Tétigkeiten vor allem im
Hotel- und Gaststittengewerbe, Altenheimen etc. Arbeitsplitze fiir diverse hauswirtschaftli-
che Tétigkeiten zu finden, welche allerdings weniger krisenfest sind.

Die erfolgversprechendste soziale Konstellation fiir eine ldngerfristige berufliche Integration

ist, wenn der Beschiftigte bei seiner Familie wohnt. Voraussetzung diirfte allerdings sein,
dass die Familie die Potenziale hat, ihn (z. B. im Hinblick auf Piinktlichkeit, Kérperpflege,
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10.

Kleidung) zu unterstiitzen und dass die Familie im Bedarfsfall hierbei selbst durch ihre eige-
nen sozialen Netzwerke und ggf. auch durch professionelle Dienste unterstiitzt wird.

Mit der Dauer der beruflichen Tatigkeit wichst zwar die Quote derer, die allein oder (eher
selten) mit einem Partner zusammenwohnen und -leben. Dadurch steigt aber leider auch das
Risiko, dass die Betreffenden nicht zuletzt infolge erhohter sozialer Isolation, vermehrter
Verhaltens- oder Suchtprobleme in ihrer Freizeit auch auf ihrem Arbeitsplatz Probleme be-
kommen und schlimmstenfalls arbeitslos werden.

Demgegeniiber beendigen die, die in institutionellen Wohnformen leben und betreut werden,
haufiger ihr Arbeitsverhdltnis auf dem freien Arbeitsmarkt und nehmen (wieder) eine Be-
schéftigung in einer Werkstitte fiir behinderte Menschen auf. Eine institutionelle Wohnver-
sorgung erzeugt vermutlich einen Sog zur institutionellen Vollversorgung. Diese macht das
Leben — so ist aufgrund ihrer hohen Zufriedenheit anzunehmen — fiir die Betreuten einfacher.
Dennoch stellt auch fiir sie die Beschiftigung auf dem freien Arbeitsmarkt eine wichtige Epi-
sode in ihrem Leben dar, die sie nicht missen mochten.

Art und Grad der Behinderung haben zwar einen gewissen Einfluss auf die berufliche Integ-
ration, aber eher nur mittelbar; denn entscheidend sind eher arbeits- und kommunikationsbe-
zogene Eigenschaften oder Fahigkeiten: geringe soziale Verhaltensprobleme und Auffallig-
keiten, wenig Probleme mit Vorgesetzten; ausreichende Arbeitsleistung und zufriedenstel-
lendes Arbeitstempo sowie geniigende Selbstindigkeit bei der Arbeitsausfithrung.

Menschen mit Lernschwierigkeiten, die eine geradlinige ,,behindertenspezifischen Schul-
und Ausbildungskarriere® (Besuch und Abschluss einer Sonderschule und abschlieende
Qualifizierung in tiiblichen iiberbetrieblichen Ausbildungsstitten) gleichsam ohne Briiche
durchlaufen haben, haben erkennbar eine giinstigere Prognose im Hinblick auf eine kontinu-
ierliche Erwerbstitigkeit, als Personen mit berufsbiografischen Briichen. Solche bedingen
vermutlich eher schwer realisierbare oder wechselnde berufliche Optionen.

Auch nach einer bereits linger wihrenden beruflichen Integration und nicht nur zu Beginn
derselben, besteht ein fortwidhrender Bedarf nach einer Unterstiitzung in Krisen. Nicht zuletzt
bendtigen Vorgesetzte und Arbeitskollegen, die eine gewisse Fiirsorge und Verantwortung
tibernehmen (sollen), solche Unterstiitzung in Krisensituationen. Solche Unterstiitzung ist be-
sonders dann von Noéten, wenn die betreffenden Menschen mit Lernschwierigkeiten alleine
leben.

Lohnkostenzuschiisse sind fiir die Ermoglichung eines Einstiegs in eine Erwerbstitigkeit auf
dem Allgemeinen Arbeitsmarkt zweifelsohne forderlich. Langfristig jedoch sind betriebliche
Arbeitsplatzanpassungen im Hinblick auf Aufgaben- und Tatigkeitsbeschreibungen, Arbeits-
zeitregelungen etc. wichtiger. Sie garantieren am ehesten einen dauerhaften Erfolg.

Eine berufliche Basisqualifikation, wie z.B. eine Helfer-/Werkerausbildung nach §48 BbiG,
verbessert auch fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten sowohl die Einstiegschancen auf dem
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Allgemeinen Arbeitsmarkt, als auch die Wahrscheinlichkeit einer dauerhaften beruflichen
und betrieblichen Integration.
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8. Interviews in ausgewahlten Betrieben

(von Prof. a.D. Dr. J. Hohmeier)

Neben der Befragung der 125 Arbeitnehmer, die im Zeitraum 1995 - 2000 von den 7 Integrati-
onsfachdiensten auf dem Ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden konnten, wurden in 12 Betrie-
ben Interviews durchgefiihrt'®. Ziel dieser kleinen Befragung war es, die in der Mitarbeiterbefra-
gung erhobenen und quantitativ ausgewerteten Daten um qualitative Aspekte zu ergénzen, die
die Perspektive der Betriebe sowie ihre Erfahrungen mit den Mitarbeitern fokussierten. Selbst-
verstindlich beanspruchen die Ergebnisse dieser qualitativen Studie keinen Anspruch auf Repri-
sentativitit. Diese ist auch dadurch ausgeschlossen, dass die 12 Betriebe von drei Integrations-
fachdiensten (im Folgenden IFD) ausgewdhlt und fiir die Befragung gewonnen wurden. Die In-
terviews zeigten, dass es sich zumeist um Betriebe handelt, zu denen der jeweilige IFD seit ldn-
gerem in einem Kooperationsverhéltnis steht.

Im Folgenden sollen die Betriebe und die Arbeitspldtze anhand einiger Merkmale kurz beschrie-
ben, dann die mitgeteilten Erfahrungen beziiglich der behinderten Mitarbeiter ausgefiihrt und
schlieBlich einige Angaben zu den Perspektiven der Betriebe zur Einstellung von Menschen mit
kognitiven Einschrankungen mitgeteilt werden. Die Interviews wurden nach einem Leitfaden mit
Inhabern, Geschéftsfiihrern oder Betriebsleitern sowie Abteilungsleitern und Werkmeistern ge-
fiihrt.

Die Branchen, denen sich die Betriebe zuordnen lassen, sind auf einem relativ breiten, aber im
Hinblick auf Arbeitsplitze fiir behinderte Arbeitnehmer durchaus einschldgig erscheinenden
Spektrum verteilt. Von drei Altenheimen abgesehen, kommen 9 Betriebe jeweils nur einmal vor:

Kfz-Handel und -reparatur

Spedition

GroBhandel

Gartnerei

Schnellrestaurant

Maschinenbau

Internatsbetrieb

Hallenbad

Lettershop

Nur bei einer Firma handelt es sich um einen Kleinbetrieb (<10). Die Betriebsgrofen nach Mit-

arbeiterzahl verteilen sich wie folgt:

10 - 20 Mitarbeiter 4
21-50 « 2
51-100 < 5

'8 Nicht alle (ehemaligen) Mitarbeitern zu denen die Arbeitgeber befragt wurden, haben an der Arbeitnehmerbefragung der
Verbleibstudie teilgenommen.
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Zu den 5 grofBeren Betrieben ist anzumerken, dass sich darunter die drei Altenheime befinden.

Zur Wirtschaftsform der Betriebe: GmbH 6x, Inhaberbetriebe 4x, Kliniken- und Wohlfahrtsver-
band 2x. 6 der 12 Betriebe sind der mittelstdndischen Wirtschaft zuzuordnen.

Jeder Betrieb beschiftigte zum Zeitpunkt der Interviews weitere behinderte Mitarbeiter (9 Be-
triebe) oder hat dies frither getan (drei Betriebe). Die grofte Anzahl weiterer behinderter Mitar-

beiter weisen die drei Altenheime auf. Bei den weiteren Beschiftigten handelt es sich mehrheit-

lich nicht um Mitarbeiter mit kognitiven Einschrankungen.
Die drei IFD benannten 14 Mitarbeiter, die in den 12 Betrieben arbeiten bzw. gearbeitet haben.
Eine Mitarbeiterin schied vor rund einem halben Jahr aus dem Betrieb (Altenheim) aus. Auf die-

se 14 Mitarbeiter beziehen sich die folgenden Angaben.

Die Dauer des Arbeitsverhiltnisses variierte zwischen zwei (1x) und 10 Jahren (2x). Die durch-

schnittliche Betriebszugehorigkeit betrug 6,5 Jahre. Ebenso wie die Ergebnisse der Mitarbeiter-
befragung weist diese langjahrige Betriebsdauer auf eine betridchtliche Stabilitdt der Arbeitsver-
héltnisse hin. In 5 Betrieben wurden allerdings in den letzten Jahren einzelne Arbeitsvertrige mit
behinderten (hier nicht einbezogenen) Mitarbeitern aufgeldst. Nach Angabe der Interviewpartner
waren dafiir zu gleichen Teilen die Arbeitsleistung, das Sozialverhalten und eine psychische Er-
krankung verantwortlich.

11 Mitarbeiter hatten ein unbefristetes, drei ein befristetes Arbeitsverhiltnis; 12 eine Vollzeit-,

zwel eine Teilzeitstelle.

Ahnlich wie die Betriebsbranchen verteilen sich die Titigkeiten der 14 Mitarbeiter auf einem
relativ breiten Spektrum, das von Verpacken, iiber Hausreinigung, Arbeit in der Spiilkiiche (3x)
bis zur Gartenpflege reicht. In diesem Spektrum diirfte sich ein groBer Teil der Arbeitsplitze
befinden, die gegenwirtig fiir Personen mit kognitiven Einschrankungen mit Behinderungsstatus
auf dem Allgemeinen Arbeitsmarkt in Frage kommen. Es ist deshalb zu betonen, dass der grofite
Teil dieser Betriebsarbeiten eine Einarbeitung und durchaus auch ein gewisses Mal3 an Selbstén-
digkeit und Planungskompetenzen voraussetzt. Die Bedienung von (z. T. sehr teuren) Maschinen
ist 7x vertreten.

Zur Aufnahme der Arbeit war bei 10 Beschiftigten eine Anderung bzw. Ausstattung des Ar-

beitsplatzes erforderlich, deren Kosten ganz oder teilweise von der Agentur fiir Arbeit iiber-
nommen wurden. Fiir 4 Arbeitspldtze war eine Ausstattung nicht notwendig. Bei den Ausstat-
tungen steht die Anschaffung einer Maschine an erster Stelle (5x); es folgen Arbeitshilfen wie
Spezial-Servierwagen, Hebebiihne u. a. (5x). Ohne dass danach gefragt wurde, teilten mehrere
Gespréachspartner freimiitig mit, dass die Einstellung des behinderten Mitarbeiters zur Finanzie-
rung einer Maschine ,,genutzt* wurde, deren Anschaffung ohnehin vorgesehen war.
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Die Leistungsfahigkeit der 14 Mitarbeiter wurde mehrheitlich mit den folgenden Prozentangaben

sehr hoch eingeschitzt:

<50 % 4
50-70 % 5
80 - 100 % 5

Neben dieser im Hinblick auf die dominante Behinderung erstaunlich hohen Leistungseinschit-
zung wurden fiir eine Reihe von Mitarbeitern wichtige Schliisselqualifikationen wie Zuverlas-
sigkeit, Einsatzbereitschaft und hohe Arbeitsmotivation gelobt.

Ebenso bemerkenswert hoch wie die Beurteilung der Leistungsfiahigkeit fiel die Einschidtzung
der Selbsténdigkeit aus:

<50 % 3
50-70 % 5
80 - 100 % 6

Auch wenn hiufiger auf einen hoheren Aufwand bei der Anleitung (,,man muss alles mehrmals
erklaren®) oder die Notwendigkeit der Kontrolle hingewiesen wurde, so sind diese Angaben
nicht im Sinne einer Relativierung der eingeschitzten Selbstindigkeit zu verstehen.

Die Integration im Betrieb wurde fiir 12 Beschiftigte mit ,,sehr gut* oder ,,vollkommen* angege-

ben; lediglich fiir zwei Personen ergab sich ein weniger positives Bild. In einem Fall war dieses
durch das Verhalten des Mitarbeiters bedingt; im anderen Fall wurden Personenmerkmale und
der ,,raue Umgangston im Betrieb (Spedition) gleichermallen verantwortlich gemacht.

Im Hinblick auf Grad und Kontinuitét der betrieblichen Integration erscheinen die Angaben zu
der Frage, wer sich im Betrieb um den Beschéftigten kiimmere, besonders wichtig. In 6 Fillen ist

dies der Inhaber selbst, in weiteren 6 Féllen sind es Abteilungsleiter oder Werkmeister, in zwei
Féllen Betriebsleiter. Abteilungsleiter und Werkmeister wiesen jeweils darauf hin, dass ihr
,~Kimmern* im Einklang mit der Betriebsleitung stehe.

Dieses Ergebnis legt die Interpretation nahe, dass eine zentrale Bedingung fiir die berufliche In-
tegration von Arbeitnehmern mit kognitiven Beeintrichtigungen darin besteht, dass sie zur
,»Chefsache* gemacht wird, jedenfalls auf der Ebene der Betriebsleitung ein personliches Interes-
se daran besteht. Sie gelingt nur, wenn sie ,,von oben* kontinuierlich begleitet wird und Schwie-
rigkeiten von dort aus beseitigt werden.

An diesem Punkt kam das Gesprich fast immer auf die soziale Integration des Mitarbeiters au-

Berhalb des Betriebes, ohne dass dazu eine Frage im Leitfaden vorgesehen war. Beziiglich einer
groBBeren Zahl von Personen (6 oder 7) wurde hierzu auf z. T. erhebliche Integrationsdefizite
hingewiesen, die sich in Isolation und Vereinsamung, Verwahrlosungstendenzen, finanzieller
Ausbeutung und Alkoholproblemen dulern. Auch das mehrfach erwéhnte ,,Phinomen®, dass ein
Mitarbeiter in seinem Urlaub fast tiglich den Betrieb besucht, gehort sicherlich zu diesem Prob-
lembereich. Fast alle Gesprachspartner — bis hin zum ,,Chef*“ — sahen hier fiir sich eine Zustin-
digkeit, die sich in Besuchen in der Wohnung, in Beratungsgesprichen und in der Hilfe bei der
Beseitigung von Schwierigkeiten ausdriickte. Einzelne deuteten eine Uberforderung an. Hiufiger
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wurde aber der Wunsch geéduBert, dass sich IFD oder ortliche Fiirsorgestelle auch um eine Be-
gleitung auBlerhalb der Arbeit bemiihen sollten.

Was die Perspektive eines Arbeitsplatzwechsels betrifft, war nur in einem Betrieb fiir den Mitar-

beiter der Wechsel auf einen hinsichtlich der Entlohnung ,,besseren® Arbeitsplatz vorgesehen;
fiir alle anderen wurde eine Aufstiegsmdglichkeit verneint. Dies liegt allerdings nur zum kleine-
ren Teil am Kompetenzprofil der Beschiftigten, sondern mehrheitlich daran, dass die Betriebe
einen anderen Arbeitsplatz gar nicht anbieten konnen.

Auf die Frage nach ,Entwicklungen und Verénderungen® innerhalb der Beschéftigungsdauer

wurden fiir 8 Mitarbeiter Verdnderungen nicht angegeben; zwei Mitarbeiter wurden dagegen auf
einen Arbeitsplatz mit hoheren Anforderungen, ebenfalls zwei auf einen mit niedrigeren Anfor-
derungen umgesetzt. Bei einem Mitarbeiter wurde die Arbeitszeit reduziert.

.Krisen* und ,.Schwierigkeiten in der Vergangenheit traten bei 10 Mitarbeitern — und dies z. T.

mehrmalig — auf. Am haufigsten genannt wurden ,,Leistungskrisen®, die jeweils unterschiedlich
bedingt waren, sowie ,,psychische Schwierigkeiten*, meist im Sinne einer Erkrankung. Bei einer
Mitarbeiterin musste deshalb das Arbeitsverhdltnis beendet werden. Mehrere dhnliche Fille in
der Vergangenheit wurden genannt. In diesem Zusammenhang erfolgte hiufig ein Hinweis auf
das erfolgreiche Krisenmanagement durch den IFD.

Den Schluss der Interviews bildeten Fragen zu der Einstellungsmotivation und dem Einstel-
lungsverhalten der Betriebe sowie zu den Erfahrungen mit dem jeweiligen IFD.

Die drei am hdufigsten genannten Motive fiir die Einstellung des behinderten Mitarbeiters waren

die folgenden:
1. gute Erfahrungen mit ihm/ihr wiahrend des Praktikums oder der
Probebeschéftigung;
2. Bereitstehen eines Arbeitsplatzes fiir Behinderte, der gerade neu zu
besetzen war;
3. die betreffende Person oder deren Familie sind dem ,,Chef™ seit langerem
personlich bekannt.
Weiter wurden je zweimal gute Erfahrungen mit der Zuverldssigkeit behinderter Mitarbeiter so-
wie das soziale Engagement des Betriebes fiir Menschen mit Behinderungen genannt.

Diese und weitere genannte Motive legen den Schluss nahe, dass in der Einstellung eines Mitar-
beiters mit einer geistigen oder Lernbehinderung so etwas wie ein ,,Gegenentwurf™ zu einer rein
betriebswirtschaftlichen, auf einer Kosten-Nutzen-Entsprechung ausgerichteten Orientierung
gesehen (und gelebt) wird, der allerdings nur realisiert wird, wenn die 6konomische Situation des
Betriebs dies zuldsst. Diese nicht leicht zu charakterisierende Motivlage wurde in den Interviews
einige Male mit dem Satz ,,.De Jung gehort einfach dazu* anschaulich auf den Punkt gebracht.
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In diesem Zusammenhang ist auch die Bedeutung des Lohnkostenzuschusses fiir die Beschifti-

gung eines schwerbehinderten Mitarbeiters von besonderem Interesse. Zu diesem Punkt gaben
nicht alle Betriebe eine eindeutige Auskunft. Lediglich zwei Interviewpartner gaben an, dass
ohne den Lohnkostenzuschuss der Arbeitsplatz nicht zu halten sei; in 7 Betrieben war der Lohn-
kostenzuschuss zwar ,,willkommen*, aber nicht Bedingung fiir die Einstellung der Person.

Auch hier wird wiederum eine bestimmte Ambivalenz sichtbar: Einerseits wird mehrheitlich die
Einrichtung des Arbeitsplatzes bzw. die Einstellung eines behinderten Mitarbeiters nicht von
einem Lohnkostenzuschuss abhidngig gemacht, andererseits wird dieser aber — ebenso wie die
Ausstattung des Arbeitsplatzes in Form der Anschaffung einer Maschine — ,,gern mitgenom-
men*. Damit bestitigt sich im Ganzen die Funktion des Lohnkostenzuschusses als positiver An-
reiz. Zwei Betriebe hatten allerdings einen Antrag auf Eingliederungszuschuss nicht gestellt.

Auf die Frage, ob sie noch einmal einen behinderten Mitarbeiter einstellen wiirden, antworteten

je 6 Betriebe ,,ja — bei Bedarf™, d. h. wenn der gegenwiértig besetzte Arbeitsplatz frei wird bzw.
ein weiterer eingerichtet werden kann, oder ,,ja — in jedem Fall*. Bei der zweiten Gruppe handel-
te es sich um Betriebe, in denen weitere Arbeitspldtze — bis zu vier in den Altenheimen — mit
behinderten Mitarbeitern besetzt sind.

Die Zusammenarbeit mit dem jeweiligen IFD wurde von allen Betrieben als ,,sehr gut* oder
»gut® gekennzeichnet. 11 Betriebe waren mit der Arbeit des IFD ,,sehr zufrieden®; lediglich ein
Betrieb wiinschte sich eine hdufigere Kontaktaufnahme. Das Engagement, die fachliche Kompe-
tenz und die Erreichbarkeit der IFD-Mitarbeiter wurden allgemein betont.

Zum Schluss sollen in einem kurzen Fazit die am wichtigsten erscheinenden Ergebnisse und
Eindriicke aus den Betriebsinterviews noch einmal hervorgehoben werden. Sie sollen dariiber
hinaus mit den Ergebnissen der Erhebung von Kastl/Trost, die auf einer viel breiteren Basis und
auf einem anderen methodischen Wege (schriftliche Befragung von iiber 100 Betrieben) zustan-
de gekommen sind, verglichen werden (vgl. Kast/Trost 2002). Teilweise werden die Befunde der
eigenen Untersuchung durch diese Ergebnisse bestitigt, teilweise stehen sie zu ihnen im Gegen-
satz. Ein Vergleich erscheint angesichts der relativ kleinen Zahl von befragten Betrieben sinn-
voll. Es soll auf die Ergebnisse von Kastl/Trost zu dem jeweiligen Aspekt Bezug genommen
werden:

1. Bei der iiberwiegenden Mehrheit der 13 Beschéftigten scheint ein stabiles Arbeitsver-
hiltnis zu bestehen, das durchschnittlich schon 6 % Jahre anhilt.

2. Die befragten Arbeitgeber bescheinigten den meisten Beschiftigten ein angesichts der
Behinderung erstaunlich hohes Maf3 an Arbeitsleistung, das sich sowohl in der Leis-
tungsfahigkeit und Selbstdndigkeit als auch in dem Vorliegen einer Reihe wichtiger
Schliisselqualifikationen ausdriickt. Die schriftliche Firmenbefragung von Kastl/Trost
ergab dagegen fiir die Gruppe von Arbeitnehmern mit kognitiven Beeintriachtigungen
weitaus niedrigere Werte (vgl. Kast/Trost 2002: 229).
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3. Die betriebliche Integration ist bei der tiberwiegenden Mehrheit der 13 Arbeitnehmer
nach Angabe der Gespriachspartner ,,sehr gut“. Diesem positiven Bild stehen aller-
dings im sozialen Lebensbereich auflerhalb der Arbeit fiir iiber die Halfte groBere
Probleme gegeniiber, die auf eine geringe soziale Integration schlieBen lassen. Des-
halb wurde haufiger die Forderung nach einer Unterstiitzung auB3erhalb der Arbeit ge-
stellt.

4. Die berufliche Eingliederung von Menschen mit Lernbeeintrdchtigungen auf dem
Ersten Arbeitmarkt gelingt am ehesten (oder iiberhaupt nur), wenn sie gewissermalien
,zur Chefsache™ gemacht wird, d. h. von der Betriebsleitung gefordert und begleitet
wird.

5. Die wichtigste motivationale Bedingung fiir die Einstellung von Menschen mit Lern-
und geistiger Behinderung ist das Kennenlernen der jeweiligen Person in einem Ar-
beitskontext (v. a. Praktikum) oder gelegentlich auch im sozialen Nahbereich. Positi-
ve Erfahrungen mit fritheren behinderten Mitarbeitern haben ebenso wie ein ,,person-
licher Bezug* zu Problemen der sozialen Integration von Menschen mit Behinderun-
gen eine zusitzliche Bedeutung. Diese Ergebnisse werden durch die Untersuchung
von Kastl/Trost voll bestétigt (vgl. Kastl/Trost 2002: 217).

6. Die Befragung ergab, dass dem Eingliederungszuschuss anscheinend nicht die oft
vermutete Bedeutung zukommt: 10 der 12 Betriebe nahmen ihn zwar in Anspruch,
hétten den behinderten Mitarbeiter aber auch ohne ihn eingestellt. Zu diesem Punkt
liegt bei Kastl/Trost ein anderes Ergebnis vor (vgl. Kastl/Trost 2002: 220), insofern in
ihrer Befragung 2/3 der Betriebe angaben, ohne den Lohnkostenzuschuss die Einstel-
lung nicht vorgenommen zu haben.

Insgesamt entstand aus der Betriebsbefragung der Eindruck, dass Menschen mit Lernbeeintréch-
tigungen in bestimmten Branchen des allgemeinen Arbeitsmarktes vergleichsweise leicht und
stabil zu integrieren sind, wenn das ,,matching* zwischen Arbeitsplatzanforderungen und Eig-
nung vorhanden ist oder sich herstellen ldsst. Griinde hierfiir liegen vor allem darin, dass dieser
Personenkreis in korperlicher Hinsicht einsetzbar ist und sich in der Regel mit dem Betrieb und
der eigenen Arbeit stark identifiziert. Das Arbeitsverhéltnis wird allerdings schnell in Frage ge-
stellt, wenn vorhandene Verhaltensauffilligkeiten sich verstirken oder gar eine psychische Er-
krankung eintritt.
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Aufbau des Fragebogens

Teil A (personenbezogene Daten aus Unterlagen)

v

Teil B (Ausgangsfragen fiir alle, noch in
Erstplatzierung?)

4/\

ja nein
(noch in Erstplatzierung) (beendete Erstplatzierung + evtl. weitere Arbeits-
verhaltnisse)

l |

Teil C (Zeitschiene) Teil C (Zeitschiene)
Teil E (z.Zt. Allg. Arbeitsmarkt) Teil D (beendete Erstplatzierung +

weitere beendete Arbeitsverhaltnisse)

aktuelle aktuelle aktuelle
Situation: Situation: Situation:
E — Allgemeiner F — WfbM G - Arbeitslose/

Arbeitsmarkt Sozialhilfempféanger/
Rentner

v
H - soziale Situation
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Fragebogen zur Lebens- und Arbeitssituation

Teilnehmernummer:

IFD:

Interviewer:

IFD-Mitarbeiter:

Datum:

A — aus Unterlagen zu ermitteln

Al

Geschlecht: ( ) ménnlich () weiblich
A2 . . .
In Deutschland geboren: ( ) nein ()ja () unbekannt
A3
Staatsbiirgerschaft: ( ) Deutsch () ANdere: ..o
A4
Schwerbehindertenausweis: ()nein  ()ja
Ada
Wenn ja, GdB von ....................... %
A 4b Wenn ja und GdB < 50%, Gleichstellung beantragt? ( ) nein ()ja
A5 gesetzliche Betreuung: ( ) nein ()ja ( ) unbekannt
A6 primire Behinderung: ( ) Lernbehinderung () geistige Behinderung
() Korperbehinderung (nur IFD Miinster)
A7 zusitzliche Behinderungen: () nein ()ja
A8 Wenn ja, dann: (alle Zutreffenden ankreuzen)
() Lernbehinderung (nur IFD Miinster) () geistige Behinderung (nur IFD Miinster)
() Psychische Behinderung () Spastische Lahmung
() Autismus () Querschnittslahmung
() Blind/ Sehbehinderung () Gehorlos/ Horgeschadigt
() Epilepsie/ Anfallsleiden () Sprachbehinderung
() keine () andere: ......ccoeveveeienieieeeee
A9 Die Behinderung ist im #ufieren Erscheinungsbild:
() unauffallig () gering auffillig () auffillig () stark auffillig
A10 Die Begleitung durch den IFD bestand von bis
von bis
von bis
von bis
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A1l Letzter Schulabschluss () Abschluss der Schule fiir Geistigbehinderte
( ) Abschluss der Schule fiir Lernbehinderte
() Hauptschulabschluss an der Schule fiir Lernbehinderte
() Hauptschulabschluss
() Realschulabschluss
( ) ohne Abschluss
(1) ANAEIE: .eieeeeeiee s
Al12 Berufsqualifizierende Malinahmen vor der Platzierung (Mehrfachnennungen maoglich)
q g
() Arbeitstraining Werkstatt fiir behinderte Menschen
() Forderlehrgang/-géinge
() schulische BerufsvorbereitungsmaB3inahme (BVJ, BGJ) .....cccccoiiviiiiieiiiciicieeeeee e
() Praktikum
(1) andere ....coeeeeeeeieeeeee e
() keine berufliche Vorbereitungsmafinahme
Al3 Berufliche Ausbildung/en vor der Platzierung
() Helfer-/Werkerausbildung (nach § 48 HWO)
() Ausbildung  als ..oocooiiii e
() keine (weiter mit A 13)
A 13a Wenn ja, ( ) Ausbildung abgeschlossen ( ) Ausbildung abgebrochen
A 14 Festes Beschiiftigungsverhiiltnis bereits vor der Platzierung durch den IFD
(nicht WfbM) ( ) nein ()ja () unklar
A 15 Zeitpunkt der Erstvermittlung auf einen Arbeitsplatz durch den IFD
....................................................................... (Monat/Jahr)
A 16
Name des Betriebes ...........c..coooiiiiiiiiiiiiiie e
A 17
Ort des BetrieDes ...........coooviiiiiiiiiiiii et
A 18 Branche des vermittelten Betriebes
() Holzverarbeitung () Metallverarbeitung
() Garten- und Landschaftsbau ( ) Handel
() Dienstleistungsgewerbe () Spedition
() Gastronomie / Kantine / Hotelgewerbe () andere ...........c.cccecveevevveeveciinieciennnnnnns
A 19 Zahl der Beschiiftigten im damaligen Betrieb
g g

()25 () 615 () 1625 () 26-50
() 51-100 () 101-500 () 501-1000 () 1001+
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B — Ausgangsfragen fur alle

B1
Darf ich Sie nach Ihrem Alter fragen? ... Jahre

B2 Wie ist Thr Familienstand?
() ledig () verheiratet () getrennt lebend
() geschieden () verwitwet

B3 Haben Sie Kinder?

( ) nein () eins () zwei () drei () mehr als drei

B4
Wie wohnten Sie damals (bei Erstplatzierung)?

() allein, ohne Betreuung () in einer betreuten Wohngruppe

() mit PartnerIn () in einer Wohngemeinschaft (nicht betreut)
( ) bei Eltern / Familie ( ) im betreuten Einzelwohnen

() in einem Wohnheim ( ) im betreuten Einzelwohnen mit Partner

( ) in einer Pflegefamilie () andere: ....ocooveevveeieieieeee e

B5
Sie sind damals in den Betrieb ..............cooovvvvveeiiiiiiiiiiiinn. vermittelt worden

(Erstplatzierung). Arbeiten Sie noch in diesem Betrieb?

( ) nein () ja (weiter mit C + E)

B6 Was machen Sie zur Zeit, ich meine in beruflicher Hinsicht?

() Arbeitsverhiltnis (weiter mit C, dann D, dann E, dann H)

() Arbeitsverhaltnis noch in Erstplatzierung (weiter mit C, dann E, dann H)
() arbeitslos / Sozialhilfeempféanger (weiter mit C, dann D, dann G, dann H)
( ) WIB (weiter mit C, dann D, dann F, dann H)

() Arbeitsbeschaffungsmalnahme (weiter mit C, dann D, dann E ,dann H)

( ) Rentner

() Ausbildung / Férdermafnahme / Berufsvorbereitung

() Praktikum

() Sonstiges

C - Zeitschiene

Zeitschiene anlegen (Monat / Jahr) siehe Extrabogen ,,Zeitschiene*
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D-Teilfragebogen

() beendete Erstplatzierung
() weitere beendete Arbeitsverhiiltnisse

Teilnehmernummer: (s. Kopf des Fragebogens, Seite 1)
BA 1 Wo haben Sie damals gearbeitet? (Name des Betriebes) (wenn nicht Erstplatzierung)
BA 2 Wo liegt der Betrieb? (Ort des Betriebes) (wenn nicht Erstplatzierung)
BA3 Branche des Betriebes (wenn nicht Erstplatzierung)
() Holzverarbeitung () Metallverarbeitung
( ) Garten- und Landschaftsbau ( ) Handel
() Dienstleistungsgewerbe () Spedition
() Gastronomie / Kantine / Hotelgewerbe () andere ..........cccooeeeieeiiiineneseieeeeeene,
BA 4 Zahl der Beschiiftigten im Betrieb (wenn nicht Erstplatzierung)
()2-5 ()6-15 ()16-25 ( )26-50 ( )51-100

()101-500  ( )501-1000  ( ) 1001+

BA 5 | Von wann bis wann haben Sie dort gearbeitet?
................................................... (Monat / Jahr)
BA 6
Wie viele Stunden arbeiteten Sie pro Woche in diesem Betrieb? ...................c....ccc........
BA 7 | War Ihr Arbeitsverhiltnis () befristet () unbefristet
BA 8 Was haben Sie hauptsiichlich im Betrieb gemacht? (Tarigkeitsbeschreibung)
BA 9 - . . >
Wie viel bekamen Sie monatlich ausgezahlt (netto)?
() keine Angabe () weil} nicht (o7 TS DM / Euro / Monat
BA 10 |Wurden Sie vom IFD bei der Arbeit unterstiitzt?
( ) nein ()ja () weil} nicht
BA 11 |Wurden Sie von anderer Seite bei der Arbeit unterstiitzt?
() nein ()ja () weil} nicht
BA 12 | Wenn ja, durch wen?
() durch anderen IFD (Begleitung) ( ) Wohnbetreuer
( ) Familie () Vorgesetzte/r
() Kolleglnnen ()ANdere: ....ccocvevveeiiecieciieeeee e,
BA 13 |Hatten Sie einen festen Ansprechpartner im Betrieb?
() nein ()ja () weiB nicht
BA 14 |Hat Ihr Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Beendigung Ihres Arbeitsverhiiltnisses fiir Ihren

Lohn noch einen Zuschuss erhalten? (evil. I[FD-Mitarbeiter fragen)

() nein ()ja () weiB nicht
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BA 14a

Wenn ja, welchen Zuschuss? (evtl. [FD-Mitarbeiter fragen)

( ) unbekannt

() Eingliederungszuschuss der Bundesanstalt fiir Arbeit
() Sonderprogramm Aktion Integration

() Minderleistungsausgleich / Betreuungsaufwand

(1) ANAEIES .ottt

BA 15

Ist Ihr Arbeitsplatz speziell fiir Sie angepasst worden?

( ) nein () ja () weil3 nicht

BA 15a

Wenn ja, wie wurde der Arbeitsplatz angepasst?

wenn keine Antwort kommt, Vorgaben machen (alle Zutreffenden ankreuzen
() Arbeitsplatzausgestaltung / Férderung
() Veranderungen am Arbeitsplatz (Tische, Stiihle, Werkzeuge)
() Verdnderung der Raume (Rampe, breite Tiiren...)
() Besondere Hilfsmittel (Lesegerét, Stehhilfen)
( ) Umbau von Maschinen
() ANAETE: .ot

BA 16

Sind die Arbeitsbedingungen speziell fiir Sie angepasst worden?
( ) nein () ja ( ) weil} nicht

BA 16a

Wenn ja, wie wurden die Arbeitsbedingungen angepasst ?

wenn keine Antwort kommt, Vorgaben machen (alle Zutreffenden ankreuzen)
() Flexible Arbeitszeit, Arbeitszeitgestaltung
() Arbeitsplan, Checklisten
( ) Fahrdienst / Hilfen auf dem Weg zur Arbeit
() Flexible Pausenregelung
(1) ANAETE ..ot

BA 17

Gab es in diesem Betrieb groflere Probleme oder Schwierigkeiten bei der Arbeit?

( ) nein
( )ja,einmal () ja, immer mal wieder () ja, héufig

BA 17a

Wenn ja, in welchen Bereichen gab es Probleme/Art der Schwierigkeiten?
Was fiir Probleme gab es? Mit wem?

wenn keine Antwort kommt, Vorgaben machen (alle Zutreffenden ankreuzen)
() mit KollegInnen () mit dem Arbeitgeber
( ) private Probleme () mit Vorgesetzten
() Arbeitsleistung () gesundheitliche Probleme
() Arbeitstempo () betriebliche Auftragslage
() Betriebsklima () andere ......ccceeeeeervevieeciiesiieeieennnnn

BA 17b

Wenn ja, hat IThnen jemand bei der Losung der Probleme geholfen?

() nein ()ja () weil} nicht

BA 17c

Wenn ja, wer hat Ihnen geholfen?

() Integrationsfachdienst ( ) Eltern

() Betriebsrat ( ) Kollegen

() Schwerbehindertenvertretung () Integrationsamt/Hauptfiirsorgestelle
( ) Vorgesetzte/r ( ) Wohnbetreuer

() Keiner () andere .....ccceeveveevienieeieeie e
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BA 17d | Wenn ja, Art der Unterstiitzung / was hat er / sie gemacht?
BA 18 | Wie kamen Sie mit Thren Kollegen zurecht?
sehr gut  weniger schlecht
gut gut
BA 19 | Wie wurde das Arbeitsverhéltnis beendet?
() Kiindigung durch Arbeitgeber () Kiindigung durch Arbeitnehmer
( ) Aufhebungsvertrag () Ende der Befristung
( ) Insolvenz () ANdEres: ..ccoooveeie e
BA 20 |Hétte man Ihrer Meinung nach die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses verhindern
konnen? (evtl. IFD-Mitarbeiter fragen)
() nein ()ja () weiB nicht
BA 20a | Wenn ja, wodurch ? (evtl. IFD-Mitarbeiter fragen)
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E-Teilfragebogen

Beschaftigte Erster Arbeitsmarkt (zum Zeitpunkt der Befragung)

Teilnehmernummer: (s. Kopf des Fragebogens, Seite 1)
EA 1 Name des jetzigen Betriebes (wenn nicht Erstvermittlung)
EA2 Ort des jetzigen Betriebes (wenn nicht Erstvermittlung)
EA3 Branche des vermittelten Betriebes (wenn nicht Erstvermittlung)
() Holzverarbeitung () Metallverarbeitung
() Garten- und Landschaftsbau ( ) Handel
() Dienstleistungsgewerbe () Spedition
() Gastronomie / Kantine / Hotelgewerbe ()ANdere ......ccooveeveevvereieereenn,
EA 4 Zahl der Beschiftigten im jetzigen Betrieb (wenn nicht Erstvermittlung)
()25 () 6-15 () 16-25 () 26-50
() 51-100 () 101-500 () 501-1000 () 1001+
EA S Seit wann arbeiten Sie dort? (wenn nicht Erstplatzierung)
EA 6
Wie viele Stunden arbeiten Sie pro Woche in diesem Betrieb? .....................ccccccooeennn.
EAT Ist Ihr jetziges Arbeitsverhiiltnis ( )befristet () unbefristet
EA 8 Was machen Sie hauptsachlich im Betrieb? (Tdtigkeitsbeschreibung)
EA 9 - . . 0
Wieviel bekommen Sie monatlich ausgezahlt (netto)?
() keine Angabe () weil3 nicht (o7 VSRR Euro/ Monat
EA 10 |Erhilt Ihr Arbeitgeber im Moment fiir Ihren Lohn einen Zuschuss?
(evtl. IFD-Mitarbeiter fragen)
( ) nein ()ja ( ) weil3 nicht
EA 10a | Wenn ja, dann... (evtl. IFD-Mitarbeiter fragen)
() unbekannt
() Eingliederungszuschuss der Bundesanstalt fiir Arbeit
() Sonderprogramm Aktion Integration
() Minderleistungsausgleich / Betreuungsaufwand
() aNdEIES ..veovvieeieiieieeece e
EA 11 | Werden Sie augenblicklich noch vom IFD bei der Arbeit unterstiitzt?
() nein ()ja () weil} nicht
EA 11a | Wenn ja, wie hiufig ist das?
() ca. jedes halbe Jahr () ca. jedes Vierteljahr
() monatlich () vierzehntigig
() wochentlich () unregelméBig, bei Bedarf
EA 12 | Werden Sie augenblicklich noch von anderer Seite bei der Arbeit unterstiitzt?
() nein ()ja () weil} nicht
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EA 12a | Wenn ja, von wem ? (Mehrfachnennungen maoglich)
() durch anderen IFD (Begleitung) () Wohnbetreuer
() Familie () Vorgesetzte/r
() Kolleglnnen (1) ANAIE: .o
EA 12b | Wenn ja, wie hiufig ist das?
() ca. jedes halbe Jahr () ca. jedes Vierteljahr
() monatlich () vierzehntigig
() wochentlich () unregelmiBig, bei Bedarf
EA 13 | Gab oder gibt es in diesem Betrieb groflere Probleme bei der Arbeit?
( ) nein
() ja,einmal () ja, immer mal wieder () ja, héufig
EA 13a | Wenn ja, in welchen Bereichen gab oder gibt es Probleme/Art der Schwierigkeiten?

Was fiir Probleme / mit wem?

wenn keine Antwort kommt, Vorgaben machen (alle Zutreffenden ankreuzen)

() mit Kolleglnnen () mit dem Arbeitgeber

() private Probleme () mit Vorgesetzten

() Arbeitsleistung () gesundheitliche Probleme

() Arbeitstempo () betriebliche Auftragslage

() Betriebsklima () andere .......coceeeeiieiieiieieeeeene
EA 13b | Wenn ja, hat Ihnen jemand bei der Losung der Probleme geholfen?

() nein () ja () weil} nicht
EA 13c | Wenn ja, wer hat Ihnen geholfen?

() Integrationsfachdienst () Eltern

() Betriebsrat ( ) Kollegen

() Schwerbehindertenvertretung () Integrationsamt/Hauptfiirsorgestelle

() Vorgesetzte/r () Wohnbetreuer

() Keiner (1) andere ......occveveeeieiieieeieieeeee e
EA 13d | Wenn ja, Art der Unterstiitzung / was hat er / sie gemacht?
EA 14 |Ist Ihr Arbeitsplatz speziell fiir Sie angepasst worden?

( ) nein () ja () weil} nicht

EA 14a

Wenn ja, wie wurde der Arbeitsplatz angepasst?

wenn keine Antwort kommt, Vorgaben machen (alle Zutreffenden ankreuzen
() Verdnderungen am Arbeitsplatz (Tische, Stiihle, Werkzeuge)
() Veridnderung der Rdume (Rampe, breite Tiiren...)
() Besondere Hilfsmittel (Lesegerit, Stehhilfen)
( ) Umbau von Maschinen

(1) andere: .....ovevieieieeeee e
EA 15 |Sind die Arbeitsbedingungen speziell fiir Sie angepasst worden?
( ) nein () ja () weil} nicht
EA 15a | Wenn ja, wie wurden die Arbeitsbedingungen angepasst?

wenn keine Antwort kommt, Vorgaben machen (alle Zutreffenden ankreuzen)
() Flexible Arbeitszeit, Arbeitszeitgestaltung
() Arbeitsplan, Checklisten
() Fahrdienst / Hilfen auf dem Weg zur Arbeit
() Flexible Pausenregelung
(1) ANAETE .o
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EA 16 | Unterstiitzt Sie jemand bei der Arbeit personlich?
( ) nein () ja () weil} nicht
EA 16a | Wenn ja, wer ist das? Wie sieht die Unterstiitzung aus?
wenn keine Antwort kommt, Vorgaben machen (alle Zutreffenden ankreuzen)
() Vorgesetzte/r () Kolleglnnen
()IFD (1) aNAEIE: ..uvoviieieiieieiieeeeeeeeee e
EA 17 | Wie kommen Sie mit Ihren Kollegen zurecht?
sehr gut  weniger schlecht
gut gut
sehr  héufig weniger selten
héufig héufig
Wie hiufig.. @ © 8 ®
EA 18a ...griBen Ihre Kollegen Sie und unterhalten sich kurz mit Thnen 4 3 2 1
EA 18b | ...sprechen Kollegen mit IThnen iiber die Arbeit 4 3 2 1
EA 18c | ...reden Kollegen mit Thnen in der Pause 4 3 2 1
EA 18d | ---nehmen Sie an Betriebsfesten und Ausfliigen teil 4 3 2 1
EA 18¢ | ...unternechmen Sie etwas mit Kollegen au3erhalb der Arbeitszeit 4 3 2 1
EA 19
Was wiinschen Sie sich von Ihren Kollegen?
EA 20 |Was gefillt Thnen gut an dieser Arbeitsstelle?
EA 21 |Was gefillt Thnen nicht so gut an dieser Arbeitsstelle?
Wie zufrieden sind Sie mit...
Sehr zufrieden  weniger Gar nicht
zufrieden zufrieden zufrieden
EA 222 @ @ @ @
Ihrem Verhéltnis zu Vorgesetzten 4 3 2 1
EA 22b | Ihrem Verhiltnis zu Kollegen 4 3 2 1
EA 22¢ | Ihrem Arbeitslohn 4 3 2 1
EA 23 | Gibt es fiir Sie die Moglichkeit, sich im Betrieb in Zukunft noch zu verbessern?
( ) nein ()ja () weiB nicht
EA 24 | Fiihlen Sie sich in Threr Arbeit unterfordert, iiberfordert oder ist es genau richtig?
() unterfordert () Uberfordert ( ) genau richtig
EA 25 |Hat sich Ihre Arbeitssituation im Betrieb in der letzten Zeit verindert?

( ) nein ()ja ( ) weiB nicht
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EA 25a | Wenn ja, wie hat sie sich verindert?
() verbessert () gleich geblieben () verschlechtert
EA 25b | Wenn ja, was hat sich konkret verindert?
EA 26 |Mochten Sie Ihren Arbeitsplatz wechseln?
() nein () vielleicht ()ja () weil} nicht
EA 26a | Wenn ja, warum ?
EA 27 | Wie zufrieden waren Sie bzw. sind Sie insgesamt mit der Unterstiitzung durch den
Integrationsfachdienst ?
Sehr zufrieden  weniger Gar nicht
zufrieden zufrieden  zufrieden
4 3 2 1
EA 28 | Gibt es im Betrieb einen festen Ansprechpartner?

() nein () ja () weil nicht
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F-Teilfragebogen

WibM-Beschiftigte (zum Zeitpunkt der Befragung)

Teilnehmernummer: (s. Kopf des Fragebogens, Seite 1)
WiB 1
Seit wann arbeiten Sie in der WIbM? ... (Monat/Jahr)

wiB2 | Was machen Sie hauptsichlich in der Werkstatt? (Tdtigkeitsbeschreibung)
WI1B 3 | Mochten Sie noch einmal in einem normalen Betrieb arbeiten?

( ) nein ()ja () weiB nicht
Wi{B Wenn ja, was mochten Sie gerne arbeiten?
3a ......................................................................................................................................................
Wi{B Wenn ja, wie schiitzen Sie Ihre Chancen ein, noch einmal in einem normalen Betrieb zu
3b arbeiten?

() sehr gut () gut () weniger gut () schlecht
Wi{B Wenn ja, machen Sie z Zt. etwas, um einen neuen Arbeitsplatz zu finden?
3c ( ) nein ()ja () weil} nicht
Wi{B Wenn ja, was machen Sie zur Zeit, um einen neuen Arbeitsplatz zu finden?
3d ...............................................................................................................................................................................................................
WiIB Wenn ja, unterstiitzt Sie jemand dabei?
3e ( ) nein ()ja () weil3 nicht
WiB 3f | Wenn ja, wer ist das?
WiB 4 | Sind Sie froh, dass Sie in einem normalen Betrieb (nicht WfbM) gearbeitet haben/hat sich

die Anstrengung gelohnt?

() nein ()ja () weiB nicht
WIB | Wenn ja, weil...
4a
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WiB
4b

Wenn nein, weil...

WIB 5

Wie zufrieden waren Sie bzw. sind Sie insgesamt mit der Unterstiitzung durch den

Integrationsfachdienst ?
Sehr zufrieden ~ weniger Gar nicht
zufrieden zufrieden  zufrieden

©® © 8@ &
4 3 2 1
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G-Teilfragebogen

Arbeitslose/Sozialhilfeempfinger/Rentner (zum Zeitpunkt der

Befragung)
Teilnehmernummer: (s. Kopf des Fragebogens, Seite 1)
AS1 Seit wann sind Sie arbeitslos bzw. beziehen Sie Sozialhilfe (fiir Ihren Lebensunterhalt)?
................................................................ (Monat/Jahr)
AS 2 Moéchten Sie noch einmal in einem normalen Betrieb arbeiten?
( ) nein ()ja () weil} nicht
AS 2a | Wenn ja, was méchten Sie gerne arbeiten?
AS 2b | Wenn ja, wie schiitzen Sie Ihre Chancen ein, noch einmal in einem normalen Betrieb zu
arbeiten?
() sehr gut () gut () weniger gut () schlecht
AS 2¢ | Wenn ja, machen Sie z Zt. etwas, um einen neuen Arbeitsplatz zu finden?
() nein ()ja () weiB nicht
AS 2d | Wenn ja, was machen Sie zur Zeit, um einen neuen Arbeitsplatz zu finden?
AS 2e | Wenn ja, unterstiitzt Sie jemand bei der Stellensuche?
( ) nein ()ja ( ) weil} nicht
AS 2f | Wenn ja, wer ist das?
AS 3 Hatten Sie nach Ihrer Kiindigung wieder ein Vorstellungsgespriich in einem normalen
Betrieb?
() nein () ja, eins () ja, mehrere () weiB nicht
AS 4 Sind Sie froh, dass Sie in einem normalen Betrieb (nicht WfB) gearbeitet haben / hat sich
die Anstrengung gelohnt?
() nein ()ja () weil} nicht
AS 4a | Wenn ja, weil...
AS 4b | Wenn nein, weil...
AS 5 Wie zufrieden waren Sie bzw. sind Sie insgesamt mit der Unterstiitzung durch den

Integrationsfachdienst ?
Sehr zufrieden ~ weniger Gar nicht
zufrieden zufrieden  zufrieden

@ © ® &
4 3 2 1
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H- Fragen zur sozialen Integration

Teilnehmernummer: s. Kopf des Fragebogens, Seite 1
D) 8ebog
AL 1 Wie wohnen Sie jetzt?
() allein, ohne Betreuung () in einer betreuten Wohngruppe
() mit PartnerIn () in einer Wohngemeinschaft (nicht betreut)
() bei Eltern / Familie () im betreuten Einzelwohnen
() in einem Wohnheim ( ) im betreuten Einzelwohnen mit Partner
() in einer Pflegefamilie () andere: .....coceeveevveieieieiieieeieeenn
AL 2 Benotigen Sie im Alltag Unterstiitzung?
() nein ()ja
AL 2a Wenn ja, in welchen Bereichen?
() Geld ( ) Behorden/ Papier ( ) Haushalt
( ) Arbeit () medizin.Versorgung
() anderes: ......ooceveveneenceiicreeeee
AL 3 Leben Sie in einer festen Beziehung?
( ) nein ()ja () weil3 nicht
AL 4 Sind Sie Mitglied in einem Verein oder einer Gruppe, die sich regelmifig trifft?
( ) nein ()ja () keine Angabe
AL 4a
Wenn ja, in welchem/in welcher? .............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e
AL S Gibt es Menschen, die Ihnen helfen, wenn Sie ein Problem haben?
() nein ()ja () keine Angabe
AL 5a Wenn ja, wer ist das? (alle Zutreffenden ankreuzen)
( ) Familie und Verwandte ( ) Arbeitskollegen
() Partner/in () IFD-Mitarbeiter/in
() Bekannte/Freunde () Pastor/Pfarrer
( ) Nachbar/n ( ) Mitbewohner
( ) professionelle Helfer () Vorgesetzte/r
() Wohnbetreuer/in () gesetzlicher Betreuer
() SONSHIZE .o
AL 6 Wie viel Geld behalten Sie pro Monat iibrig, wenn Sie Ihre Miete bezahlt haben?
() keine Angabe () weiB nicht
CA. vveververereienens Euro/Monat
Wie zufrieden sind Sie mit...
Sehr zufrieden  weniger Gar nicht
zufrieden zufrieden  zufrieden
AL 7 @ @ @ @
Threr Wohnsituation 4 3 2 1
AL 7b Ihrer Arbeit (wenn in WfbM oder Arbeitsverhdltnis) 4 3 2 1
AL 7c Ihrer Freizeit 4 3 2 1
AL 7d Ihren Kontakten zu anderen Menschen 4 3 2 1
AL 7e Threr Gesundheit 4 3 2 1
AL 7f Ihren Finanzen / Geld 4 3 2 1
AL 8 Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft in beruflicher Hinsicht?
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AL 9 Haben Sie personliche Pline fiir die Zukunft?

Beobachtungen wihrend des Interviews

Anwesende beim Interview

1. IFD-Mitarbeiter ()

2. Bruder/Schwester ()

3. Vater/Stiefvater/Partner der Mutter ()

4. Mutter/Stiefmutter/Partnerin des Vaters ()

5. Verwandte/r ()

6. Freunde des Klienten ()

7. Freunde der Eltern ()

8. PartnerIn, Ehemann/Ehefrau des Klienten ()

9. andere Person/wer? L
Ort des INtervIieWs ...........ccociiiiiiiiiiiie e
Dauer des Interviews...........cc..coceeiiiniiiniiniienieeceneceen
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Frageleitfaden fur Interviews in Betrieben

1. Zum Betrieb

1.1 Branche?

1.2 GroBe (=Zahl der Mitarbeiter)?

1.3 Wirtschaftsform des Betriebes?

1.4  Beschiftigung weiterer Behinderter + frithere Beschéftigung?

2. Zum Arbeitnehmer/zur Arbeitnehmerin XY
2.1 seit wann arbeitet XY in Ihrem Betrieb?

2.2 Befristetes/unbefristetes Arbeitsverhéltnis?

2.3 Vollzeit-/Teilzeitbeschiftigung?

2.4 Art der Arbeit/Merkmale des Arbeitsplatzes?

2.5  Anpassung/Ausstattung des Arbeitsplatzes erforderlich?
2.6 Grad der Leistungsfahigkeit?

2.7  Grad der Selbstindigkeit?

2.8  Integration im Betrieb?

2.9  Kiimmert sich jemand im Betrieb speziell um XY?

2.10 Wechsel auf anderen Arbeitsplatz mit mehr Verantwortung/hdherer Bezahlung mog-
lich/vorgesehen?

2.11 Verdnderungen/Entwicklungen wéhrend der Betriebszugehorigkeit?
2.12 Schwierigkeiten/Krisen?

B2 Im Fall der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

B2.1 Zeitpunkt?

B2.2 Dauer der Beschiftigung?

B2.3  Art der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses?
B2.4 Griinde fiir Kiindigung?

B2.5 Versuche, Kiindigung zu verhindern?

3. Motive des Betriebs fiir Einstellung
3.1  Griinde fiir Einstellung?

3.2 Bedeutung des Lohnzuschusses?
3.3 Bis wann Lohnzuschuss?
34 Wiirden Sie noch einmal einen behinderten Mitarbeiter einstellen?
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Unterstiitzung durch IFD aus der Sicht des Interviewpartners

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Unterstiitzung durch [FD?

Zeitraum?

Haufigkeit (pro Woche oder Monat)?

Zufriedenheit?

Vorschlége fiir Verbesserung der Unterstiitzung durch IFD?

116



Argument - Sonderbande zum Schwerbehindertenrecht Nr. 9
ISSN 1431-8377





