Kontakt

Claudia Daldrup
Telefon: 0251 591-6545
E-Mail: claudia.daldrup@Iwl.org

Reinhard Hétten
Telefon: 0251 591-3763
E-Mail: reinhard.hoetten@Iwl.org

Katja Plettenberg-Schrapper
Telefon: 0251 591-3200
E-Mail: katja.plettenberg-schrapper@Ilwl.org

Fax.. 0251 591-6587
www.lwl-integrationsamt.de

LWL-Integrationsamt Westfalen
48133 Munster

Aktuelle Informationen zum Thema und Mdglich-
keiten zum Austausch finden Sie im Internet-Forum
unter der Adresse:

www.TrainingAmArbeitsplatz.de

Die Leistungen des LWL-Integrationsamts Westfalen im Uberblick:

Angebote an schwerbehinderte Menschen
Folgende finanzielle Leistungen kdnnen zusammen mit
den Fachstellen fir Behinderte Menschen im Beruf der
Stadte und Kreise erbracht werden:

| fUr technische Arbeitshilfen

B zum Erreichen des Arbeitsplatzes

B zur Bereitstellung einer Arbeitsassistenz

W zur beruflichen Fortbildung

B zur behinderungsgerechten Gestaltung der Wohnung
B zur wirtschaftlichen Selbststandigkeit

Beratung und psychosoziale Betreuung im Arbeitsleben

Angebote an Arbeitgeber

Folgende finanzielle Leistungen konnen erbracht werden:

B zur Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze

B zur behindertengerechten Einrichtung vorhandener
Arbeits- und Ausbildungsplatze

B zur Abgeltung auBergewdhnlicher Belastungen

B Préamien zur Einfuhrung eines betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements

B Pramien und Zuschusse zu den Kosten der Berufsaus-
bildung behinderter Jugendlicher und besonders
betroffener schwerbehinderter Menschen

Beratung in allen Fragen, die im Zusammenhang mit der
Beschaftigung behinderter Menschen stehen

www.lwl.org

LWL-Integrationsamt Westfalen
thinderte Menschen im Beruf

LWL

Fur die Menschen.
Fir Westfalen-Lippe.



Was ist betriebliches
Arbeitstraining?

B Eine moderne Form der Personalentwicklung

m Qualifizierung im Betrieb unmittelbar am Arbeitsplatz
durch einen Coach des LWL-Integrationsamts West-
falen

B Typische ArbeitstrainingsmaBnahmen dauern zwischen
3 und 6 Monaten bei 40 bis 80 Trainingsstunden vor
Ort

B Bei schwerbehinderten Beschéaftigten kann das LWL-
Integrationsamt Westfalen die Kosten Ubernehmen

Am Anfang werden gemeinsam mit allen Beteiligten die
Ziele vereinbart. Die Coachs integrieren sich dann als ,Kol-
legen auf Zeit* in den betrieblichen Ablauf. Sie arbeiten mit,
leiten an, klaren auf und bauen Kommunikationsbrucken.

Arbeitstraining bedeutet Lernen — Lernen bedeutet Neues
ausprobieren. Daher wechseln sich Phasen des Lernens
und der Beurteilung des Erlernten ab. Es findet ein regelma-
Biger Austausch Uber den Verlauf statt.

FAQ - Haufig gestellte Fragen

Miissen Arbeitstrainer/innen erst selbst einge-
arbeitet werden?

Coachs sind Experten flr berufliches Lernen — in den
unterschiedlichsten Fachgebieten. In den meisten Fallen
koénnen wir einen Coach vermitteln, der Uber Fachkenntnis-
se des geforderten Arbeitsbereichs verfligt. Die speziellen
Standards des jeweiligen Unternehmens mussen ihm aller-
dings noch erlautert werden.

Was werden die Kollegen/innen dazu sagen?

Am Anfang sind alle neugierig. Das dauert jedoch nicht
lange — dann gewdhnt man sich an das regelméBige
Kommen des Coachs. Coaching — z.B. fur die Chefs —ist in
vielen Unternehmen ja auch schon Normalitat.

Storen Arbeitstrainer/innen nicht den betrieb-
lichen Ablauf?

Nach unserer Erfahrung ist dies nicht der Fall. Durch die
Mitarbeit integrieren sie sich erstaunlich schnell.

Fir das LWL-Integrationsamt
Westfalen tatige Coachs erfiillen
folgende Qualitiatsstandards:

B Ausbildung in einem padagogischen oder therapeu-
tischen Beruf

B Fachkenntnisse in einem nicht padagogischen/therapeu-
tischen Berufsfeld, wie Handwerk, Industrie und Dienst-
leistung

m Kompetenz in der Anleitung von Menschen mit Behinde-
rungen

B RegelmaBige Teilnahme an einer Supervisionsgruppe
des LWL-Integrationsamts Westfalen

Welche Aufgaben hat das
LWL-Integrationsamt Westfalen?

Es pruft die Kostenibernahme, legt die voraussicht-
liche Dauer und den Umfang fest, organisiert die MaB3-
nahme und sichert die Qualitdt. Die Coachs sind
gegentber dem LWL-Integrationsamt Westfalen be-
richtspflichtig. Durch regelmaBige Fallsupervision wird
ein hoher fachlicher Standard gewahrleistet.



