Kontakt

Fachdienst fiir betriebliche Suchtprivention
im LWL-Rehabilitationszentrum Ostwestfalen
- Bernhard-Salzmann-Klinik -

Im Flchtei 150

33334 Giitersloh

Telefon: 05241 502-2578 oder 502-2537

Fax: 05241 502-2610

Wiz,
s

Eard 50 1

Karin Martin, Dipl. Sozialarbeiterin,
Disability Managerin (CDMP)
E-Mail: karin.martin@lwl.org

Hans-Dieter Kndbel, Dipl. Sozialarbeiter,
E-Mail: hans-dieter.knoebel@Iwl.org

Rita Fleiter-Wurg, Dipl. Sozialarbeiterin,
E-Mail: rita.fleiter-wurg@Iwl.org

Homepage
http://www.lwl.org/LWL/soziales/integrationsamt/fach-
dienste/sucht

LWL-Integrationsamt Westfalen
48133 Mlnster
www.lwl-integrationsamt.de

Die Leistungen des LWL-Integrationsamts Westfalen im Uberblick:

Angebote an schwerbehinderte Menschen
Folgende finanzielle Leistungen kdnnen zusammen mit
den Fachstellen fir Behinderte Menschen im Beruf der
Stadte und Kreise erbracht werden:

fur technische Arbeitshilfen

zum Erreichen des Arbeitsplatzes

zur Bereitstellung einer Arbeitsassistenz

zur beruflichen Fortbildung

zur behinderungsgerechten Gestaltung der Wohnung
zur wirtschaftlichen Selbststéndigkeit

Beratung und psychosoziale Betreuung im Arbeitsleben

Angebote an Arbeitgeber

Folgende finanzielle Leistungen kdnnen erbracht werden:

B zur Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze

W zur behindertengerechten Einrichtung vorhandener
Arbeits- und Ausbildungsplatze

B zur Abgeltung auBergewohnlicher Belastungen

B Pramien zur EinfUhrung eines betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements

B Pramien und Zuschusse zu den Kosten der Berufs-
ausbildung behinderter Jugendlicher und besonders
betroffener schwerbehinderter Menschen

Beratung in allen Fragen, die im Zusammenhang mit der wwwiwl.org

Beschaftigung behinderter Menschen stehen

LWL-Integrationsamt Westfalen
Behinderte Menschen im Beruf

Fachdienst fiir
betriebliche Suchtpravention

LWL

Fur die Menschen.
Flr Westfalen-Lippe.



(Sucht-) Probleme am Arbeitsplatz

Suchtmittelmissbrauchund -abhangigkeit fihrenam Arbeits-
platz zu Problemen. Aber auch der riskante Konsum von
Alkohol und illegalen Drogen oder verhaltensbezogene Sto-
rungen, wie z. B. Spielsucht, wirken sich haufig negativ auf
den Arbeitsalltag aus.

Betroffenen drohen neben dem Verlust des Arbeitsplatzes:
B gesundheitliche Schaden

B psychosoziale Konflikte

B familidre Probleme

B mdgliche Schwerbehinderung

Der Fachdienst flir betriebliche Suchtpravention leistet Auf-
klarungsarbeit und unterstuitzt insbesondere FUhrungskraf-
te im Umgang mit solchen Hinweisen. Eine frlhe Einfluss-
nahme bietet sehr gute Chancen, betriebliche Probleme zu
verhindern oder frihzeitig zu I6sen. Sie hilft den Betroffenen,
sich mit ihrer Problematik auseinanderzusetzen und wenn
nétig, Hilfe anzunehmen.

Leistungen des Fachdienstes

B Information, Beratung und Begleitung fur Betriebe und
Dienststellen bei der Planung und Einrichtung betrieb-
licher Suchtpravention:

B Schulungen flr FUhrungskréafte zum Umgang mit
Suchtproblemen im Arbeitsleben

B Informationen fUr alle Mitarbeiter/innen

B Gerzielte Information fUr Suchtkranke und -gefahrdete
Uber Beratungsmoglichkeiten, ambulante und statio-
nare Behandlungsangebote und Uber Selbsthilfegrup-
pen

B Ausbildung zum/r BetrieblichenAnsprechPartner/
in-Sucht (BAP-S)

B Schulungen fUr Betriebsrate und Schwerbehindertenver-
tretungen zur betrieblichen Suchtpravention



