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Rahmenvertrag Il NRW - Personaltableau (Stand 06.12.2006)

Personalschliissel

. . ) Personal- Personalschllssel
Personalschllssel Personalschlissel Hauswirtschaft, schliissel Zivildienstleistende
péd. Bereich Leitung und Beratung Reinigung, Verwaltun Vororaktikanten ’
Hausmeister 9 P
bei Vollverpflegung
. 1:30 -1 :45 (bis 30 Platze) 1:20 . .
§ 13 Nr. 3 SGB Vil 1:10-1:15 1:60 (ab 31 Platze) ohne Vollverpflegung 1:60 1:25
1:50
Intensiv:1:1,0-1:1,69
_ § 19 SGB VIII: R_egelang.: 1:1,7-1:2,13 1:18 (< 23 Platze)
die (werdende) Mutter, der niedr. Betr.:1:2,14-1:8 1:22,5 (23 - 63 Platze) % %
Vater und jedes Kind Kinder: 1:3 o x 1:12-1:18 . .
. . . 1:24 (> 63 Platze) 1:30 1:25
belegen (beim Personalschlissel fiir Kinder 1:32 (selbst. Einr. < 10 PI&.)
jeweils 1 Platz sind abweichende 6rtliche ' ' ' '
Vereinbarungen mdglich)
§ 21 Satz 2 SGB VIl obliegt der oOrtlichen Ebene
§ 32 SGB VIII:
Kalkulation basiert auf 1:18 (< 23 Platze)
7-Tage-Woche 1:22,5 (23 - 63 Platze)
1:24 (> 63 Platze)
) 1:32 (selbst. Einr. < 10 PIa.)
inder Regel 1:3 * pro Gruppe eine
(stationdre und teilstationére 1:18 1:40 Vollzeitstelle

§ 35a Abs. 1 Satz2 Nr. 2
Alternative 2 SGB VIII:

Kalkulation basiert auf

7-Tage-Woche

(Abweichungen sind mdglich)

Platze einer Einrichtung
werden zusammen erfasst
und bei der Kalkulation
gemeinsam zugrunde gelegt,
siehe Info-Nr. 9 der
Landeskommission
vom 6.12.2000)
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