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Laufbahn- Besoldungs- | Zahl der | Zahl der | Zahl der |Bemerkungen
gruppe gruppe Stellen | Stellen |tatsachlich
2017 2016 | besetzten
Stellen am
30.06.2016
LWL-Kernverwaltung
Aufwandsentschadigungen:
Wahlbeamte B8 1,00 1,00 1,00 1 Stelle 5.676 EUR
B6 2,00 2,00 2,00 1 Stelle 3.784 EUR
1 Stelle 1.892 EUR
B5 3,00 2,00 2,00 3 Stellen 1.892 EUR
B4 2,00 3,00 3,00 2 Stellen 1.892 EUR
Laufbahngr. 2, B2 6,00 6,00 6,00
2. Einstiegsamt  |A16 14,00 16,00 16,00
A15 37,75 37,75 35,22
A14 68,35 64,85 57,40
A13 1,00 2,00 1,95
Laufbahngr. 2, A13 28,39 31,89 30,89
1. Einstiegsamt  [A12 108,41 109,36 100,45
A1l 120,30 114,88 107,07
A10 132,74 133,24 122,72
Laufbahngr. 1, A9 Z 6,00 6,00 5,00
2. Einstiegsamt  |A9 12,90 12,90 9,85
A8 34,47 32,47 31,71
A7 12,85 13,85 10,39
Summe LWL-Kernverwaltung 591,16 589,19 542,66




LWL-Sondervermégen und Personalgestellungen

LWL-Klinik Herten

Laufbahngr. 2, A16 1,00 1,00 1,00
2. Einstiegsamt
Summe 1,00 1,00 1,00

LWL-Klinik Dortmund

Laufbahngr. 2, A14 1,00 1,00 1,00
2. Einstiegsamt

Laufbahngr. 2, A13 1,00 1,00 1,00
1. Einstiegsamt  [A 11 1,00 1,00 0,50 ) 1,00 Stelle kw
Summe 3,00 3,00 2,50

LWL-Klinikum Giitersloh

Laufbahngr. 2, A16 1,00 1,00 1,00
2. Einstiegsamt

A13 0,00 1,00 0,00 ) 1,00 Stelle féllt fort
Summe 1,00 2,00 1,00
LWL-Klinik Paderborn
Laufbahngr. 2, A13 0,00 1,00 0,50 ) 1,00 Stelle fallt fort
1. Einstiegsamt  |A 10 1,00 1,00 0,50
Summe 1,00 2,00 1,00

LWL-Klinik Miinster

Laufbahngr. 2, A 15 1,00 0,00 0,00 ) 1,00 Stelle gehoben von A 14
2. Einstiegsamt

A14 0,00 1,00 1,00 ) 1,00 Stelle gehoben nach A 15
Summe 1,00 1,00 1,00
LWL-Klinik Marl-Sinsen, Haard-Klinik
Laufbahngr. 2, A16 1,00 1,00 1,00
2. Einstiegsamt  [A 15 1,00 1,00 1,00
A 14 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 2, A11 1,00 1,00 1,00
1. Einstiegsamt
Laufbahngr. 1, A9 1,00 1,00 1,00
2. Einstiegsamt
Summe 5,00 5,00 5,00
LWL-Klinik Warstein
Laufbahngr. 2, A10 1,00 2,00 1,00 ) 1,00 Stelle fallt fort
1. Einstiegsamt
Summe 1,00 2,00 1,00

LWL-Klinik Marsberg

Laufbahngr. 2, A10 1,00 1,00 0,56
1. Einstiegsamt

Laufbahngr. 1, A9Z 1,00 1,00 1,00
2. Einstiegsamt
Summe 2,00 2,00 1,56




LWL-Heilpddagogisches Kinderheim Hamm

Laufbahngr. 2, A13 0,00 1,00 0,00 ) 1,00 Stelle fallt fort
1. Einstiegsamt
Summe 0,00 1,00 0,00
LWL-Bau- und Liegenschafisbetrieb
Laufbahngr. 2, B2 1,00 1,00 1,00
2. Einstiegsamt A 15 3,00 3,00 3,00
A4 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 2, A13 2,00 2,00 2,00
1. Einstiegsamt
A12 5,00 5,00 5,00
A 11 2,00 2,00 2,00 ) 1,00 Stelle ku nach A 8
Summe 14,00 14,00 14,00
Kommunale Versorgungskassen fiir Westfalen-Lippe
Laufbahngr. 2, B2 1,00 1,00 1,00
2. Einstiegsamt (A 16 1,00 1,00 1,00
A4 5,00 5,00 4,78
Laufbahngr. 2, A13 4,00 3,00 3,00 ) 1,00 Stelle neu
1. Einstiegsamt ) 1,00 Stelle ku nach A 12
A12 3,00 2,00 2,00 ) 1,00 Stelle neu
A1 24,00 24,00 22,77 ) 1,50 Stellen ku nach A 10
A10 22,50 21,50 20,72 ) 1,00 Stelle umgewandelt von EG 9
Laufbahngr. 1, A9 Z 1,50 1,50 1,50
2. Einstiegsamt |A9 4,00 4,00 2,95
A8 15,00 15,00 13,61 ) 1,00 Stelle ku nach A7
A7 1,00 1,00 1,00
Summe 82,00 79,00 74,33

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau

Laufbahngr. 2, A12 1,00 2,00 1,00
1. Einstiegsamt A1 1,00 1,00 1,00
A10 3,00 5,00 2,71
Summe 5,00 8,00 4,71
Summe LWL-Sondervermdgen 116,00 120,00 107,10

und Personalgestellungen




Entgelt- Zahl der | Zahl der | Zahl der |Bemerkungen

gruppe Stellen | Stellen |tatséchlich
2017 2016 | besetzten

Stellen am

30.06.2016

LWL-Kernverwaltung

ANGFEST 14,00 10,00 10,00
E15UE 2,00 2,00 2,00
E15 34,00 36,00 34,00
E14 10,10 10,60 9,79
E13 142,25 141,25 133,27
E12 4225 41,25 40,97
E11 138,92 139,02 134,16
E10 68,37 64,87 63,58
E09-E11 13,00 14,00 13,64
E09 238,06 240,31 223,52
EG09B 1,10 1,10 1,10
E08-E09 5,00 5,00 4,00
EO8 339,97 341,27 312,88
EO7 18,00 18,00 18,00
EGO7A 36,10 36,60 35,04
E06-E08 1,00 1,00 1,00
E06 199,59 197,29 188,51
E05-E08 19,00 19,00 17,00
EO05 128,34 128,84 123,53
EO4 28,00 28,00 27,41
EO03 97,45 98,95 89,59
EO02 42,16 43,16 39,62
Sozial- und Erziehungsdienst

S18 7,00 7,00 6,00
S17 46,96 42,96 41,00
S15 18,20 20,70 18,44
S12UE 7,50 7,50 3,22
S11UE 2,50 2,50 1,50
S09 12,00 12,00 9,75
S08 53,00 52,00 45,65
S07 1,00 1,00 1,00
S06 2,00 2,00 2,00
S04 38,10 40,70 37,45
Summe 1806,92 | 1805,87 1688,64




LWL-Personalgestellungen

Kommunale Versorgungskassen fiir Westfalen-Lippe

E15 3,00 3,00 3,00

E14 1,00 1,00 1,00

E13 1,00 1,00 0,00

E12 7,00 7,00 6,92

E11 24,00 23,00 21,45 ) 1,00 Stelle gehoben von E 10
E10 12,50 13,50 10,27 ) 1,00 Stelle gehoben nach E 11
E09 19,00 18,00 17,69 ) 1,00 Stelle neu

E08 97,50 96,50 73,51 ) 1,00 Stelle neu

EO6 5,00 5,00 5,19 ) 0,50 Stelle ku nach E 3

E05 1,50 1,50 1,50

E03 8,00 8,00 6,54

Summe 179,50 177,50 147,08

Sozialversicherung fiir Landwirts

chaft, Forsten und Gartenbau

E11 0,00 1,00 1,00
E10 0,00 1,00 1,00
E09 19,00 19,00 13,87
EO08 13,00 13,00 11,12
E06 24,00 25,00 19,37
EO05 17,00 17,00 15,56
EO03 4,00 4,00 3,13
Summe 77,00 80,00 65,05
Summe 256,50 257,50 212,13

Personalgestellung




Beamtinnen/Beamte

2017
PG 2,2. L 2,1. L 1,2. Gesamt
B8 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13 L2 E2 A13L2 E1 A12 A1 A10 |A9L1E2Z|A9L1E2| A8 A7
0105 Politische Gremien 1,00 0,50 1,00 2,50
0106 |Verwaltungsfihrung 1,00 2,00 2,00
0107 [Presse- und Offentlict 0,00
0108  |Gleichstellung von Frau und Mann 0,00
0201 | Statistik 1,00 1,00
1501 Unternehmensbeteiligungen 0,00
0101 Finanzmanagement und Controlling 1,00 1,00 1,00 2,00 3,50 1,00 5,00 17,23 1,00 2,00 1,50 36,23
0508 |Finanzierung der Ausbildung der Altenpfleger 1,00
0103 |Allgemeine Verwaltungs- und Steuerungsangelegenheiten 1,00 2,00 5,50 6,00 3,50 18,00
0104 |Personalmanagement 1,00 4,00 1,00 8,00 7,00 2,00 7,00 1,00 0,50 0,50 1,00 33,00
LWLIT |LWL.IT Service 3,00 1,00 3,00 8,50 7,61 1,00 24,11
o111 LWL-Bau und Liegenschaften und
Kommunale Versorgungskassen fiir Westfalen-Lippe (KVW) 1,00 1,00
0399  |Zentrale Aufgaben der Abt. 50 1,00 2,00 1,00 0,50 1,00 3,50 2,00 11,00
0301 Zentrale Leistungen des Tragers der LWL-Schulen 1,00 3,00 3,80 7,80
0601 Kindertageseinrichtungen/Jugendférderung 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 8,00
0602 Erzieherische Hilfen 1,00 1,00 2,00 4,00
0701 LWL-Koordinationsstelle Sucht 1,00 1,00 2,00
0302 LWL-Fdrderschulen im Bereich der LWL-Schulverwaltung Soest 0,00
0303 LWL-Internat Soest 0,00
0501 LWL-Berufsbildungswerk Soest - Férderzentrum Blinde und Sehbehinderte 1,00 1,00
0304 LWL-Fdrderschulen im Bereich der LWL-Schulverwaltung Paderborn 1,00 1,00
0305 LWL-Internat Paderborn 0,00
0306 LWL-Férderschulen im Bereich der LWL-Schulverwaltung Olpe 1,00 1,00
0307 LWL-Fdrderschulen im Bereich der LWL-Schulverwaltung Miinster 1,00 1,00
0309 LWL-Fdrderschulen im Bereich der LWL-Schulverwaltung Dortmund 0,00
0310 LWL-Internat Dortmund 0,00
0311 LWL-Fdrderschulen im Bereich der LWL-Schulverwaltung Bochum 1,00 1,00 2,00
0312 LWL-Férderschulen im Bereich der LWL-Schulverwaltung Bielefeld 1,00 1,00
0313 LWL-Berufskolleg - Fachschulen Hamm 1,00 1,00 1,00 3,00
JH Viotho |LWL-Bildungszentrum Jugendhof Viotho 1,00 1,00
0598  |Zentrale Aufgaben der Abt. 60 1,00 1,00 1,00 3,50 2,00 12,50 11,38 1,00 2,00 35,38
0502 Individuelle Hilfegewahrung im Einzelfall 2,00 13,00 22,60 51,33 21,47 110,40
0503  |Planung, Finanzierung, Steuerung und Qualitatssicherung
der Behindertenhilfe- und Pflegeeinrichtungen 1,00 1,00 1,00 4,70 7,33 7,00 1,50 23,53
0599  |Zentrale Aufgaben der Abt. 61 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
0504 Leistungen nach dem Schwerbehindertenrecht 2,00 2,16 7,21 7,00 1,00 19,37
0505 Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz und den Nebengesetzen 0,50 3,00 5,18 7,16 1,00 0,85 17,69




B8 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13 L2 E2 A13 L2 E1 A12 A1 A10 |A9L1E2Z|A9L1E2| A8 A7 A6
0507 Bergmannsversorgungsschein 1,00 1,00 0,85 1,00 3,85
0506 |Soziales Entschadigungsrecht 2,00 6,75 11,65 1,00 18,00 11,00 34,45 5,00 6,40 5,00 7,00 108,25
0703 |LWL-MaBregelvolizug 1,00 1,00 2,00 2,62 1,00 7,62
0702 |LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen 1,00 1,00 1,00 2,70 1,50 1,50 2,50 1,50 12,70
0401 |Zentrale Kulturaufgaben 1,00 1,00 2,00 1,00 0,50 4,00 0,50 10,00
0402 LWL-Museum fiir Naturkunde - Westfalisches Landesmuseum mit Planetarium - 3,00 1,00 4,00
0403 LWL-Industriemuseum - Westfalisches Landesmuseum fir Industriekultur - 2,00 4,50 1,00 1,00 8,50
0404 LWL-Landesmuseum fir Kunst- und Kulturgeschichte - Westfalisches Landesmuseum - 3,00 1,00 1,00 5,00
0405 LWL-Freilichtmuseum Detmold - Westfélisches Landesmuseum fiir Volkskunde - 1,00 1,00 2,00
0406 LWL-Freilichtmuseum Hagen - Westfalisches Landesmuseum fiir Handwerk und Technik - 1,00 1,00
0407 | Stiftung Kloster Dalheim - LWL-Landesmuseum fiir Klosterkultur - 1,00 1,00
0408 LWL-Museum fiir Archéologie - Westfalisches Landesmuseum 0,00
0409 LWL-Rdmermuseum Haltern 1,00 1,00
0410 Museum in der Kaiserpfalz 0,00
0412 |LWL-Archivamt fir Westfalen 1,00 1,00 4,00 2,00 1,00 9,00
0413 LWL-Museumsamt fir Westfalen 0,00
0414 LWL-Medienzentrum fur Westfalen 0,00
0415 LWL-Institut fiir westfélische Regionalgeschichte 1,00 1,00 2,00 4,00
0416 |Westfalische Kommissionen fur Landeskunde 0,00
0417  |Westfalischer Heimatbund 0,00
0418 LWL-PreuBenmuseum Minden 0,00
1001 LWL-Archéologie fiir Westfalen 1,00 2,00 1,00 4,00
1002 LWL-Denkmalpflege, Landschafts- und Baukultur in Westfalen 1,00 1,00 2,00 10,00 1,00 15,00
0109 Rechnungspriifung 1,00 2,73 13,00 16,73
0110 Personal-, Jugend- und Schwerbehindertenvertretung 1,00 1,00 0,50 2,50
1,00 2,00 | 3,00 | 2,00 6,00 14,00 37,75 68,35 1,00 29,39 108,41 | 120,30 | 132,74 6,00 12,90 | 3447 | 12,85 | 0,00 | 592,16




Tariflich Beschiftigte

sicht 2017
PG AT /E15UE E15 | E14 E13 |E12/S18 |E11/817 |E10/S15 |E9-E11| E9/E9b/S9-14/S11UE | E8-E9 |E8/S6-8 E7/E7a|E6-E8| E6/S5 E5-E8 |E5/S4|E4/S3| E3 E2
0105 Politische Gremien 1,50 1,00 1,00 3,50
0106 |Verwaltungsfihrung 0,50 1,00 0,50 1,00 4,00
0107 |Presse- und Offentlict 1,00 1,00 3,00 1,00 2,50 8,50
0108 |Gleichstellung von Frau und Mann 1,00 1,00 1,00 0,50 3,50
0201 | Statistik 1,00 1,00 2,00
1501 Unternehmensbeteiligungen 1,00 2,00 1,00 4,00
0101 Finanzmanagement und Controlling 1,00 1,00 1,00 6,50 7,19 3,50 12,00 5,60 0,50 38,29
0508 Finanzierung der Ausbildung der Altenpfleger 1,00 1,00 4,00 6,00
0103 |Allgemeine Verwaltungs- und Steuerungsangelegenheiten 1,00 1,00 2,00 8,50 5,00 1,00 9,00 11,50 15,25 5,00 5,50 1,30 66,05
0104 |Personalmanagement 3,00 1,00 2,15 2,00 6,00 7,00 3,77 1,73 0,50 29,00 56,15
LWLIT |LWL.IT-Service 1,00 21,50 82,17 1,00 17,00 2,50 0,50 125,67
o111 LWL-Bau und Liegenschaften und
Kommunale Versorgungskassen fiir Westfalen-Lippe (KVW) 0,00
0399 |Zentrale Aufgaben der Abt. 50 1,00 1,00 3,50 1,00 4,00 7,00 3,00 2,00 22,50
0301 Zentrale Leistungen des Tragers der LWL-Schulen 1,00 2,22 0,80 4,02
0601 Kindertageseinrichtungen/Jugendférderung 4,50 1,00 16,00 4,00 5,00 3,50 1,00 2,50 37,50
0602 |Erzieherische Hilfen 2,80 1,00 14,00 4,70 2,00 1,00 2,00 0,41 27,91
0701 LWL-Koordinationsstelle Sucht 1,00 2,00 0,50 1,00 1,00 5,50
0302 LWL-Fdrderschulen im Bereich der LWL-Schulverwaltung Soest 1,50 2,00 1,20 4,70
0303 |LWL-Internat Soest 1,00 2,00 14,00 1,00 18,00
0501 LWL-Berufsbildungswerk Soest - Férderzentrum Blinde und Sehbehinderte 1,00 0,50 4,50 1,00 1,00 1,00 37,00 10,65 4,00 4,35 2,00 67,00
0304 LWL-Fdrderschulen im Bereich der LWL-Schulverwaltung Paderborn 1,00 3,10 15,00 6,10 1,00 6,38 0,50 0,50 33,58
0305 |LWL-Internat Paderborn 1,00 3,75 14,25 1,00 1,50 1,00 1,50 1,00 25,00
0306 LWL-Fdrderschulen im Bereich der LWL-Schulverwaltung Olpe 1,00 3,25 21,36 8,00 2,00 11,50 2,00 49,11
0307 LWL-Fdrderschulen im Bereich der LWL-Schulverwaltung Miinster 1,00 5,20 24,50 9,50 6,00 11,32 3,00 60,52
0309 |LWL-Forderschulen im Bereich der LWL-Schulverwaltung
Dortmund 1,00 1,00 3,00 25,00 6,00 4,00 12,90 2,00 54,90
0310 |LWL-Internat Dortmund 1,00 1,00 4,00 16,00 22,00
0311 LWL-Férderschulen im Bereich der LWL-Schulverwaltung Bochum 4,00 32,50 10,50 3,50 18,80 2,50 0,50 72,30
0312 Ié\‘I:‘I;-'Zt‘ererschu\en im Bereich der LWL-Schulverwaltung 1,00 4,00 24,50 9,00 3,00 14,35 1,60 57,45
0313 LWL-Berufskolleg - Fachschulen Hamm 1,00 16,70 0,71 0,50 1,36 20,27
JH Viotho |LWL-Bildungszentrum Jugendhof Viotho 1,00 | 1,00 3,00 3,00 4,50 0,50 3,50 2,00 18,50
0598  |Zentrale Aufgaben der Abt. 60 1,00 3,50 3,00 5,25 5,50 14,96 1,00 1,00 35,21
0502 Individuelle Hilfegewahrung im Einzelfall 1,00 3,00 24,55 64,70 69,93 1,00 10,50 15,00 189,68
0503 Planung, Finanzierung, Steuerung und Qualitatssicherung der
Behindertenhilfe- und Pflegeeinrichtungen 1,00 0,50 1,00 9,81 4,50 0,53 1,00 2,50 0,11 20,95
0599  |Zentrale Aufgaben der Abt. 61 1,00 3,00 1,00 5,00
0504 Leistungen nach dem Schwerbehindertenrecht 1,00 1,75 5,50 8,13 5,00 3,50 9,00 8,59 1,00 43,47
0505 |Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz und den Nebengesetzen 0,50 2,91 0,63 3,80 3,50 0,65 11,99




PG AT / E15UE [ E15 [ E14 [ E13 [E12/S18[E11/S17 E10/S15 E9-E11[ E9/E9b/S9-14/S11UE | E8-E9 |E8/S6-8|E7/E7a|E6-E8| E6/S5 | E5-E8 |[E5/S4|E4/S3| E3 | E2 | Gesamt
0507 Bergmannsversorgungsschein Stellen werden beim Land vor
0506 |Soziales Entschadigungsrecht Stellen werden beim Land vor
0703 LWL-MaBregelvollzug 1,00 3,00 1,00 5,00
0702 |LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen 1,00 3,00 | 1,00 | 2,00 1,50 5,00 5,00 2,50 8,30 2,50 1,00 32,80
0401 Zentrale Kulturaufgaben 2,00 1,00 1,00 1,50 4,00 1,00 10,50
0402 |LWL-Museum fiir Naturkunde - Westfalisches Landesmuseum mit Planetarium - 1,00 1,00 6,75 1,00 2,00 2,00 7,50 0,50 1,00 4,00 2,00 6,30 1,50 3,50 40,05
0403 |LWL-Industriemuseum - Westfélisches Landesmuseum fiir Industriekultur - 1,00 7,00 7,50 2,00 1,00 9,50 1,00 12,00 1,00 25,00 10,50 | 25,50 | 30,00 1,00 134,00
0404 |LWL-Landesmuseum fiir Kunst- und Kulturgeschichte - Westfélisches Landesmuseum - 1,00 1,00 4,50 3,50 1,00 6,50 4,00 15,00 11,20 47,70
0405  |LWL-Freilichtmuseum Detmold - Westfélisches Landesmuseum fiir Volkskunde - 1,00 | 0,60 | 3,00 1,00 1,00 1,00 7,50 7,00 11,50 5,00 1,00 1,00 40,60
0406 |LWL-Freilichtmuseum Hagen - Westfalisches Landesmuseum fiir Handwerk und Technik - 1,00 1,00 4,50 1,00 3,50 5,30 9,00 2,50 1,00 1,00 29,80
0407 | Stiftung Kloster Dalheim - LWL-Landesmuseum fiir Klosterkultur - 1,00 1,00 2,00
0408 LWL-Museum fiir Archéologie - Westfalisches Landesmuseum - 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 13,00
0409 LWL-Rdmermuseum Haltern 1,00 1,00 1,50 3,50
0410 Museum in der Kaiserpfalz 2,00 0,50 1,00 3,50
0412 |LWL-Archivamt fir Westfalen 0,50 1,50 2,00 2,00 2,00 1,00 9,00
0413 |LWL-Museumsamt fiir Westfalen 1,00 1,00 3,00 1,50 1,00 1,00 2,00 1,00 11,50
0414 |LWL-Medienzentrum fiir Westfalen 1,00 1,00 5,00 1,00 2,00 3,50 2,50 5,00 21,00
0415 LWL-Institut fiir westfélische Regionalgeschichte 3,00 0,50 1,00 0,50 5,00
0416 |Westfalische Kommissionen fur Landeskunde 10,50 1,50 2,00 1,25 15,25
0417  |Westfalischer Heimatbund 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
0418 LWL-PreuBenmuseum Minden 1,00 1,00 0,50 1,00 1,00 0,50 5,00
1001 LWL-Archéologie fir Westfalen 1,00 4,00 | 1,00 | 12,50 1,75 1,00 6,00 4,00 4,00 8,75 17,00 4,50 1,00 66,50
1002 LWL-Denkmalpflege, Landschafts- und Baukultur in Westfalen 2,00 25,00 1,00 2,00 2,00 3,00 2,00 4,00 1,00 5,50 7,00 1,00 0,50 56,00
0109 Rechnungspriifung 1,00 3,00 3,00 1,50 0,50 1,00 10,00
0110 Personal-, Jugend- und Schwerbehindertenvertretung 2,00 3,00 7,25 3,25 1,00 16,50

16,00 34,00 10,10 | 142,25 | 49,25 185,88 86,57 13,00 261,16 5,00 395,97 | 54,10 1,00 199,59 19,00 |166,44 | 28,00 | 97,45 42,16 1806,92




Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit
Stellenuibersicht gem. § 8 Abs. 3 Nr. 2 GemHVO

. Beamtinnen/Beamte in der Probezeit

Bezeichnung Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am
2017 | 2016 30.06.2016

Lds. Verwaltungsratin/-rat A4 4,50 4,50 0,50

Lds. Inspektor/in A10 40,00 35,00 40,00

Il. Nachwuchskréfte und informatorisch beschéftigte Dienstkréfte

Bezeichnung Art der Verglitung Zahl der Stellen besetzt am
2017 2016 30.06.2016

im Verwaltungsbereich Anw.-Bezlge / 68,00 60,00 56,00

Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt Ausbildungsentgelt

im Verwaltungsbereich Anw.-Bezlge / 30,00 40,00 31,00

Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt Ausbildungsentgelt

im technischen/handwerklichen Bereich Ausbildungsentgelt 35,00 35,00 29,00

Wiss. Volontar/in Fester Satz 34,00 34,00 31,44

Prép. Volontar/in Fester Satz 5,00 5,00 4,00

Praktikant/in Praktik.-Vergltung 32,00 32,00 5,69
Summe 204,00 | 206,00 157,13

Aufstiegsbeamtinnen/-beamte gem. §§ 23, Ifd. Besoldung 10,00 10,00 3,00

30 und 40 der LVO NRW
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Ubersicht iiber die mit dem sog. "kw-Vermerk" versehenen Planstellen fiir den Stellenplanentwurf 2017

Grundlagen fiir die Ausweisung der "kw-Vermerke"

Produkt- Bezeichnung der Produktgruppen Anzahl der Bezeichnung der Stellen Bes.-/Entg.- Altersteilzeit Sonstiges
gruppen Stellen Gruppen

0103 Allgemeine Verwaltungs- und 1,00 Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 1,00 Stelle (Altersteilzeit)
Steuerungsangelegenheiten

0305 LWL-Internat Paderborn 1,00 Erzieher/in S08 1,00 Stelle

0306 LWL-Foérderschulen im Bereich der LWL- 0,50 Pfleger/-in S04 0,50 Stelle
Schulverwaltung Olpe

0306 LWL-Fo6rderschulen im Bereich der LWL- 1,00 Pfleger/-in S04 1,00 Stelle
Schulverwaltung Olpe

0311 LWL-Férderschulen im Bereich der LWL- 1,00 Physiotherapeut/in/Ergotherapeut/in E08 1,00 Stelle (Altersteilzeit)
Schulverwaltung Bochum

0311 LWL-Foérderschulen im Bereich der LWL- 1,00 Pfleger/-in S04 1,00 Stelle
Schulverwaltung Bochum

0311 LWL-Férderschulen im Bereich der LWL- 1,00 Pfleger/-in S04 1,00 Stelle
Schulverwaltung Bochum

0311 LWL-Foérderschulen im Bereich der LWL- 0,50 Pfleger/-in S04 0,50 Stelle
Schulverwaltung Bielefeld

0598 Zentrale Aufgaben der Abt.60 1,00 Verwaltungsangestellte/r EO6 1,00 Stelle (Altersteilzeit)

0598 Zentrale Aufgaben der Abt.60 1,00 Lds. Amtfrau/-mann A1 1,00 Stelle (Altersteilzeit)

0503 Planung, Finanzierung, Steuerung und 1,00 Lds. Medizinaldirektor/in A15 1,00 Stelle (Altersteilzeit)
Qualitatssicherung der Behindertenhilfe- und
Pflegeeinrichtungen

0599 Zentrale Aufgaben der Abt.61 1,00 Lds. Oberverwaltungsratin/-rat Al4 1,00 Stelle (Altersteilzeit)

0599 Zentrale Aufgaben der Abt.61 1,00 Lds. Amtsrétin/-rat A12 1,00 Stelle (Altersteilzeit)

0505 Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz 1,00 Lds. Amtsrétin/-rat A12 1,00 Stelle (Altersteilzeit)
und Nebengesetzen

0415 LWL-Institut fir westfélische Regionalgeschichte 0,50 Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 0,50 Stelle

0415 LWL-Institut flir westfélische Regionalgeschichte 0,50 Bibliothekar/-in E09 0,50 Stelle

1002 LWL-Denkmalpflege, Landschafts- und 1,00 Techn. Zeichner/in EO06 1,00 Stelle
Baukultur in Westfalen

1002 LWL-Denkmalpflege, Landschafts- und 1,00 Lds. Oberbaurétin/-rat Al4 1,00 Stelle
Baukultur in Westfalen
Summe 16,00 Stellen 8,00 Stelle (Altersteilzeit) 8,00 Stellen
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Dezernatsweise Darstellung

Stellenplanentwurf 2017

Nach dem Dienstrechtsmodernisierungsgesetz NRW (DRModG NRW) haben sich die
Laufbahngruppenbezeichnungen zum 01.07.2016 folgendermaBen verandert:

einfacher Dienst = Laufbahngr. 1, 1. Einstiegsamt
mittlerer Dienst = Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt

agehobener Dienst = Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
hoherer Dienst = Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt

weitere Hinweise hierzu siehe Erlduterungen zum Stellenplanentwurf 2017 (Teil I, Ziffer 1.4)
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0105 -
Politische Gremien
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Lds. Verwaltungsdirektor/-in A15 1,00 0,00 0,00]) 1,00 Stelle gehoben von A 14
2|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 0,50 1,50 1,50]) 1,00 Stelle gehoben nach A 15
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
3|Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 1,00
2,50 2,50 2,50
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 9 1,50 1,50 1,50
2|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
3|Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 1,00
3,50 3,50 3,50
Produktgruppe 0106 -
Verwaltungsfiihrung
A. Beamtinnen/Beamte
Wahlbeamtin/-beamter
1[LWL-Direktor/-in B8 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
2|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 2,00 1,00 1,00|) 1,00 Stelle umgewandelt von
E 15
3,00 2,00 2,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 15 0,00 1,00 1,001) 1,00 Stelle umgewandelt nach
A4
2|Verwaltungsangestellte/r 13 0,50 0,50 0,50
3|Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 1,00
4|Verwaltungsangestellte/r 9 0,50 0,50 0,50
5|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
3,00 4,00 4,00
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0107 -
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 15U 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 15 1,00 1,00 1,00]) 1,00 Stelle ku nach E 14
3|Verwaltungsangestellte/r 13 3,00 3,00 3,00
4|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,50 1,501) 0,50 Stelle umgewandelt nach
E6
5[Verwaltungsangestellte/r 6 2,50 2,00 2,00]) 0,50 Stelle umgewandelt von
ES8
8,50 8,50 8,50
Produktgruppe 0108 -
Gleichstellung von Frau und Mann
Tariflich Beschaftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 13 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 1,00
3|Verwaltungsangestellte/r 9 1,00 1,00 0,00
4|Verwaltungsangestellte/r 6 0,50 0,50 0,50
3,50 3,50 2,50
Produktgruppe 0201 -
Statistik
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
1[Lds. Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 13 , , ,00
2|Verwaltungsangestellte/r 9 1,00 1,00 1,00
2,00 2,00 2,00
Produktgruppe 1501 -
Unternehmensbeteiligungen
Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r AT 1,00 0,00 0,00/) 1,00 Stelle umgewandelt von
E 15
2|Verwaltungsangestellte/r 15 0,00 1,00 1,001) 1,00 Stelle umgewandelt nach
AT
3|Verwaltungsangestellte/r 13 2,00 2,00 2,00
4|Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 1,00
4,00 4,00 4,00
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0101 -
Finanzmanagement und Controlling
und Erster Landesrat
A. Beamtinnen/Beamte
Wahlbeamtin/-beamter
1|Erste Landesrétin / Erster Landesrat B6 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
2|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in B2 1,00 1,00 1,00
3|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in A16 1,00 1,00 1,00
4|Lds. Verwaltungsdirektor/-in A15 2,00 2,00 2,00
5|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A1l4 3,50 2,00 2,00() 0,50 Stelle neu
) 1,00 Stelle gehoben von A 13
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
6[Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 1,00 2,00 2,00]) 1,00 Stelle gehoben nach A 14
7|Lds. Amtsratin/-rat A12 5,00 5,00 3,78
8|Lds. Amtfrau/-mann A1 17,23 15,23 15,23() 1,00 Stelle neu
) 1,00 Stelle umgewandelt von
E10
9[Lds. Oberinspekt. A10 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt
10|Lds. Amtsinspektor/-in A9 2,00 2,00 2,00
11|Lds. Hauptsekretéar/-in A8 1,50 1,50 1,00
36,23 33,73 32,01
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 14 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 13 1,00 1,00 1,00
3|Verwaltungsangestellte/r 12 1,00 0,00 0,00/) 1,00 Stelle gehoben von E 11
4|Verwaltungsangestellte/r 11 6,50 7,50 7,38]) 1,00 Stelle gehoben nach E 12
5[Verwaltungsangestellte/r 10 7,19 8,19 8,19]) 1,00 Stelle umgewandelt nach
A1
6|Verwaltungsangestellte/r 9 3,50 3,50 3,50
7|Verwaltungsangestellte/r 8 12,00 12,00 11,50
8|Verwaltungsangestellte/r 6 410 4,10 4,00
9|Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,50 1,50 1,50
10|Assistenzkraft 3 0,50 0,50 0,50
38,29 39,29 38,07
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0508 -
Finanzierung der Ausbildung der
Altenpfleger
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
1|Lds. Oberinspekt. A10 1,00 1,00 0,71
1,00 1,00 0,71
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 9 1,00 1,00 1,00
3|Verwaltungsangestellte/r 8 4,00 4,00 3,24
6,00 6,00 5,24
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0103 -
Allgemeine Verwaltungs- und
Steuerungsangelegenheiten
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Lds. Verwaltungsdirektor/-in A15 1,00 1,00 1,00
2|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 2,00 2,00 2,00]) 1,00 Stelle kw
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
3|Lds. Amtsratin/-rat A12 5,50 5,50 5,501) 2,00 Stellen ku nach A 11
4|Lds. Amtfrau/-mann A1l 6,00 6,00 4,50
5[Lds. Oberinspektor/-in A10 2,50 3,50 3,50]) 1,00 Stelle umgewandelt nach
EQ
6 [Bibliotheksoberinspektor/-in A10 1,00 1,00 1,00
18,00 19,00 17,50
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r AT 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 15 1,00 1,00 1,00
3|Verwaltungsangestellte/r 13 2,00 2,00 2,00
4|Verwaltungsangestellte/r 12 8,50 8,50 8,50
5[Verwaltungsangestellte/r 11 5,00 5,00 5,00
6 |Leiter/-in des Satzbiros 10 1,00 1,00 1,00
7|[Hausverwalter/-in 9 1,00 1,00 1,00
8|Bibliothekar/-in 9 1,00 1,00 1,00
9|Verwaltungsangestellte/r 9 7,00 6,00 6,00() 1,00 Stelle umgewandelt von
A10
10|Angestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
11|Verwaltungsangestellte/r 8 7,00 7,00 6,87
12| Techn. Angestellte/r 8 0,50 0,50 0,50
13|Verwaltungsangestellte/r 6 4,00 4,00 4,00() 1,00 Stelle ku nach E 3
14|Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,00 1,00 1,00
15|Drucker/-in 6 1,00 1,00 1,00
16|Hausverwalter/-in 6 1,00 1,00 1,00
17|Kdchin/Koch 6 2,00 2,00 1,35
18|Hausmeister/in 6 1,80 1,80 1,80
19|Handwerker/-in 6 4,45 4,45 4,45
20|Kraftfahrer/-in 5 5,00 5,00 5,00
21|Telefonist/-in 3 2,00 2,00 1,90
22|Angestellte/r 3 1,00 1,00 1,00
23|Pfortner/-in 3 1,50 1,50 1,50
24|Verwaltungsangestellte/r 3 1,00 1,00 1,00
25|Aufwarter/-in 2 1,30 1,30 1,30
26|Erzieher/-in S7 1,00 1,00 1,00
27|Erzieher/-in S6 2,00 2,00 2,00
66,05 65,05 63,17
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0104 -
Personalmanagement
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in A 16 1,00 1,00 1,00
2|Lds. Verwaltungsdirektor/-in A15 4,00 4,00 3,70
3|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 1,00 1,00 0,75
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
4|Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 8,00 7,00 6,35|) 1,00 Stelle gehoben von A 12
5[Lds. Amtsrétin/-rat A12 7,00 8,00 7,50]) 1,00 Stelle gehoben nach A 13
6|Lds. Amtfrau/-mann A1l 2,00 2,00 2,00
7|Lds. Oberinspektor/-in A10 7,00 6,00 6,00() 1,00 Stelle neu
Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt
8|Lds. Amtsinspektor/-in A9 0,50 0,50 0,50
9|Lds. Amtsinspektor/-in (A 9 Z) A9 Z 1,00 1,00 1,00
10|Lds. Hauptsekretéar/-in A8 0,50 0,50 0,50
11|Lds. Obersekretér/-in A7 1,00 1,00 0,95
33,00 32,00 30,25
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 13 1,00 1,50 1,14]) 0,50 Stelle umgewandelt nach
E 11
2|Gesundheitsmanager 13 1,00 1,00 1,00
3|Techn. Angestellte/r 13 1,00 1,00 1,00
4|Verwaltungsangestellte/r 12 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r 11 0,50 0,00 0,00]) 0,50 Stelle umgewandelt von
E13
5[Techn. Angestellte/r 9-11 2,00 2,00 1,77
6|Verwaltungsangestellte/r 9 6,00 6,00 6,00
7|Verwaltungsangestellte/r 8 7,00 7,00 7,00
8|Verwaltungsangestellte/r 6 2,00 2,00 2,00
9|Registraturangestellte/r 6 1,00 1,00 1,00
10|Angestellte/r im Schreibdienst 6 0,77 0,77 0,77
11|Angestellte/r im Schreibdienst 5 0,73 0,73 0,73
12|Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 1,00 1,00
13|Registraturangestellte/r 3 0,50 0,50 0,50
14|Sozialarbeiter/-in/Sozialpadagogin/ S17 1,65 1,65 1,65
Sozialpddagoge
27,15 27,15 26,56
C. Integrationsstelle fir schwer
vermittelbare Beschaftigte
1|Stellen flr schwer vermittelbare 2 29,00 30,00 27,95() 1,00 Stelle fallt fort
Beschéftigte
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0112 -
Personalgestellung
Die Planstellen dieser Produktgruppe
erscheinen im Stellenplan auf den S. 3 ff.
Produktgruppe 0102 -
LWL.IT Service
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Lds. Verwaltungsdirektor/-in A15 3,00 3,00 3,00
2|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
3|Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 3,00 3,00 2,80
4(Lds. Amtsréatin/-rat A12 7,50 8,50 7,42]) 1,00 Stelle umgewandelt nach
A1
) 3,00 Stellen ku nach A 11
5[Lds. Bauamtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
6|Lds. Bauamtfrau/-mann A1 2,00 2,00 2,00
7|Lds. Amtfrau/-mann A1 5,61 4,61 4,61]) 1,00 Stelle umgewandelt von
A2
8|Lds. Oberinspektor/-in A10 1,00 1,00 1,00
24,11 24,11 22,83
B. Tariflich Beschéftigte
1|Angestellte/r AT 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 12 21,50 21,50 21,22() 10,00 Stellen ku nach E 11
3|Verwaltungsangestellte/r 11 82,17 82,17 81,86() 1,00 Stelle ku nach E 9
4|Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 1,00
5|Verwaltungsangestellte/r 9 17,00 17,00 16,77
6|Verwaltungsangestellte/r 6 1,50 1,50 1,50
7|Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,00 1,00 1,00
8|Angestellte/r im Schreibdienst 5 0,50 0,50 0,50
125,67| 125,67 124,85
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0111 -
LWL-Bau und Liegenschaften und
Kommunale Versorgungskassen fiir
Westfalen-Lippe (KVW)
A. Beamtinnen/Beamte
Wahlbeamtin/-beamter
1|Landesréatin/-rat B4 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00
Produktgruppe 0399 -
Zentrale Aufgaben der Abteilung 50
A. Beamtinnen/Beamte
Wahlbeamtin/-beamter
1|Landesréatin/-rat B4 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
2|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in A 16 2,00 2,00 2,00
3|Lds. Oberverwaltungsréatin/-rat A14 1,00 1,00 0,50() 1,00 Stelle gehoben von A 13
u. verlagert von PG 0301
) 0,50 Stelle umgewandelt nach
A1
) 0,50 Stelle umgewandelt nach
A13
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
4|Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 0,50 0,00 0,00/) 0,50 Stelle umgewandelt von
A4
5[Lds. Amtfrau/-mann A1 1,00 0,00 0,00/) 0,50 Stelle umgewandelt von
A4
) 0,50 Stelle gehoben von E 5
u. verlagert von PG 0602
6|Lds. Oberinspektor/-in A10 3,50 3,50 3,50
Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt
7|Lds. Hauptsekretar/-in A8 2,00 2,00 2,00
11,00 9,50 9,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r AT 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 12 1,00 1,00 0,00
3|Verwaltungsangestellte/r 11 3,50 3,50 3,50
4|Verwaltungsangestellte/r 9 1,00 1,00 1,00
5|Verwaltungsangestellte/r 8 2,00 2,00 2,00
6|Registraturangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
7|Angestellte/r im Schreibdienst 8 1,00 1,00 1,00
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
8|Verwaltungsangestellte/r 6 6,00 3,00 2,77]) 2,00 Stellen verlagert von
PG 0601
) 1,00 Stelle verlagert von
PG 0603
9|Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,00 1,00 0,90
10|Angestellte/r im Schreibdienst 5 3,00 2,00 2,00() 1,00 Stelle verlagert von
PG 0603
11|Registraturangestellte/r 3 2,00 2,00 2,00
22,50 18,50 17,17
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0301 -
Zentrale Leistungen des Tragers
der Westf. Schulen
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
1|Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 1,00 2,00 2,00]) 1,00 Stelle gehoben nach A 14
u. verlagert nach PG 0399
2|Lds. Amtfrau/-mann A1l 3,00 3,00 3,00
3[Lds. Oberinspektor/-in A10 3,80 3,80 3,80
7,80 8,80 8,80
B. Tariflich Beschéftigte
1|Angestellte/r 13 1,00 1,00 0,87
2|Verwaltungsangestellte/r 9 2,22 2,22 2,22
3|Verwaltungsangestellte/r 8 0,80 0,80 0,80
4,02 4,02 3,89
Produktgruppe 0601 -
Kindertageseinrichtungen/
Jugendférderung
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
1|Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 1,00
2|Lds. Amtsratin/-rat A12 2,00 2,00 1,85
3|Lds. Amtfrau/-mann A1l 1,00 1,00 0,95
4|Lds. Oberinspektor/-in A10 3,00 2,00 2,00]) 1,00 Stelle umgewandelt von
EQ
Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt
5|Lds. Hauptsekretar/-in A8 1,00 1,00 1,00
8,00 7,00 6,80
B. Tariflich Beschéftigte
1|Dipl. Psychologin/Psychologe/ 13 4,50 4,50 4,50
Dipl. PAdagogin/Padagoge
2|Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 1,00
3|Verwaltungsangestellte/r 4,00 5,00 5,001) 1,00 Stelle umgewandelt nach
A10
4|Verwaltungsangestellte/r 8 3,50 3,50 3,50
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
5[Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 3,00 2,00]) 2,00 Stellen verlagert nach
PG 0399
6|Verwaltungsangestellte/r 5 1,50 1,50 1,42
7|Angestellte/r im Schreibdienst 5 1,00 1,00 0,46
8|Sozialarbeiter/-in/Sozialpaddagogin/ S18 ,00 ,00 1,00
Sozialpddagoge
9|Sozialarbeiter/-in/Sozialpadagogin/ S17 16,00 16,00 15,04
Sozialpddagoge
10|Sozialarbeiter/-in/Sozialpadagogin/ S15 3,00 3,00 2,86
Sozialpddagoge
11|Sozialarbeiter/-in/Sozialpadagogin/ S11U 1,00 1,00 0,00
Sozialpddagoge
37,50 40,50 36,78
Produktgruppe 0602 -
Erzieherische Hilfen
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
2|Lds. Sozialverwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 1,00
3|Lds. Sozialamtsratin/-rat A12 0,00 ,00 1,001) 1,00 Stelle umgewandelt nach
S17
4|Lds. Oberinspektor/-in A10 2,00 3,00 3,00() 1,00 Stelle umgewandelt nach
EQ
4,00 6,00 6,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Dipl. Psychologin/Psychologe/ 13 2,80 2,80 2,75
Dipl. PAdagogin/Padagoge
2|Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 0,87
3|Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 0,00 0,00/) 1,00 Stelle gehoben von E 9
4|Verwaltungsangestellte/r 9 2,00 2,00 2,00() 1,00 Stelle umgewandelt von
A10
) 1,00 Stelle gehoben nach E 10
5|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
6|Verwaltungsangestellte/r 6 2,00 2,00 2,00
7|Angestellte/r im Schreibdienst 5 0,41 0,91 0,50]) 0,50 Stelle gehoben nach
A 11 u. verlagert nach PG 0399
8|Sozialarbeiter/-in/Sozialpadagogin/ S18 1,00 1,00 0,00
Sozialpddagoge
9|Sozialarbeiter/-in/Sozialpadagogin/ S17 13,00 12,00 12,00]) 1,00 Stelle umgewandelt von
Sozialpddagoge A12
10|Sozialarbeiter/-in/Sozialpadagogin/ S15 3,70 3,70 3,08
Sozialpddagoge
27,91 26,41 24,21
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0701 -
Koordinationsstelle Sucht
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
1|Lds. Oberinspektor/-in A10 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt
2|Lds. Obersekretéar/-in A7 1,00 1,00 1,00
2,00 2,00 2,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Angestellte/r 15 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
3|Angestellte/r im Schreibdienst 5 1,00 1,00 1,00
4|Sozialarbeiter/-in/Sozialpadagogin/ S17 2,00 2,00 2,00
Sozialpddagoge
5(Sozialarbeiter/-in/Sozialpadagogin/ S12U 0,50 0,50 0,50
Sozialpddagoge
5,50 5,50 5,50
Produktgruppe 0302 -
LWL-Férderschulen im Bereich der
LWL-Schulverwaltung Soest
B. Tariflich Beschéftigte
1|Hausmeister/-in 6 2,00 2,00 2,00
2|Schulsekretér/in 5 1,20 1,20 1,14
3|Dipl. Sozialarb./Sozialpad. S11U 1,50 1,50 1,50
4,70 4,70 4,64
Produktgruppe 0303 -
LWL-Internat Soest
B. Tariflich Beschéftigte
1|Hausmeister/-in 6 1,00 1,00 1,00
2|Heimleiter/-in S 18 1,00 1,00 1,00
3|Gruppenleiter/-in S9 2,00 2,00 2,00
4 |Erzieher/-in S8 14,00 14,00 11,31
18,00 18,00 15,31
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0501 -
LWL-Berufsbildungswerk Soest -
Férderzentrum fiir blinde und
sehbehinderte Menschen
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in A16 0,00 1,00 1,001) 1,00 Stelle umgewandelt nach
AT
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
2|Lds. Amtsfrau/-mann A1l 1,00 1,00 1,00
1,00 2,00 2,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r AT 1,00 0,00 0,00/) 1,00 Stelle umgewandelt von
A 16
2|Arztin/Arzt 14 0,50 0,50 0,00
3|Dipl. Psychologin/Psychologe 13 1,50 1,50 1,17
4|Dipl. Padagogin/Pédagoge 13 1,00 1,00 0,00
5[Ausbildungsleiter/-in 13 1,00 1,00 1,00
6|Verwaltungsangestellte/r 13 1,00 1,00 1,00
7|Techn. Berater/-in 11 0,00 1,00 0,00/) 1,00 Stelle umgewandelt nach
S17
8|stellv. Ausbildungsleiter/-in 10 1,00 1,00 1,00
9|Ausbilder/-in mit Fachverantwortung 9 3,00 3,00 2,00
10|Fachberater/-in 9 4,00 4,00 3,83
11|Ausbilder/-in 9 14,00 14,00 10,47
12|Rehabilitationstrainer/-in 9 3,00 3,00 2,50
13|Ausbilder/-in und Kichenleiter/-in 9 1,00 1,00 1,00
14|Maschinenobermeister/-in 9 1,00 1,00 1,00
15|Elektromeister/-in 9 1,00 1,00 1,00
16|Verwaltungsangestellte/r 9 1,00 1,00 0,38
17|Verwaltungsangestellte/r 8 1,65 1,65 1,65
18|stellv. Kiichenleiter/-in 6 1,00 1,00 1,00
19|Kdchin/Koch 6 1,00 1,00 1,00
20|Hausmeister/-in 6 1,00 1,00 1,00
21|Gartner/-in 6 1,00 1,00 1,00
22|Verwaltungsangestellte/r 5 4,35 4,35 4,21
23|Hausangestellte/r 3 2,00 2,00 1,50
24 |Heimleiter/-in S 18 1,00 1,00 1,00
25|stellv. Heimleiter/-in S17 0,00 1,00 0,00]) 1,00 Stelle umgewandelt nach
S8
10|Fachberater/-in S17 1,00 0,00 0,00/) 1,00 Stelle umgewandelt von
E 11
26|Integrationsberater/-in S12U 5,00 5,00 2,72
27|Sozialarbeiter/-in/Sozialpddagogin/ S12U 2,00 2,00 0,00
Sozialpddagoge
28|Gruppenleiter/-in S9 2,00 2,00 2,00
29|Erzieher/-in S8 9,00 8,00 6,35|) 1,00 Stelle umgewandelt von
S17
67,00 66,00 49,78
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0304 -
LWL-Foérderschulen im Bereich der
LWL-Schulverwaltung Paderborn
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 0,77
2|Physiotherapeut/-in/Ergotherapeut/-in 9 2,10 2,10 1,60
3|Handwerksmeister/-in 9 1,00 1,00 1,00
4|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
5|Physiotherapeut/-in/Ergotherapeut/-in 8 13,00 13,00 10,86
6|Hausmeister/-in 8 1,00 1,00 1,00
7|Krankenschwester/-pfleger 7a 4,10 4,10 3,60
8|Hausmeister/-in 7 2,00 2,00 2,00
9|Hausmeister/-in 6 1,00 1,00 1,00
10|Verwaltungsangestellte/r 5 3,38 3,38 3,38
11|Angestellte/-r im Schreibdienst 5 0,50 0,50 0,50
12|Hausangestellte/r 3 0,50 0,50 0,00
13| Aufwarter/-in 2 0,50 0,50 0,50
14|Pfleger/-in S4 2,50 2,50 2,37
33,58 33,58 29,58
Produktgruppe 0305 -
LWL-Internat Paderborn
Tariflich Beschéftigte
1[Kichenleiter/-in 8 1,00 1,00 1,00
2|Krankenschwester/-pfleger 7a 1,00 1,00 1,00
3|Stellv. Kiichenleiter/-in 6 1,00 1,00 1,00
4|Kochin/Koch 6 0,50 0,50 0,50
5|Hausangestellte/r 3 1,00 1,00 1,00
6[Naher/in 3 0,50 0,50 0,50
7|Hausangestellte/r 2 1,00 1,00 0,51
8|Heimleiter/-in S 15 1,00 1,00 0,50
9|Gruppenleiter/-in S9 3,75 3,75 3,75
10|Erzieher/-in S8 13,25 13,25 13,25() 1,00 Stelle kw
11|Pfleger/-in S4 1,00 1,00 1,00
25,00 25,00 24,01
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0306 -
LWL-Foérderschulen im Bereich der
LWL-Schulverwaltung Olpe
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 1,00
2|Physiotherapeut/-in/Ergotherapeut/-in 9 2,00 2,00 1,71
3|Handwerksmeister/-in 9 1,00 1,00 1,00
4|Verwaltungsangestellte/r 8 1,10 1,10 0,92
5|Physiotherapeut/-in/Ergotherapeut/-in 8 20,26 20,26 17,90
6|Krankenschwester/-pfleger 7a 6,00 6,00 6,00
7|Hausmeister/-in 7 2,00 2,00 2,00
8|Angestellte/-r 6 1,00 1,00 1,00
9|Hausmeister/-in 6 1,00 1,00 1,00
10|Verwaltungsangestellte/r 5 3,90 3,90 3,90
11|Hausangestellte/r 5 1,60 1,60 1,43
12|Hausangestellte/r 3 2,00 2,00 2,00
13|Gruppenleiter/-in S9 0,25 0,25 0,00
14|Pfleger/-in S4 6,00 6,50 6,50|) 0,50 Stelle fallt fort
) 1,50 Stellen kw
49,11 49,61 46,37
Produktgruppe 0307 -
LWL-Foérderschulen im Bereich der
LWL-Schulverwaltung Miinster
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 0,00 1,00 1,00|) 1,00 Stelle umgewandelt nach
E 13
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
2|Lds. Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
1,00 2,00 2,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 13 1,00 0,00 0,00/) 1,00 Stelle umgewandelt von
A4
2|Krankenschwester/-pfleger 9b 1,10 1,10 1,10
3|Physiotherapeut/-in/Ergotherapeut/-in 9 3,10 3,10 2,27
4|Maschinenobermeister/-in 9 1,00 1,00 1,00
5|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
6|Physiotherapeut/-in/Ergotherapeut/-in 8 23,50 23,50 20,84
7|Krankenschwester/-pfleger 7a 6,50 6,50 6,19
8|Hausmeister/-in 7 2,00 2,00 2,00
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
9|Handwerker/-in, Hausmeister/-in 7 1,00 1,00 1,00
10|Handwerker/-in, Hausmeister/-in 6 4,00 4,00 3,58
11|Verwaltungsangestellte/r 6 2,00 2,00 2,00
12|Verwaltungsangestellte/r 5 4,82 4,82 4,82
13|Angestellte/r im Schreibdienst 5 1,00 1,00 1,00
14|Hausangestellte/r 3 2,00 2,00 1,00
15|Unterstlitzung im technischen Dienst 3 1,00 1,00 0,82
16|Erzieher/-in S4 0,50 2,00 1,50() 1,50 Stellen fallen fort
17|Pfleger/-in S4 5,00 5,00 4,95
60,52 61,02 55,07
Produktgruppe 0309 -
LWL-Férderschulen im Bereich der
LWL-Schulverwaltung Dortmund
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 13 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 1,00
3|Physiotherapeut/-in/Ergotherapeut/-in 9 2,00 2,00 2,00
4(Handwerksmeister/-in 9 1,00 1,00 0,00
5|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
6|Physiotherapeut/-in/Ergotherapeut/-in 8 23,00 23,00 17,62
7|Hausmeister/-in 8 1,00 1,00 1,00
8|Krankenschwester/-pfleger 7a 4,00 4,00 4,00
9|Hausmeister/-in 7 2,00 2,00 2,00
10|Hausmeister/-in 6 4,00 4,00 3,00
11|Verwaltungsangestellte/r 5 7,60 7,60 6,63
12|Angestellte/r im Schreibdienst 5 0,30 0,30 0,30
13|Hausangestellte/r 3 2,00 2,00 2,00
14|Pfleger/-in S4 5,00 5,00 5,00
54,90 54,90 46,55
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0310 -
LWL-Internat Dortmund
B. Tariflich Beschéftigte
1[Heimleiter/-in S 18 1,00 1,00 1,00
2|stellv. Heimleiter/-in S 17 1,00 1,00 1,00
3|Gruppenleiter/-in S9 4,00 4,00 2,00
4|Erzieher/-in S8 16,00 16,00 14,00
22,00 22,00 18,00
Produktgruppe 0311 -
LWL-Foérderschulen im Bereich der
LWL-Schulverwaltung Bochum
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 1,00 1,00 0,95
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
2|Lds. Amtfrau/-mann A1l 1,00 1,00 0,50
2,00 2,00 1,45
B. Tariflich Beschéftigte
1|Physiotherapeut/-in/Ergotherapeut/-in 9 3,00 3,00 3,00
2|[Handwerksmeister/-in 9 1,00 1,00 1,00
3|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
4|Physiotherapeut/-in/Ergotherapeut/-in 8 30,50 30,50 25,56() 1,00 Stelle kw
5[Hausmeister/-in 8 1,00 1,00 1,00
6 |Krankenschwester/-pfleger 7a 7,50 8,00 7,76]) 0,50 Stelle fallt fort
7|Hausmeister/-in 7 3,00 3,00 3,00
8|Verwaltungsangestellte/r 6 0,50 0,50 0,50
9|Hausmeister/-in 6 3,00 3,00 3,00
10|Verwaltungsangestellte/r 5 7,30 7,30 7,29
11|Angestellte/r im Schreibdienst 5 1,00 1,00 1,00
12[Hausangestellte/r 3 2,50 3,00 2,04|) 0,50 Stelle fallt fort
13|Hausmeister/-in 2 0,50 0,50 0,00
14|Pfleger/-in S4 8,50 8,50 7,68]) 2,00 Stellen kw
15(Erzieher/-in S4 2,00 2,00 1,00
72,30 73,30 64,83
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0312 - LWL-
Forderschulen im Bereich der
Schulverwaltung Bielefeld
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 1,00 1,00 0,50
1,00 1,00 0,50
B. Tariflich Beschaftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 1,00
2|Physiotherapeut/-in/Ergotherapeut/-in 9 3,00 3,00 2,72
3|Handwerksmeister/-in 9 1,00 1,00 1,00
4|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
5|Physiotherapeut/-in/Ergotherapeut/-in 8 23,50 23,50 19,47
6|Krankenschwester/-pfleger 7a 6,00 6,00 5,99
7|Hausmeister/-in 7 3,00 3,00 3,00
8|Hausmeister/-in 6 3,00 3,00 3,00
9|Verwaltungsangestellte/r 5 6,75 6,75 6,75
10|Hausangestellte/r 3 1,60 1,60 1,57
11|Pfleger/-in S4 7,60 8,20 7,45]) 0,60 Stelle fallt fort
) 0,50 Stelle kw
57,45 58,05 52,95
Produktgruppe 0313 -
LWL-Berufskolleg
- Fachschulen Hamm -
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Oberstudiendirektor/-in A16 1,00 1,00 1,00
2|Studiendirektor/-in A15 1,00 1,00 1,00
3|Oberstudienratin/-rat A13 1,00 0,00 0,00]) 1,00 Stelle umgewandelt von
E 13
3,00 2,00 2,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Dozent/-in 15 1,00 1,00 0,00
2|Dozent/-in 13 16,70 17,20 13,45]) 1,00 Stelle umgewandelt nach
A13
) 0,50 Stelle neu
3|Verwaltungsangestellte/r 6 0,71 0,71 0,71
4|Angestellte/r im Schreibdienst 5 0,50 0,50 0,20
5|Hausangestellte/r 2 1,36 1,36 1,36
20,27 20,77 15,72
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0603 -
LWL-Bildungszentrum Jugendhof
Viotho
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
1|Lds. Amtsratin/-rat A12 1,00 0,00 0,00/) 1,00 Stelle umgewandelt von
E 11
1,00 0,00 0,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Leiter/-in des Jugendhofes 15 1,00 1,00 1,00
2|(Dozent/-in 14 1,00 1,00 0,69
3[Dozent/-in 13 3,00 3,00 3,00
4|Verwaltungsangestellte/r 11 0,00 1,00 1,00|) 1,00 Stelle umgewandelt nach
A12
5|Heimleiter/-in 8 1,00 1,00 0,00
6[Klchenleiter/-in 8 1,00 1,00 1,00
7|Hausmeister/-in u. Kraftfahrer/-in 8 1,00 1,00 0,50
8|Verwaltungsangestellte/r 6 3,00 4,00 3,74]) 1,00 Stelle verlagert nach
PG 0399
9|Hausmeister/-in 6 0,50 0,50 0,50
10|stellv. Kiichenleiter/-in 6 1,00 1,00 0,50
11|Angestellte/r im Schreibdienst 5 0,00 1,00 1,001) 1,00 Stelle verlagert nach
PG 0399
12|Angestellte/r 4 0,50 0,50 0,00
13|Hausangestellte/r 3 2,50 2,50 2,00
14|Hausangest. im Reinigungsdienst 3 1,00 1,00 1,00
15|Hausangest. im Reinigungsdienst 2 2,00 2,00 1,50
18,50 21,50 17,43
Produktgruppe 0598 -
Zentrale Aufgaben der Abt. 60
A. Beamtinnen/Beamte
Wahlbeamtin/-beamter
1|Landesréatin/-rat B6 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
2|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in B2 1,00 1,00 1,00
3|Lds. Verwaltungsdirektor/-in A15 1,00 1,00 1,00
4|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 3,50 3,50 3,50
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
5|Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 2,00 2,00 0,00
6[Lds. Amtsratin/-rat A12 12,50 11,65 11,65]) 0,85 Stelle umgewandelt von
E 11
7|Lds. Amtfrau/-mann A1 11,38 11,38 11,38() 1,00 Stelle kw
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt
8|Lds. Amtsinspektor/-in A9 1,00 1,00 1,00
9|Lds. Obersekretéar/-in A7 2,00 3,00 2,73() 1,00 Stelle umgewandelt nach
E6
35,38 35,53 33,26
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 13 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 11 3,50 4,35 4,35() 0,85 Stelle umgewandelt nach
A12
3|Verwaltungsangestellte/r 10 3,00 3,00 3,00
4|Verwaltungsangestellte/r 9 5,25 5,25 5,25
5|Verwaltungsangestellte/r 8 4,50 4,50 4,27
6|Angestellte/r im Schreibdienst 8 1,00 1,00 1,00
7|Verwaltungsangestellte/r 6 14,96 13,96 13,96() 1,00 Stelle umgewandelt von
A7
) 1,00 Stelle kw
8|Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 1,00 1,00
9|Assistenzkraft 3 , , ,00
35,21 35,06 33,83
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0502 -
Individuelle Hilfegewéahrung im
Einzelfall
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Lds. Verwaltungsdirektor/-in A15 2,00 2,00 2,00
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
2|Lds. Amtsratin/-rat A2 13,00 13,00 11,42
3|Lds. Amtfrau/-mann A1 22,60 23,10 23,10]() 1,00 Stelle umgewandelt nach
E10
) 0,50 Stelle neu
4|Lds. Oberinspektor/-in A10 51,33 49,33 49,33|) 2,00 Stellen umgewandelt von
EQ
Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt
5[Lds. Hauptsekretar/-in A8 21,47 19,47 19,21]) 1,00 Stelle umgewandelt von
ES8
) 1,00 Stelle neu
110,40 106,90 105,06
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 15 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 11 3,00 3,00 2,74
3|Verwaltungsangestellte/r 10 24,55 23,05 22,941) 1,00 Stelle umgewandelt von
A1
) 0,50 Stelle neu
4|Verwaltungsangestellte/r 9 64,70 66,20 66,20]|) 2,00 Stellen umgewandelt nach
A10
) 0,50 Stelle neu
5[Verwaltungsangestellte/r 8 69,93 69,43 68,18() 1,00 Stelle umgewandelt nach
A8
) 1,50 Stellen neu
6|Registraturangestellte/r 6 1,00 1,00 1,00
7|Registraturangestellte/r 5 10,50 10,50 8,94
8|Registraturangestellte/r 3 7,50 7,50 7,00
9|Assistenzkraft 3 7,50 7,50 7,46
189,68| 189,18 185,47
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0503 -
Planung, Finanzierung, Steuerung und
Qualitéatssicherung der
Behindertenhilfe- und
Pflegeeinrichtungen
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in A 16 1,00 1,00 1,00
2|Lds. Medizinaldirektor/-in A15 1,00 1,00 1,00() 1,00 Stelle kw
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
3|Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 1,00
4|Lds. Amtsratin/-rat A12 4,70 3,00 3,00() 1,00 Stelle neu
) 0,70 Stelle gehoben von A 11
5|Lds. Sozialamtsfrau/-mann A1 0,00 1,00 1,001) 1,00 Stelle umgewandelt nach
S17
6|Lds. Amtfrau/-mann A1 7,33 7,03 7,03|) 1,00 Stelle gehoben von A10
) 0,70 Stelle gehoben nach A 12
7|Lds. Oberinspektor/-in A10 7,00 8,50 8,50() 1,00 Stelle gehoben nach
A1
) 0,50 Stelle umgewandelt nach
S17
Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt
8|Lds. Amtsinspektor/-in A9 1,50 1,50 1,50
23,53 24,03 23,03
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 15 1,00 1,00 1,00
2|Dipl. Padagogin/Pédagoge 13 0,50 0,50 0,50
3|Pflegefachkraft 11 0,50 0,50 0,50
4|Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 1,00
5|Verwaltungsangestellte/r 10 3,50 3,50 3,50
6|Verwaltungsangestellte/r 9 0,53 0,53 0,46
7|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
8|Verwaltungsangestellte/r 6 0,50 0,50 0,50
9|Angestellte/r im Schreibdienst 6 2,00 2,00 2,00
10|Registraturangestellte/r 5 0,11 0,11 0,11
11|Sozialarbeiter/-in/Sozialpadagogin/ S18 1,00 1,00 1,00
Sozialpddagoge
12|Sozialarbeiter/-in/Sozialpadagogin/ S17 8,31 6,31 6,31|) 0,50 Stelle gehoben von
Sozialpaddagoge S15
) 0,50 Stelle umgewandelt von
A10
) 1,00 Stelle umgewandelt von
A1
13|Sozialarbeiter/-in/Sozialpadagogin/ S15 1,00 1,50 1,50]) 0,50 Stelle gehoben nach
Sozialpddagoge S17
20,95 19,45 19,38
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0599 -
Zentrale Aufgaben der Abt. 61
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in B2 1,00 1,00 1,00
2|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A4 ,00 ,00 1,00() 1,00 Stelle kw
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
3|Lds. Amtsratin/-rat A1l2 2,00 3,00 2,88]) 1,00 Stelle fallt fort
) 1,00 Stelle kw
4|Lds. Amtfrau/-mann A1l 1,00 1,00 1,00
5,00 6,00 5,88
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 2,00 2,00]) 1,00 Stelle fallt fort
2|Verwaltungsangestellte/r 6 2,00 2,00 1,90
3|Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,00 1,00 1,00
4|Amtsgehilfe/-in 2 1,00 1,00 1,00
5,00 6,00 5,90
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016

Produktgruppe 0504 -
Leistungen nach dem
Schwerbehindertenrecht

A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt

1|Lds. Verwaltungsdirektor/-in A15 2,00 2,00 2,00

Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt

2|Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 2,16 3,16 3,16() 1,00 Stelle fallt fort

3|Lds. Amtsratin/-rat A12 7,21 7,71 7,71]) 0,50 Stelle fallt fort

4|Lds. Amtfrau/-mann A1 6,00 7,00 4,22() 1,00 Stelle umgewandelt nach
E 10

5|Sozialamtfrau/-mann A 11 1,00 1,00 1,00

Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt

6|Lds. Hauptsekretar/-in A8 1,00 1,00 1,00

19,37 21,87 19,09

B. Tariflich Beschéftigte

1|Dipl. Psychologin/Psychologe 15 1,00 1,00 1,00
2|Techn. Angestellte/r 12 1,00 1,00 1,00
3|Verwaltungsangestellte/r 12 0,75 0,75 0,75
4|Verwaltungsangestellte/r 11 1,50 1,50 1,50() 1,00 Stelle ku nach E 10
5|Techn. Angestellte/r 9-11 5,00 5,00 5,00
6|Verwaltungsangestellte/r 10 3,13 2,13 2,13]) 1,00 Stelle umgewandelt von
A1
7|Verwaltungsangestellte/r 9 1,00 1,50 0,90|) 0,50 Stelle fallt fort
8|Ergotherapeut/-in 9 2,50 2,50 2,50
9|Verwaltungsangestellte/r 8 9,00 9,00 8,96
10|Angestellte/r im Schreibdienst 5 8,59 8,59 8,58
11|Registraturangestellte/r 3 1,00 1,00 1,00
12|Dipl. Sozialarb./Sozialpad. S 17 1,00 1,00 1,00
13|Dipl. Sozialarb./Heilpad. S 17 3,00 1,00 1,00() 2,00 Stellen gehoben von S 15
14(Dipl. Sozialarb./Sozialpad. S15 5,00 7,00 6,00]) 2,00 Stellen gehoben nach S 17
43,47 42,97 41,32
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0505 -
Leistungen nach dem
Bundesversorgungsgesetz und
Nebengesetzen
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
1|Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 0,50 0,50 0,50
2(Lds. Amtsratin/-rat A2 3,00 3,00 3,00]) 1,00 Stelle kw
3|Lds. Amtfrau/-mann A1 5,18 4,18 3,17() 1,00 Stelle gehoben von A 10
) 2,68 Stelle ku nach A 10
4|Lds. Oberinspektor/-in A10 7,16 8,16 7,87|) 1,00 Stelle gehoben nach A 11
Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt
5|Lds. Hauptsekretar/-in A8 1,00 1,00 1,00() 1,00 Stelle ku nach A7
6|Lds. Obersekretar/-in A7 0,85 0,85 0,85
17,69 17,69 16,38
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 11 0,50 0,50 0,50
2|Verwaltungsangestellte/r 9 2,91 2,91 2,82|) 0,41 Stelle ku nach E 6
3|Verwaltungsangestellte/r 8 0,63 1,43 0,00/) 0,80 Stelle umgewandelt nach
E6
4|Verwaltungsangestellte/r 6 2,80 2,00 1,771) 0,80 Stelle umgewandelt von
ES8
5|Registraturangestellte/r 6 1,00 1,00 1,00
6|Verwaltungsangestellte/r 5 0,50 0,50 0,50
7|Registraturangestellte/r 5 3,00 3,00 3,00
8|Assistenzkraft 3 0,65 0,65 0,65
11,99 11,99 10,24
Produktgruppe 0507 -
Bergmannsversorgungsschein
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
1|Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 0,85
2|Lds. Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
3|Lds. Amtfrau/-mann A1 0,85 0,85 0,00
Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt
4|Lds. Obersekretéar/-in A7 1,00 1,00 0,00
3,85 3,85 1,85
Nachrichtlich:
Stellen werden beim Land NRW
vorgehalten
B. Tariflich Beschéftigte 5,20 5,20
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0506 -
Soziales Entschadigungsrecht
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in A 16 1,00 1,00 1,00
2|Ltd. Lds. Medizinaldirektor/-in A 16 1,00 1,00 1,00
3|Lds. Medizinaldirektor/-in A15 3,75 3,75 0,00
4|Lds. Verwaltungsdirektor/-in A15 3,00 3,00 2,50
5|Lds. Arztin/Arzt A14 4,00 4,00 2,85
6|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 7,65 7,65 4,65
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
7|Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 1,00
8|Lds. Amtsratin/-rat A12 18,00 18,00 12,75() 1,00 Stelle ku nach A 11
9|Lds. Amtfrau/-mann A1l 11,00 9,00 6,39|) 2,00 Stellen neu
10|Lds. Oberinspektor/-in A10 34,45 34,45 24,64
Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt
11|Lds. Amtsinspektor/-in (A 9 Z) A9Z 5,00 5,00 4,00() 1,00 Stelle ku nach A7
12|Lds. Amtsinspektor/-in A9 6,40 6,40 3,35() 0,85 Stelle ku nach A7
13|Lds. Hauptsekretér/-in A8 5,00 5,00 5,00() 3,00 Stelle ku nach A7
14|Lds. Obersekretéar/-in A7 7,00 7,00 4,85
108,25| 106,25 73,99
Nachrichtlich:
Stellen werden beim Land NRW
vorgehalten
B. Tariflich Beschéftigte 84,57 84,57
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016

Produktgruppe 0703 -

LWL-MaBregelvollzug -

A. Beamtinnen/Beamte

Wahlbeamtin/-beamter
1|Landesréatin/-rat B5 1,00 1,00 1,00

Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
2|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in A16 1,00 0,00 0,00]) 1,00 Stelle gehoben von A 15
3|Lds. Verwaltungsdirektor/-in A15 2,00 3,00 3,00]) 1,00 Stelle gehoben nach A 16

Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
4|Lds. Amtfrau/-mann A1l 2,62 2,00 2,00() 0,62 Stelle neu
5[Lds. Oberinspektor/-in A10 1,00 1,00 0,88

7,62 7,00 6,88

B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 1,00
3|Angestellte/r im Schreibdienst 8 1,00 1,00 1,00
4|Sozialarbeiter/-in/Sozialpadagogin/ S15 2,00 2,00 2,00

Sozialpddagoge

5,00 5,00 5,00
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0702 -
LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen
A. Beamtinnen/Beamte
Wahlbeamtin/-beamter
1|Landesréatin/-rat B5 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
2|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in A 16 1,00 1,00 1,00
3|Lds. Verwaltungsdirektor/-in A15 1,00 1,00 1,00
4(Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 2,70 1,70 1,70]) 1,00 Stelle gehoben von A 13
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
5[Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 1,50 2,50 2,50]) 1,00 Stelle gehoben nach A 14
6|Lds. Amtsratin/-rat A2 1,50 1,50 1,50
7|Lds. Amtfrau/-mann A1l 2,50 2,50 2,50
8|Lds. Oberinspektor/-in A10 1,50 1,50 1,50
12,70 12,70 12,70
B. Tariflich Beschéftigte
1|Angestellte/r AT 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 15 2,00 2,00 1,00
3|Dipl. Sozialwissenschaftler/-in 15 1,00 1,00 1,00
4|Verwaltungsangestellte/r 14 1,00 1,50 1,50]) 0,50 Stelle umgewandelt nach
E 11
5|Verwaltungsangestellte/r 13 1,00 1,00 1,00
6[Dipl. Psychologe/-in 13 1,00 1,00 1,00
7|Verwaltungsangestellte/r 12 1,50 1,50 1,50
8|Verwaltungsangestellte/r 11 5,00 3,50 3,50]) 0,50 Stelle umgewandelt von
E 14
) 1,00 Stelle umgewandelt von
S17
9|Verwaltungsangestellte/r 10 2,50 2,50 2,50
10|Verwaltungsangestellte/r 9 2,50 2,50 1,50
11|Verwaltungsangestellte/r 8 6,30 6,30 6,18
12|Registraturangestellte/r 8 1,00 1,00 0,87
13|Angestellte/r im Schreibdienst 8 1,00 1,00 1,00
14|Verwaltungsangestellte/r 6 1,50 1,50 1,50
15| Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,00 1,00 1,00
16|Registraturangestellte/r 3 1,00 1,00 1,00
17|Sozialarbeiter/-in/Sozialpddagogin/ S17 0,00 1,00 1,001) 1,00 Stelle umgewandelt nach
Sozialpddagoge E 11
18|Sozialarbeiter/-in/Sozialpadagogin/ S15 2,50 2,50 2,50
Sozialpddagoge
32,80 32,80 30,56
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016

Produktgruppe 0401 -

Zentrale Kulturaufgaben

A. Beamtinnen/Beamte

Wahlbeamtin/-beamter
1|Landesrétin/-rat B5 1,00 0,00 0,00]) 1,00 Stelle gehoben von B 4
2|Landesratin/-rat B4 0,00 1,00 1,00() 1,00 Stelle gehoben nach B 5

Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
3|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in B2 1,00 1,00 ,00
4|Lds. Verwaltungsdirektor/-in A15 2,00 2,00 1,50
5[Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 1,00 1,00 ,00

Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
6|Lds. Amtsratin/-rat A2 0,50 0,50 0,50
7|Lds. Amtfrau/-mann A1l 4,00 4,00 3,50
8|Lds. Oberinspektor/-in A10 0,50 0,50 0,50

10,00 10,00 9,00

B. Tariflich Beschéftigte
1|Wiss. Referent/-in 15 2,00 2,00 2,00
2|Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 1,00
3|Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 0,90
4|Verwaltungsangestellte/r 9 1,50 1,50 1,50
5|Verwaltungsangestellte/r 8 3,00 3,00 3,00
6|Registraturangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
7|Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,00 1,00 1,00

10,50 10,50 10,40
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0402 -
LWL- Museum fiir Naturkunde -
Westfalisches Landesmuseum mit
Planetarium -
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Museumsdirektor/-in A16 0,00 1,00 1,00|) 1,00 Stelle umgewandelt nach
AT
2|Oberkustodin/Oberkustos A14 2,00 2,00 ,00
3|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt
4|Lds. Amtsinspektor/-in A9 1,00 1,00 1,00
4,00 5,00 4,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Museumsdirektor/-in AT 1,00 0,00 0,00]) 1,00 Stelle umgewandelt von
A16
2|Wiss. Referent/-in 15 1,00 1,00 1,00
3|Wiss. Referent/-in 13 6,75 6,75 5,75
4|Ausstellungsleiter/-in 12 1,00 1,00 1,00
5|Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 1,00
6|Angestellte/r 11 1,00 1,00 1,00
7|Praparator/-in 10 1,00 1,00 1,00
8|Dermoplastiker/-in 10 1,00 1,00 1,00
9|Dermoplastiker/-in 9 2,00 2,00 2,00
10|Bibliothekar/-in 9 1,00 1,00 1,00
11|Praparator/-in 9 1,00 1,00 1,00
12| Techn. Angestellte/r 9 2,50 2,50 2,50
13| Verwaltungsangestellte/r 9 1,00 1,00 1,00
14|Verwaltungsangestellte/r 8 0,50 0,50 0,50
15|Hausmeister/-in 7 1,00 1,00 1,00
16|Fotograf/-in 6 1,00 1,00 1,00
17|Handwerker/-in 6 2,00 2,00 2,00
18[Handwerker/-in, Museumsgehilfin/ - 6 1,00 1,00 1,00
19|Praparator/-in/Grabungstechniker/-in 5-8 2,00 2,00 2,00
20|Verwaltungsangestellte/r 5 4,05 4,05 3,85
21|Techn. Angestellte/r 5 1,00 1,00 1,00
22|Angestellte/r im Schreibdienst 5 1,00 1,00 1,00
23|Vorflhrer/-in 5 0,25 0,25 0,25
24|Verwaltungsangestellte/r 3 1,50 1,50 1,50
25|Aufwarter/-in 2 3,50 3,50 3,50
40,05 39,05 37,85
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0403 -
LWL-Industriemuseum
Westfilisches Landesmuseum fiir
Industriekultur
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Hauptkustodin/Hauptkustos A15 2,00 2,00 2,00
2|Oberkustodin/Oberkustos A14 3,50 3,50 2,50
3|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
4|Lds. Oberinspektor/-in A10 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt
5|Lds. Hauptsekretar/-in A8 1,00 1,00 1,00
8,50 8,50 7,50
B. Tariflich Beschéftigte
1|Museumsdirektor/-in AT 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r / Leitung 15 7,00 7,00 7,00
3|Wiss. Referent/-in 13 4,50 4,50 4,50
4|Techn. Angestellte/r 13 1,00 1,00 1,00
5|Angestellte/r 13 1,00 1,00 0,64
6|Wiss. Dokumentar/-in 13 1,00 1,00 1,00
7|Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 1,00
8|Restaurator/-in 11 1,00 1,00 1,00
9|Angestellte/r 10 1,00 1,00 0,27
10|Restaurator/-in 9 3,00 3,00 3,00
11|Bibliothekar/-in 9 1,00 1,00 1,00
12|Dokumentar/-in 9 2,00 2,00 2,00
13| Techn. Angestellte/r 9 2,00 2,00 2,00
14|Veranstaltungstechniker/-in 9 1,00 1,00 0,00
15|Verwaltungsangestellte/r 9 0,50 0,00 0,00/) 0,50 Stelle gehoben von E 6
16|Restaurator/-in 8-9 1,00 1,00 1,00
17|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
18|Restaurator/-in 8 11,00 11,00 10,58
19|Handwerker/-in, Hausmeister/-in 7 1,00 1,00 1,00
20|Ausstellungstechniker/-in 6 1,00 1,00 1,00
21|Fotograf/-in 6 2,00 2,00 2,00
22|Angestellte/r im Schreibdienst 6 0,50 0,50 0,50
23|Verwaltungsangestellte/r 6 2,50 3,00 3,00]) 0,50 Stelle gehoben nach E 9
24|Handwerker/-in, Hausmeister/-in 6 11,00 10,00 10,00() 1,00 Stelle neu
25|Handwerker/-in 6 8,00 8,00 8,00
26|Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 1,00 0,87
27|Magazinverwalter/-in 5 1,00 1,00 1,00
28|Restaurator/-in 5 2,00 2,00 1,50
29|Vorfihrer/-in 5 3,00 3,00 3,00
30|Museumsgehilfin/-gehilfe 5 2,00 2,00 2,00
31|Angestellte/r im Schreibdienst 5 1,50 1,50 1,50
32|Museumsvorfihrer/-in 4 25,50 25,50 25,41
33|Verwaltungsangestellte/r 3 25,50 25,50 24,29

-43 -




Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
34|Veranstaltungstechniker/-in 3 1,00 1,00 0,00
35|Dokumentationsassistent/-in 3 2,00 2,00 1,75
36|Registraturangestellte/r 3 0,50 0,50 0,50
37|Museumsgehilfin/-gehilfe 3 1,00 1,00 0,00
38|Museumsgehilfin/-gehilfe 2 1,00 1,00 1,00

134,00f 133,00 126,31
Produktgruppe 0404 -
LWL-Museum fiir Kunst und Kultur
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Oberkustodin/Oberkustos A14 2,00 2,00 2,00
2|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
3|Bibliotheksamtfrau/-mann A1l 1,00 1,00 1,00
4|Bibliotheksoberinspektor/-in A10 0,50 0,50 0,50
5[Lds. Oberinspektor/-in A10 0,50 0,50 0,50
5,00 5,00 4,50
B. Tariflich Beschéftigte
1|Museumsdirektor/-in AT 1,00 1,00 1,00
2|Wiss. Referent/-in 15 1,00 1,00 1,00
3|Wiss. Referent/-in 13 4,50 4,50 4,37
4|Restaurator/-in 11 2,00 2,00 1,50
5|Verwaltungsangestellte/r 11 1,50 1,50 1,00
6|Bibliothekar/-in 10 1,00 1,00 1,00
7|Restaurator/-in 9 2,00 2,00 2,00
8|Dokumentar/-in 9 1,00 1,00 1,00
9|Verwaltungsangestellte/r 9 2,50 2,50 2,50
10|Maschinenobermeister/-in 9 1,00 1,00 1,00
11|Fotograf/-in 8 1,00 1,00 1,00
12|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
13|Magazinverwalter/-in 8 1,00 1,00 1,00
14|Angestellte/r im Schreibdienst 8 1,00 1,00 1,00
15| Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,00 1,00 1,00
16|Verwaltungsangestellte/r 6 2,00 2,00 0,56
17|Museumsverwalter/-in 6 2,00 2,00 2,00
18|Magazinverwalter/-in 6 1,00 1,00 1,00
19|Registraturangestellte/r 6 1,00 1,00 1,00
20|Handwerker/-in 6 8,00 8,00 8,00
22|Bibliotheksgehilfin/-gehilfe 3 1,00 1,00 1,00
23|Verwaltungsangestellte/r 3 2,50 2,50 2,49
24 |Laborant/-in 3 1,00 1,00 0,71
25|Museumsaufseher/-in 3 2,70 2,70 1,92
26|Pfortner/-in/Museumsgehilfin/-gehilfe 3 2,00 2,00 2,00
27 |Nachtwachter/-in / Pfortner/-in 3 2,00 2,00 1,00
47,70 47,70 43,05
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Produktgruppe 0405
LWL-Freilichtmuseum Detmold
- Westfalisches Landesmuseum fiir
Volkskunde -
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Museumsdirektor/-in A16 1,00 1,00 1,00
2|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 ,00 ,00 ,00
2,00 2,00 2,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Wiss. Referent/-in 15 1,00 1,00 1,00
2|Wiss. Referent/-in 14 0,60 0,60 0,60
3|Wiss. Referent/-in 13 3,00 3,00 2,64
4|Angestellte/r 11 1,00 1,00 1,00
5|Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 1,00
6| Techn. Angestellte/r 9-11 1,00 1,00 1,00
7|Dokumentar/-in 9 1,00 1,00 1,00
8|Bibliothekar/-in 9 0,50 0,50 0,50
9|Restaurator/-in 9 5,00 5,00 4,62
10| Techn. Angestellte/r 9 1,00 1,00 0,79
11|Verwaltungsangestellte/r 8 2,00 2,00 2,00
12|Restaurator/-in 8 2,00 2,00 1,77
13| Techn. Angestellte/r 8 2,00 1,00 1,00|) 1,00 Stelle gehoben von E 6
14 (Bauhofverwalter/-in 8 1,00 1,00 1,00
15|Restaurator/-in 6 4,00 5,00 4,771) 1,00 Stelle gehoben nach E 8
16|Verwaltungsangestellte/r 6 2,50 2,50 2,50
17|Magazinverwalter/-in 6 1,00 1,00 0,00
18|Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,00 1,00 1,00
19|Gartner/-in 6 3,00 3,00 3,00
20|Restaurator/-in 5 1,00 1,00 1,00
21|Handwerker/-in 5 1,00 1,00 1,00
22|Kraftfahrer/-in 5 2,00 2,00 2,00
23|Angestellte/r im Schreibdienst 5 1,00 1,00 1,00
24|Tierpfleger/-in 3 1,00 1,00 1,00
25|Aufwarter/-in 2 1,00 1,00 1,00
40,60 40,60 38,19
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Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0406
LWL-Freilichtmuseum Hagen
- Westfalisches Landesmuseum fiir
Handwerk und Technik -
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Oberkustodin/Oberkustos A14 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Museumsdirektor/-in AT 1,00 1,00 1,00
2|Wiss. Referent/-in 15 1,00 1,00 1,00
3|Wiss. Referent/-in 13 2,50 2,50 2,50
4|Verwaltungsangestellte/r 13 1,00 1,00 1,00
5[Techn. Angestellte/r 13 1,00 1,00 1,00
6|Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 1,00
7|Restaurator/-in 9 1,00 1,00 1,00
8|Dokumentar/-in 9 1,00 1,00 1,00
9|Bibliothekar/-in 9 0,50 0,50 0,50
10|Verwaltungsangestellte/r 9 1,00 1,00 1,00
11|Verwaltungsangestellte/r 8 2,30 2,30 2,30
12|Restaurator/-in 8 2,00 2,00 2,00
13|Magazinverwalter/-in 8 1,00 1,00 1,00
14|Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,00 1,00 1,00
15|Hausmeister/-in 6 1,00 1,00 1,00
16|Landschaftsgartner/-in 6 1,00 1,00 1,00
17|Restaurierungshandwerker/-in 6 4,00 4,00 4,00
18|Museumstechniker/-in 6 1,00 1,00 1,00
19|Museumsgeh. u. Handw. 6 1,00 1,00 1,00
20|Verwaltungsangestellte/r 5 1,50 1,50 1,50
21|Angestellte/r im Schreibdienst 5 1,00 1,00 1,00
22|Angestellte/r 4 1,00 1,00 1,00
23|Verwaltungsangestellte/r 3 1,00 1,00 1,00
29,80 29,80 29,80
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0407
Stiftung Kloster Dalheim
- LWL-Landesmuseum fiir
Klosterkultur -
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 1,00 0,00 0,00() 1,00 Stelle gehoben von A 13
2|Lds. Verwaltungsréatin/-rat A13 0,00 1,00 1,00]) 1,00 Stelle gehoben nach A 14
1,00 1,00 1,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Museumsdirektor/-in AT 1,00 1,00 1,00
2|Hausmeister/-in 6 ,00 ,00 ,00
2,00 2,00 2,00
Produktgruppe 0408
LWL-Museum fiir Archéologie
- Westfalisches Landesmuseum
B. Tariflich Beschéftigte
1|Museumsleiter/-in 15 1,00 1,00 1,00
2|Wiss. Referent/-in 13 3,00 3,00 3,00
3|Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 1,00
4|Modellbauer/-in 8 1,00 1,00 1,00
5|Handwerker/-in 7 1,00 1,00 1,00
6|Hausmeister/-in 6 1,00 1,00 1,00
7|Handwerker/-in, Hausmeister/-in, 6 1,00 1,00 1,00
Museumsgehilfin/-gehilfe
8|Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 1,00
9|Verwaltungsangestellte/r 3 3,00 3,00 3,00
13,00 13,00 13,00
Produktgruppe 0409
LWL-Ré6mermuseum Haltern
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Hauptkustodin/-kustos A15 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|[Handwerker/-in, Hausmeister/-in, 6 1,00 1,00 1,00
Museumsgehilfin/-gehilfe
2|Verwaltungsangestellte/r 5 ,00 ,00 ,00
3|Verwaltungsangestellte/r 3 1,50 1,50 1,50
3,50 3,50 3,50
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0410 -
Museum in der Kaiserpfalz
Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 14 2,00 2,00 2,00
2|Techn. Angestellte/r 6 0,50 0,50 0,50
3|Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 1,00 1,00
3,50 3,50 3,50
Produktgruppe 0412
LWL-Archivamt fiir Westfalen
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1[Ltd. Lds. Archivdirektor/-in A 16 1,00 1,00 1,00
2|Lds. Archivdirektor/-in A15 1,00 1,00 1,00
3|Lds. Oberarchivratin/-rat A14 4,00 4,00 4,00
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
4|Lds. Archivamtsratin/-rat A12 2,00 2,00 2,00
5]Lds. Archivamtfrau/-mann A1l 1,00 1,00 1,00
9,00 9,00 9,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Archivar/-in 13 0,50 0,50 0,50
2|Verwaltungsangestellte/r 10 0,50 0,50 0,50
3|Restaurator/-in 10 1,00 1,00 0,88
4|Verwaltungsangestellte/r 9 1,00 1,00 0,64
5[Restaurator/-in 9 1,00 1,00 1,00
6|Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 1,00
7|Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,00 1,00 1,00
8|Restaurierungstechniker/-in 5 1,00 1,00 1,00
9|Angestellte/r im Schreibdienst 5 1,00 1,00 0,77
10|Verwaltungsangestellte/r 3 1,00 1,00 1,00
9,00 9,00 8,29
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0413
LWL-Museumsamt fiir Westfalen
Tariflich Beschéftigte
1|Leiter/-in des Westf. Museumsamtes AT 1,00 1,00 1,00
2|Wiss. Referent/-in 15 1,00 1,00 1,00
3|Wiss. Referent/-in 13 3,00 3,00 3,00
4|Restaurator/-in 11 1,00 1,00 1,00
5|Holzrestaurator/-in 11 0,50 0,50 0,50
6|Dokumentar/-in 9 1,00 1,00 1,00
7|Techn. Angestellte/r 8 1,00 1,00 0,59
8|Techn. Angestellte/r 6 1,00 1,00 1,00
9|Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,00 1,00 1,00
10|Angestellte/r im Schreibdienst 5 1,00 1,00 1,00
11,50 11,50 11,09
Produktgruppe 0414
LWL-Medienzentrum fiir Westfalen
Tariflich Beschéftigte
1|Angestellte/r 15U 1,00 1,00 1,00
2|Wiss. Referent/-in 15 1,00 1,00 1,00
3|Wiss. Referent/-in 13 5,00 5,00 5,00
4|Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 1,00
5[Fotograf/-in 9 1,00 1,00 1,00
6| Techn. Angestellte/r 9 1,00 1,00 1,00
7|Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
8|Techn. Angestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
9|Fotograf/-in 8 1,00 1,00 1,00
10|Filmprifer/-in 8 0,50 0,00 0,00]) 0,50 Stelle gehoben von E 3
11|Techn. Zeichner/-in 6 1,00 1,00 1,00
12|Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,00 1,00 1,00
13|Filmprifer/-in 6 0,50 0,00 0,00]) 0,50 Stelle gehoben von E 3
14|Verwaltungsangestellte/r 5 3,50 3,50 3,50
15| Angestellte/r im Schreibdienst 5 1,50 1,50 1,50
16|Filmprufer/-in 3 0,00 1,00 1,001) 0,50 Stelle gehoben nach E 6
) 0,50 Stelle gehoben nach E 8
21,00 21,00 21,00
Produktgruppe 0415
LWL-Institut fiir westfalische
Regionalgeschichte
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in A 16 1,00 1,00 1,00
2|Lds. Verwaltungsdirektor/-in A15 1,00 1,00 1,00
3|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 2,00 2,00 2,00() 0,50 Stelle kw
4,00 4,00 4,00
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Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
B. Tariflich Beschéftigte
1|Wiss. Referent/-in 13 3,00 3,00 3,00
2|Verwaltungsangestellte/r 10 0,50 0,50 0,50
3|Bibliothekar/-in 9 1,00 1,00 0,50{) 0,50 Stelle kw
4|Angestellte/r im Schreibdienst 6 0,50 0,50 0,50
5,00 5,00 4,50
Produktgruppe 0416
Westfalische Kommissionen fir
Landeskunde
Tariflich Beschéftigte
1|Wiss. Referent/-in 13 10,50 10,50 10,50
2|Verwaltungsangestellte/r 10 1,50 1,50 1,50
3|Techn. Angestellte/r 9-11 1,00 1,00 1,00
4|Kartograph/-in 9-11 1,00 1,00 1,00
5|Verwaltungsangestellte/r 6 0,50 0,50 0,50
6|Angestellte/r im Schreibdienst 6 0,75 0,75 0,75
15,25 15,25 15,25
Produktgruppe 0417 -
Westféalischer Heimatbund
Tariflich Beschéftigte
1|Geschéftsflhrer/-in 15 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 13 1,00 1,00 1,00
3|Verwaltungsangestellte/r 9 2,00 2,00 2,00
4|Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,00 1,00 1,00
5,00 5,00 5,00
Produktgruppe 0418 -
LWL-PreuBenmuseum Minden
Tariflich Beschéftigte
1|Museumsleiter/-in 13 1,00 1,00 1,00
2|Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 0,00
3|Verwaltungsangestellte/r 9 0,50 0,50 0,00
4|Hausmeister/-in 8 1,00 1,00 1,00
5|Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 1,00
6|Verwaltungsangestellte/r 5 0,50 0,50 0,50
5,00 5,00 3,50
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Produktgruppe 1001 -
LWL-Archéologie fiir Westfalen
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Hauptkonservator/-in A15 1,00 1,00 1,00
2|Oberkustodin/Oberkustos/ A4 2,00 2,00 2,00
Oberkonservator/-in
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
3|Lds. Oberinspektor/-in A10 1,00 1,00 1,00
4,00 4,00 4,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Museumsdirektor/-in AT 1,00 1,00 1,00
2|Wiss. Referent/-in 15 4,00 4,00 4,00
3|Wiss. Referent/-in 14 1,00 1,00 1,00
4|Wiss. Referent/-in 13 10,50 10,50 10,50
5[Verwaltungsangestellte/r 13 2,00 2,00 2,00
6|Verwaltungsangestellte/r 11 1,75 1,00 1,00]) 0,75 Stelle gehoben von E 9
7|Restaurator/-in 10 1,00 1,00 1,00
8|Restaurator/-in 9 5,00 5,00 4,72
9(Bibliothekar/-in 9 1,00 1,00 0,00
10|Verwaltungsangestellte/r 9 0,00 0,75 0,00/) 0,75 Stelle gehoben nach E 11
11|Archéolog. Zeichner/-in 8-9 4,00 4,00 3,00
12|Grafiker/-in 8 1,00 1,00 1,00
13| Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 0,92
14|Magazinverwalter/-in 8 1,00 1,00 1,00
15|Techn. Angestellte/r 8 1,00 1,00 1,00
16|Grabungstechniker/-in 5-8 17,00 17,00 15,00
17|Techn. Angestellte/r 6 2,00 2,00 2,00
18|Magazinverwalter/-in 6 1,50 1,50 1,14
19|Verwaltungsangestellte/r 6 2,50 2,50 2,50
20|Angestellte/r im Schreibdienst 6 1,75 1,75 1,75
21|Fotograf/-in 6 1,00 1,00 1,00
22|Verwaltungsangestellte/r 5 3,50 3,50 3,50
23|Registraturangestellte/-r 5 1,00 1,00 1,00
24 |Registraturangestellte/-r 3 1,00 1,00 1,00
66,50 66,50 61,03
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Produktgruppe 1002 -
LWL-Denkmalpflege, Landschafts- und
Baukultur in Westfalen
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in B2 1,00 1,00 1,00
2|Ltd. Lds. Baudirektor/-in A 16 1,00 1,00 1,00]) 1,00 Stelle ku nach E 15
3|Hauptkonservator/-in A15 1,00 1,00 0,00
4|Lds. Baudirektor/-in A15 1,00 1,00 0,00/) 1,00 Stelle ku nach A 14
5|Oberkonservator/-in A1l4 6,00 7,00 7,00() 1,00 Stelle umgewandelt nach
E 11
6|Lds. Oberbauratin/-rat A4 3,00 3,00 3,00]) 1,00 Stelle kw
7|Lds. Oberverwaltungsratin/-rat A14 1,00 0,00 0,00]) 1,00 Stelle gehoben von A 13
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
8|Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 0,00 1,00 1,00() 1,00 Stelle gehoben nach A 14
9|Gartenamtfrau/-mann A1 1,00 ,00 ,00
15,00 16,00 14,00
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r 15 2,00 2,00 2,00
2|Techn. Angestellte/r 13 3,00 2,00 2,00() 1,00 Stelle gehoben von
E9-11
3|Wiss. Referent/-in 13 19,00 19,00 17,75
4|Restaurator/-in 13 3,00 3,00 2,83
5|Techn. Angestellte/r 12 1,00 1,00 1,00
6[Techn. Angestellte/r 11 2,00 1,00 1,00|) 1,00 Stelle umgewandelt von
A1l4
7|Techn. Angestellte/r 10 2,00 1,00 1,00() 1,00 Stelle gehoben von E 8
8|Techn. Angestellte/r 9-11 3,00 4,00 3,87() 1,00 Stelle gehoben nach E 13
9(Bibliothekar/-in 9 1,00 1,00 1,00
10|Archivar/-in 9 1,00 1,00 1,00
11|Techn. Angestellte/r 8 2,00 3,00 3,00() 1,00 Stelle gehoben nach E 10
12|Fotograf/-in 8 2,00 2,00 2,00
13| Techn. Angestellte/r 6-8 1,00 1,00 1,00
14(Techn. Zeichner/-in 6 2,00 2,00 1,85() 1,00 Stelle kw
15| Angestellte/r im Schreibdienst 6 2,00 2,00 1,00
16|Verwaltungsangestellte/r 6 1,50 1,50 1,50
17|Verwaltungsangestellte/r 5 6,00 6,00 6,00
18|Angestellte/r im Schreibdienst 5 1,00 1,00 1,00
19|Angestellte/r 4 1,00 1,00 1,00
20|Registraturangestellte/r 3 0,50 0,50 0,50
56,00 55,00 52,31
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
Produktgruppe 0109
LWL-Rechnungspriifungsamt
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in B2 1,00 1,00 1,00
2|Ltd. Lds. Verwaltungsdirektor/-in A 16 0,00 ,00 1,001) 1,00 Stelle umgewandelt nach
AT
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
3|Lds. Verwaltungsratin/-rat A13 2,73 2,73 2,73]) 2,73 Stellen ku nach A 12
4|Lds. Amtsratin/-rat A12 13,00 13,00 13,00
16,73 17,73 17,73
B. Tariflich Beschéftigte
1|Verwaltungsangestellte/r AT 1,00 0,00 0,00/) 1,00 Stelle umgewandelt von
A 16
2|Verwaltungsangestellte/r 14 3,00 3,00 3,00
3|Techn. Angestellte/r 12 2,00 2,00 2,00
4|Verwaltungsangestellte/r 12 1,00 1,00 1,00
5|Verwaltungsangestellte/r 11 1,50 1,50 1,50
6|Verwaltungsangestellte/r 8 0,50 0,50 0,50
7|Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 1,00
10,00 9,00 9,00
Produktgruppe 0110
Personal-, Jugend- und
Schwerbehindertenvertretung
A. Beamtinnen/Beamte
Laufbahngr. 2, 2. Einstiegsamt
1|Freigestellt. Personalratsmitgl. A14 1,00 0,00 0,00]) 1,00 Stelle gehoben von A 13
2|Freigestellt. Personalratsmitgl. A13 0,00 1,00 0,95]) 1,00 Stelle gehoben nach A 14
Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
3|Freigestellt. Personalratsmitgl. A1 1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 1, 2. Einstiegsamt
4|Vertrauensperson der behinderten A9 0,50 0,50 0,50
Menschen in der Hauptverwaltung
2,50 2,50 1,50
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Lfd.|Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zahl der Stellen besetzt am |Bemerkungen
Nr. Entg.Gr. 2017 2016 30.06.2016
B. Tariflich Beschéftigte
1|Freigestellt. Personalratsmitgl. 12 1,00 1,00 1,00
2|Freigestellt. Personalratsmitgl. 11 3,00 3,00 1,95
3|Freigestellt. Personalratsmitgl. 9 5,75 5,75 3,20
4|Freigestellt. Personalratsmitgl. 7a 0,50 0,50 0,50
5[Vorsitzende/r der Gesamt- 7a 0,50 0,50 0,00
jugend- und Auszubildenden-
vertretung
6|Gesamtvertrauensperson der 9 1,00 1,00 1,00
behinderten Menschen
7|Vertrauensperson der behinderten 9 0,50 0,50 0,50
Menschen in der Hauptverwaltung
8|Angestellte/r im Schreibdienst 8 2,50 2,50 2,50
9|Freigestellt. Personalratsmitgl. S 18 1,00 1,00 1,00
10|Freigestellt. Personalratsmitgl. S8 0,75 0,75 0,75
16,50 16,50 12,40
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