che Zusammenarbeit mlt Ni
Versorgern ist eine Grundlage
bemuhen wir uns fortwéhrend dar
mit niedergelassenen Arztinnen und
peutinnen und Psychotherapeuten sowie mit weiteren kom- o ; : _
plementaren Einrichtungen auszubauen und zu verbessern. wir heute ein modernes Klinikum im LWL-

Uber Inhalte und Ziele unserer Arbeit informieren wir umfa: . Ghi.é’trie\/erbund in Tragerschaft des Land-
' o haftsverbandes Westfalen-Lippe. Das Kli-
ifferenziert sich in die Fachbereiche
Psychotherapie, Psychosomatik,
eurologie und Rehabilitation.

'lmmer W|eder bedeutend _
von der Gutersloher Klinik ausgegaﬂgen

: Umgang mit okologlschen Ressourcen
Wir fihlen uns dieser Tradition verpfhchtet

nsere Qualitatsentwicklun Das LWL-Kiinikum Gitersloh ist ein Teil der _Regionale Verbundenheit
9 Stadt und des Kreises Gutersloh. Wir er-

: 2 . . Wirtschaftlichkeit
Wir verstehen Qualitatsmanagement und Qualitatsentwick- bringen unsere Leistungen gemeindenah
lung als einen permanenten Lernprozess. Daher pflegen wir . ) e <
9 B 5 Rreg und vernetzt mit ambulanten, teil- und voll- Qualitatsentwicklung

einen offenen Umgang mit Fehlern und lassen uns regeimé-
Big intern und extern Uber-priifen. Denn es ist unsere Uber- stationdren Behandlungsangeboten.
zeugung, dass wir uns hierdurch kontinuierlich verbessern.

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LWL-KIini-
kums Gltersloh lernen wir voneinander, aber auch
von unseren Patientinnen und Patienten. Wir orga-
nisieren und veranstalten regionale und Uberregio-
nale Fort- und Weiterbildungen. Wir haben eine Vision
von unserem Klinikum fir das Jahr 2015.

LWL

Flr die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.




Unser Leltbﬂd besc lie
Werte und :Gfu‘hdﬁsatze fiir die ge’méi‘néame
Arbeit im LWL-Klinikum Gutersloh. Es dient
als Orientierung flr die Art und Weise, wie wir
die Zusammenarbeit mit Patienten, Angehd-
rigen und Kooperationspartnern gestalten.

Das Leitbild wurde unter Beteiligung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter erarbeitet und wird
regelmaBig aktualisiert. Es soll Orientierung
bieten und zugleich Ansporn und Heraustorde-
rung sein und ist erkennbar in den Konzepten
und Arbeitweisen der einzelnen Bereiche.

Unseré Aufgabén

Wir begegnen Menschen mit dem gréBtmoglichen Verstand-
nis fUr ihre individuelle Lebens- und Kranheitsgeschichte. Dabei
berticksichtigen wir ihren sozialen Hintergrund sowie ihre ge-
schlechtliche und kulturelle Situation und Herkunft, Denn wir ver-
stehen Krankheit als ein biologisches, psychisches und soziales
Geschehen.

Wir arbeiten offen und transparent, wollen gestalten und stellen
uns Kritik. Auf dieser Basis beziehen wir Patienten, Angehorige
und Bezugspersonen in die individuelle Behandlungsplanung und
Therapie mit ein.

~ Schwerpunkt | Nt
- neurologische Therapie.

Unsere Behandlung und Versorgung

ntieren uns am aktuellen medizinisch-wissenschaftlichen
tand und setzen uns mit diesem kontinuierlich und

rigen und solchen Per-
rie haben. Denn

und Patienten.

r Behandlung. Ein zentraler
iatrische, internistische und

> Zusammena

Wir sorgen flr ein gutes und konstruktives Arbeitsklima, indem
wir ein lebendiges Miteinander in der taglichen Arbeit fordern.
Wertschatzung, Transparenz, Vertrauen und Verbindlichkeit
sind dabei Grundlagen unseres Flhrungsversténdnisses und
der Zusammenarbeit im LW-Klinikum Gitersloh. Wir arbeiten
kontinuierlich an unserer Fihrungskompetenz. Dazu gehéren:
Verantwortungstibernahme, Partnerschaftlichkeit, Integritat und
Selbstkritik.

Wir sorgen fUr die berufliche Weiterentwicklung unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Konflikte sprechen wir offen an und
suchen nach Lésungen.



