Schlussbericht des Rechnungspriifungsausschusses iiber die wesentlichen Prii-
fungen im Rahmen der sonstigen gesetzlichen und libertragenen Aufgaben des

Jahres 2021

Es fehlt an einem grundlegenden Open Data-Konzept beim LWL. Es gibt keine Zustandig-
keitsregelung und keine rechtliche Bewertung, fiir welche Aufgaben ,offene Daten” bereitzu-

stellen sind.

Die unvermutete Bestandsaufnahme der Finanzmittel des LWL fiihrte ZU einem positiven

Prifungsergebnis.

Das EU-Beihilferecht wurde bei der Gewahrung von Zuschiissen an die LWL-Klinik Lengerich

beachtet.

Bei der Prifung des Tax Compliance Management Systems hinsichtlich des Identifizierungs-
prozesses von Betrieben gewerblicher Art zeigte sich, dass deren steuerliche Behandlung recht-

maBig und Uberwiegend zweckméBig erfolgte.

Die projektbegleitende Priifung der Migration auf SAP HANA ergab hinsichtlich der Daten-
bankumstellung, dass diese im Wesentlichen recht- und zweckmaBig erfolgte und hinsichtlich

der Méngel im Bereich Datenschutz deren Behebung zugesagt wurde.

Bei der projektbegleitenden Priifung des Umstiegs von OASIS und EDAS nach ANLEI inklu-

sive Einfiihrung der E-Akte Doxis ergaben sich keine Beanstandungen.
Die Einflhrung der neuen Videokonferenzlésung Zoom erfolgte recht- und zweckmaBig.

Die Steuerung des Einkaufs durch die ZEK ist aufgrund der erhobenen Einkaufskennzahlen
zweckmaBig. Allerdings fehlt es an einer systematischen Risikoidentifizierung sowie an einer

Kenntnis Gber die Erflllungsquote von Rahmenvertragen.

Das IKS im Bereich der Personaladministration ist zweckmaBig ausgestaltet, sollte aber in
einem Gesamtkonzept verdichtet werden. Die Prozesse in der Personaladministration sollten

umfassend dokumentiert werden.

Bei der Uberpriifung von Formularen im Aufgabenbereich der LWL-Haupt- und Personalab-
teilung ergab sich Optimierungsbedarf bei der Gestaltung der Formulare. Die Formulare waren

Jjedoch grundsatzlich verstandlich.



Die Jahresabschliisse der Stiftungen sind fiir das Berichtsjahr 2020 ordnungsgemaB erstellt

worden.

Die Grundsicherungsausgaben konnten fiir das Jahr 2020 testiert werden. Erforderliche Kor-

rekturbetrdge wurden dem MAGS NRW nachgemeldet.

Die im Rahmen des Verbundprojekts ,, TexLL” dem LWL vom Bundesministerium fiir Arbeit und

Soziales gewahrten Mittel wurden ordnungsgemaB verwendet.

Die Priifung von Sonderfillen der stationiren Leistungserbringung ergab, dass 146 Perso-
nen nicht als Leistungsberechtigte auf Grundsicherung identifiziert worden waren. Durch die
unverziigliche Umsetzung empfohlener Nachpriifungen konnten die entsprechenden Erstat-

tungsforderungen geltend gemacht werden.

Leistungen der Eingliederungshilfe zum Besuch einer Hochschule wurden grundsatzlich

rechtmaBig bewilligt.

Bei der Priifung der Erstattung des Barbetrages durch den Bund gem. § 136a SGB Xl fiel
auf, dass die erforderliche interne Auswertung unvollstdndig war, was zu Ertragsausfillen ge-
flhrt hatte. Eine fachliche Qualitétssicherung der Auswertung als wesentlicher Teil eines inter-

nen Kontrollsystems war nicht durchgefiihrt worden.

Die Gewdhrung von Assistenzleistungen in hiuslicher Umgebung erfolgte im Wesentlichen

rechtmaBig.

Die Realisierung sonstiger Transferertrige nach Inkrafttreten der 3. Stufe des BTHG erfolgte

iberwiegend korrekt.

Die Gewdhrung von Kurzzeitpflege gem. § 26¢ BVG erfolgte rechtmaBig und Uberwiegend
zweckmaBig. Optimierungsbedarf ergab sich hinsichtlich des IKS-Elements der Funktionstren-

nung bei der Leistungsabrechnung.

Die Priifung von Abrechnungsprozessen und IKS-Elementen bei Fahrdienstleistungen in
Werkstitten fiir behinderte Menschen aus Anlass eines Betrugsverdachtsfalls verdeutlichte,
dass die Wirksamkeit des IKS im gepriiften Prozess insgesamt ein niedriges Niveau hatte und

somit erheblicher Optimierungsbedarf bestand.

Die Abrechnung von Reisekosten erfolgte im LWL-Inklusionsamt Arbeit Uberwiegend recht-
und zweckméBig. Eine fehlende Abwesenheitsvertretung wurde zwischenzeitlich eingerichtet.
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Die Reinigungsleistungen in der LWL-Klinik Paderborn werden grundsétzlich rechtmaBig

und zweckmaBig erbracht.

Die Aufgabenwahrnehmung der Finanzbuchhaltungen in den Einrichtungen des LWL-Psychi-

atrieVerbundes Westfalen war im Wesentlichen ordnungsgemas.

Die Prifung der Abrechnungspraxis im LWL-Pflegezentrum Miinster ergab, dass das in-

terne Kontrollsystem mangels Funktionstrennung nicht wirksam war.

Die Prifung des Entlassmanagements in der LWL-Klinik Marl-Sinsen, der LWL-Klinik Dort-
mund (Elisabeth-Klinik) sowie im LWL-Rehabilitationszentrum Siidwestfalen ergab deutliches
Optimierungspotential. So wurden z. B. vorgeschriebene Muster nicht genutzt, Entlassberichte
unzuldssiger Weise an Dritte versandt oder die vorgeschriebene Information zum Entlassma-

nagement im Internet unterlassen.

Das Vergaberecht wurde bei Beschaffungen der LWL-Klinik Dortmund in erheblichem Um-
fang nicht beachtet. So wurden nur unzureichend Vergleichsangebote eingeholt, Beschaf-
fungsvorgange nicht ordnungsgemaB dokumentiert und die Zustandigkeit der ZEK bzw. die

Mitteilungspflicht gegentiber dem LWL-RPA nicht immer beriicksichtigt.

Bei der Priifung von Mietvertragen im Regionalen Netz Marsberg wurde deutlich, dass ne-

ben anderen Méngeln insbesondere Mietpreise (iberwiegend nicht angemessen waren.

Die Vergabe von Bauleistungen im Regionalen Netz Lippstadt/Warstein wies schwerwie-
gende Defizite auf. So fehlt es beispielsweise an einer korrekten Verfahrensdokumentation und

an einer ausreichenden Korruptionspravention.

Die Einrichtungen des LWL-MaBregelvollzugs haben die Aufgaben der Finanzbuchhaltung

ordnungsgemaB erledigt.
Gleiches gilt flir die LWL-Jugendhilfeeinrichtungen.

Die Kostenerstattung fiir die Elternbeitragsfreiheit nach dem Kinderbildu ngsgesetz a. F. er-

folgte durch das LWL-Landesjugendamt Westfalen ordnungsgemaB.

Das interne Kontrollsystem hat in den LWL-Jugendhilfeeinrichtungen bereits ein hohes Le-

vel erreicht.

Beschaffungen wurden in der LWL-Schulverwaltung und im LWL-Internat Dortmund ord-

nungsgemal durchgefiihrt.



Das Veranstaltungsmanagement im LWL-Freilichtmuseum Detmold bedarf in einigen As-
pekten der Optimierung, etwa beim Abschluss von Vertragen mit verschiedenen Gruppen von
Nutzer:innen, bei der Berlicksichtigung von Umsatzsteuer oder beim Controlling von Veran-

staltungen.

Beim LWL-Museum fiir Kunst und Kultur in Miinster sowie beim LWL-Freilichtmuseum Hagen
* wurde die Einbindung des Kassensystems in die Verwaltungsprozesse (iberpriift. Hierbei
zeigte sich, dass die zugrundeliegende Dienstanweisung der Aktualisierung bedarf, eine Ver-

fahrensdokumentation fehlte sowie zahlreiche Medienbriiche vorlagen.

Die Personaleinsatzplanung fiir Museumsshop, Kasse und Servicebiiro sowie die Verwaltung
der Handkasse im LWL-Museum fiir Naturkunde wiesen Mangel auf. So fehlt eine ausrei-
chende IT-Unterstlitzung fiir die Personaleinsatzplanung sowie fiir die Handkasse. Das interne
Kontrollsystem kann dadurch verbessert werden, dass eine systematische Risikoidentifizierung

stattfindet.

Die Zoologische Préparationswerkstatt im LWL-Museum fiir Naturkunde erfillt ihre Auf-
gaben zweckmaBig. Allerdings wurde bei der Priifung deutlich, dass beztiglich der Erhaltung
der gesamten Sammlung erheblicher Optimierungsbedarf besteht, z. B. hinsichtlich Risikoana-

lysen oder Rettungsplénen flir das Kulturgut.

Bei der Nachschaupriifung im LWL-Industriemuseum konnten Verbesserungen im Bereich
der Dokumentation, der Lagerung von Museumsgut und bei der Freihaltung von Fluchtwegen
festgestellt werden. Es liegt allerdings kein ausreichender préaventiver Sammlungsschutz vor.
Ein groBer Teil der Exponate im AuBenbereich des Standorts Zeche Zollern Dortmund wird

nicht fachgerecht gelagert und restauriert.

Die digitale Rechnungsbearbeitung beim LWL-BLB muss weiterentwickelt werden, da keine
systemseitige Erfassung von Zahlungsfristen und Skonti stattfindet. AuBerdem muss ein hoher
Anteil der Zahlungsprozesse manuell nachbearbeitet werden. Das Vier-Augen-Prinzip wird be-
riicksichtigt. Die Dauer der Rechnungsbearbeitung ist nicht zweifelsfrei zu ermitteln, da das

Rechnungseingangsdatum nicht vom System erfasst wird.

Die Grundlagen fiir eine effektive Dokumentation im Bauwesen liegen beim LWL-BLB

grundsétzlich vor. Es fehlt jedoch an einer vollstindig digitalen Dokumentation. Konkrete



Handlungsanweisungen zu den Themen Building Information Modeling (BIM) und Nachhalti-

ges Bauen fehlen noch.

Die gepriften Vergaben der Zentralen Einkaufskoordination wurden (iberwiegend ord-
nungsgemal abgewickelt. Im Bereich der nachhaltigen Beschaffung gibt es Verbesserungspo-

tential.
Die gepriften VOB-Vergaben wurden (iberwiegend ordnungsgemaB abgewickelt.

Die Priifung der Anforderungen aus dem Onlinezugangsgesetz ergab, dass bei der Umset-
zung der Pilotprozesse die Bedarfe der Nutzenden sowie die Barrierefreiheit grundsatzlich er-
fullt waren. Die datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen waren jedoch noch nicht voll-

standig berlicksichtigt worden.

Die flr eine ordnungsgemaBe Einfihrung von Vivendi (Dokumentations- und Abrechnungs-
software flir die LWL-Jugendhilfeeinrichtungen) erforderlichen Voraussetzungen waren bei
Produktivsetzung nicht vollstandig erfiillt. So fehlten z. B. fachliche Freigabeerklarungen oder

die Erflllung datenschutzrechtlicher Anforderungen.

Bei der Priifung der Ambulanzsoftware Vianova wurden verschiedene Méngel deutlich, wie
z. B. ein-fehlendes Rollen- und Berechtigungskonzept oder ein nicht abgeschlossener Vertrag

zur Auftragsverarbeitung.

Munster, den 21.11.2022
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