
Erwerbstätige Mütter in NRW im Jahr 2012

aktiv erwerbs-

tätige
1)

 Mütter

Erwerbstätigen-

quote
2)

Kreis Herford            24.600              17.500   71,1 %

Kreis Warendorf            30.400              21.500   70,7 %

Hochsauerlandkreis            24.600              17.300   70,6 %

Kreis Coesfeld            22.000              15.200   69,1 %

Ennepe-Ruhr-Kreis            31.200              21.400   68,7 %

Kreis Heinsberg            24.800              16.900   68,3 %

Kreis Steinfurt            44.400              30.300   68,1 %

Kreis Soest            30.700              20.800   67,6 %

Kreis Olpe            15.000              10.100   (67,5) %

Kreis Lippe            36.100              24.300   67,5 %

Rheinisch-Bergischer Kreis            27.600              18.500   67,0 %

Keis Mettmann            46.500              31.000   66,5 %

Kreis Gütersloh            37.000              24.600   66,4 %

Rhein-Sieg-Kreis            62.200              41.100   66,1 %

Kreis Viersen            30.200              19.900   66,0 %

Mülheim an der Ruhr            15.100                9.900   (65,7) %

Kreis Borken            40.700              26.700   65,5 %

Kreis Minden-Lübbecke            32.300              21.100   65,4 %

Kreis Euskirchen            18.300              12.000   (65,3) %

Oberbergischer Kreis            26.300              17.100   65,2 %

Kreis Paderborn            31.200              20.300   65,1 %

Bielefeld            32.700              21.100   64,5 %

Kreis Siegen-Wittgenstein            29.600              19.000   64,1 %

Kreis Unna            39.900              25.600   64,1 %

Kreis Düren            27.200              17.200   63,2 %

Kreis Kleve            30.900              19.400   62,8 %

Kreis Höxter            14.900                9.300   (62,4) %

Bonn            33.100              20.600   62,2 %

Münster            24.900              15.300   61,5 %

Remscheid            11.000                6.700   (61,2) %

Rheinkreis Neuss            43.100              26.400   61,1 %

Leverkusen            16.800              10.200   (60,9) %

Oberhausen            21.800              13.200   (60,8) %

Krefeld            26.100              15.800   60,6 %

Bochum            32.900              19.900   60,6 %

Kreis Wesel            47.800              28.900   60,5 %

Region Aachen            55.400              33.300   60,1 %

Wuppertal            35.200              21.000   59,7 %

Rhein-Erftkreis            46.400              27.300   58,9 %

Märkischer Kreis            41.000              23.500   57,5 %

Köln            94.500              54.000   57,1 %

Düsseldorf            55.000              31.000   56,3 %

Kreis Recklinghausen            62.700              35.300   56,2 %

Solingen            15.800                8.900   (56,1) %

Herne            15.400                8.600   (55,7) %

Dortmund            56.300              31.000   55,1 %

Essen            53.000              28.900   54,6 %

Hagen            16.600                8.800   (52,7) %

Mönchengladbach            24.200              12.800   (52,7) %

Bottrop            10.200                5.300   (52,5) %

Gelsenkirchen            26.600              13.300   (50,0) %

Hamm            21.600              10.500   (48,8) %

Duisburg            44.300              21.400   48,3 %

NRW       1.757.200         1.080.600   61,5 %

nachrichtlich:

Westfalen-Lippe          825.500            517.600   62,7 %

Rheinland          932.600            563.400   60,4 %

1)  ohne vorübergehend Beurlaubte (Mutterschutz, Elternzeit, Erziehungsurlaub oder mehr         

als 3-monatiger Sonderurlaub); 

2)  Anteil aktiv erwerbstätiger an allen Müttern mit minderjährigen Kindern;

( ) = Wert kann Fehler aufweisen

Insgesamt
Stadt / Kreis

Mütter mit Kindern unter 18 Jahren

darunter

LWL-Statistik
Quelle: IT.NRW;

eigene Berechnungen


